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Trén thé gidi, ty 1é nguoi chuyen gioi gap cac van dé vé sirc khoe tam than noi
chung, tir hai va tir tir néi riéng kha phé bién nhzmg nhitng tri thirc vé van dé nay o Viet
Nam con han ché. Muc dich ciia nghién ciru nay nham chi ra thie trang va mét sé yéu
16 tdc dong toi y dinh va hanh vi ty hai; y dinh va no htc tir tir & ngueoi chuyén gici Viét
Nam diea trén dit liéu khao sat 346 ngueoi chuyen gici, do tuéi trung binh la 23,87, SD = 4,97.
Phirong phdp nghién citu chinh la diéu tra bang bang hoi va xu ly dir liéu théng ké todn
hoc. Két qua nghién ciru cho thay ty 1é ngieoi chuyén glm ¢o y dinh va hanh vi tir hai la
44,2% va 11,3%; c6 y dinh va né luc tr tir la 61,3% va 13,3%. ‘Trai nghiém phan biét
doi xir véi nguoi chuyén gidi lam gia tang y dinh, hanh vi ty hai va y dinh tw tir & nhom
chuyen gici. Néi tam héa ky thi ciing la mét yéu t6 nguy co déi véi y dinh tie hai & nguoi
chuyén glo’z Trong khi do, ung ho tir gia dinh giip bao vé nguoi chuyen gza'z khoi hanh
vi tir hai va kha ndng phuc hoi tém 1y gép phan lam giam nguy co ¢ y dinh tir hai ¢
nhom nay.

Tir khéa: Y dinh va hanh vi tie hai; Y dinh va hanh vi tir tic; Ngueoi chuyén gioi.

Ngay nhdn bai: 1/10/2024; Ngay duyét dang bai: 25/10/2024.

1. it van dé

Ngudi chuyén gidi (transgender people) 1a nhitng ngudi cé ban dang gidi
hay thé hién gidi khac biét so v6i gidi tinh khi sinh hodc ¢6 su xac dinh ban than
12 mét gidi khéc so véi gidi tinh khi sinh ra (Kota va cdng su, 2020). Theo Zhang
va cong su (2020), ty 1€ nguoi chuyen gidi trén toan cau dao dong trong khoang
tr 0,3% - 0,5% trén tong dan s & a6 tudi trrong thanh va khoang 1,2% - 2,7% &
do tudi tré em va vi thanh nién. Néu lay ngudng cao la 0,5%, udc tinh c6 khoang
gan nira triéu ngudi Viét Nam 1a ngudi chuyén gié¢i (B6Y té, 2021)

Mirc d6 phd bién cua y dinh va hanh vi tur hai & nhém mau ngum chuyén
gidi dao dong khoang tir 1/4 dén 3/4, phu thudc vao su khac biét gitra cac nghién
ciru vé khoang thdi gian do ludong y dinh va hanh vi tu hai (Chen va cdng su,
2019; Strauss va cdng su, 2020). Cu thé, néu tinh theo sudt cudc doi, Strauss va
cdng sur (2020) chi ra rang cé téi 91,3% ngudi chuyen gidi bao cao tirng mudn tu
hai ban than va 79,7% da tirng tu hai vao mét thoi diém nao d6 trong doi. Trong
khi dé, néu xét trong khoang thoi gian 2 tudn, nghién ctru cua Tordoff va céng su
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(2022) béo céo 43,3% s6 ngudi tham gia tra 161 ¢6 hanh vi tu lam hai ban than va
co suy nghi ty tr. Thu thap dir liéu trong thoi gian 1 nam tro lai, Chen va cong su
(2019) chi ra 6 24,6% s6 ngudi chuyén gidi c6 hanh vi tur hai, chénh 1éch twong
d6i 16n so véi ty 18 74,9% trong nghién ciru cia Veale va cong su (2017). So
sanh dya trén ban dang gidi, nghién ciru cho thy tré chuyen gi¢i nam ¢ nhom 14
- 18 tudi cho thdy ty 1 tur hai cao hon so véi tré chuyén gi6i nit véi ty 1€ twong
ung 1a 79,2% so vdi 50% (Veale va cong su, 2017). Tuy nhién, Chen va cong su
(2019) lai chi ra két qua ngugc lai rang tur hai xay ra phd bién hon & ngudi chuyén
gi6i nit so véi ngudi chuyén gidi nam (28 1% so vai 20,6%).

Y dinh va hanh vi tir tir ciing 14 van dé ndi bat & nhém chuyén gidi so vai
nhom mau cong dong. Tai Trung Quoc, Chen va cong su (2019) chi ra rang ty I&
s6 ngudi chuyén giéi c6 ¥ dinh tu tir va nd luc tu tir trong doi lan luot 13 56,4%
va 16,1%, so véi ty 1é tuong tmg & nhém hop gidi trong cong dong la 12% va
3%. Nghién ctru cua Suen va cong su (2018) trén nhém ngudi chuyén giéi &
Hong Kong tir 15 dén hon 44 tudi ciing dwa ra két qua twong dong khi cho thay
c6 dén 67% s6 ngudi chuyén giéi duge hoi cho biét timg c6 y nghi tu tr va 20,8%
timg nd luc tu tir. Ty 1€ nay ciing trong tu trén cac nhdém mau ¢ cac nudc phuong
Tay nhu Uc, Hoa Ky va Canada. Cu thé, ty 1& c6 y dinh va nd luc tur tir & nhém
mau chuyén giéi & Uc 1an luot 13 82,4% va 48,1%; ty 16 nguoi chuyen gidi nir co
y tudng tu sat tai My 1a 33% (din theo Kota va cong su, 2020). O nhém mau
chuyen gioi Canada, c6 dén 65% s6 ngudi trong nhém chuyén gioi tr 14 - 18
tudi cho biét t\mg ¢ y dinh ty tir trong mot nam trd lai, cao hon gap 5 lan so v&i
nhém hop gidi. Nhém tudi nay ciing cho thiy ty 18 ¢6 nd luc tu tir it nhat mot lan
trong mot nam trd lai & mic cao, cu thé 13 36,1% so véi 6,5% & nhéom hop gidi.
Pbi v6i nhom chuyén gidi tir 19 - 25 tudi, nguy co ¢é y dinh tr tir cao gép 8 lan
va c6 nd luc tir tir cao gap hon 16 lan so v6i nhém hop gidi (Veale va cong su,
2017). Ngoai ra khi xem xét su khac bi€t giira cac nhom nhan khéau, nhém
chuyén gidi ni, tré tudi va mang ban dang gidi phi nhi nguyén béo céo ty 1€ cé y
dinh va hanh vi tr tir cao hon so v&i cac nhém chuyén gidi khac (Chen va cong
su, 2019; Price-Feeney va cdng su, 2020).

Cac bang chirng nghién ciru hién cé cho thay trai nghlern phan biét d6i xir
trong cudc song hang ngdy cé tac dong tiéu cuc ddi véi sirc khoe tam than néi
chung va cac van dé tr hai va tur tir n6i riéng & nhém chuyén giéi (Rabasco va
Andover, 2021; Treharne va cong sy, 2020). Noi tdm hoéa su ky thi, tirc la cam
thiy xdu hé vé ban than va/hodc tach biét so voi cong ddng nguoi chuyén gigi
ciing dugc chirng minh 1a yéu t6 gia tang van dé tu tir va tu hai & nguoi chuyén
gidi (Hird va cong su, 2024; Lee va cong sy, 2020; Pellicane va Ciesla, 2022).

Trai nguoc lai, cling ton tai cac yeu td bao vé gitp nguoi chuyén gié¢i giam nguy
co tu hai va tu tir, dédc biét co thé k& dén su hd trg dén tir gia dinh va ngoai xa hoi
(Bird va cong su, 2024; Cramer va cong su, 2022) va kha ndng phuc héi & cip d6

ca nhan (Edwards va cong su, 2020).
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O Viét Nam, cac nghién ciru ve nguoi chuyén gidi cho thdy c6 hon 50%
ngudi tham gia tra 16i c6 nguy co méc tram cam (Pham Quynh Huong va cong
su, 2018) va da s6 thudng xuyén trai qua céc cam xic tiéu cuc nhu budn b, buc
tirc, cam thdy toi 181, tuyét vong va ¢ nhitng cam gidc chan ghét ban thén, phu
nhan chinh co thé minh (Chu Thanh Ha, 2019). Nghién ciru dinh tinh cua Nguyen
va cong su (2024) trén 22 khach thé 1a nguoi chuyen gidi Viét Nam cho thay c6
dén 93,7% s6 ngudi chuyen gidi nam va 67,7% s6 nguoi chuyen giéi nir thuong
xuyen trai qua birc b01 gidi (cam giac kho chiu va dau kho gdy ra boi su khong
dong nhat gioi) va gan 10% co dau hiéu trAm cam. Ngoai ra, két qua nghién ciru
cting cho thay rdi loan lo 4u va trdm cam 14 nhimg van dé strc khoe tinh than phd
bién ma ngudi chuyen gi6i Viét Nam gip phai do ho lién tuc bi ddi xir bt cong
tir gia dinh, ban be, dong nghiép va xa hoi noi chung (Nguyen va cong su, 2024).

Nhu vay, cac nghién ctru trén thé gidi da chi ra mirc d6 phd bién cua y
dinh va hanh vi tu hai va ty tir trén nhdm mau ngudi chuyen gidi va tim hiéu vé
tac dong cua cic yéu té nguy co ciing nhu bao vé dbi véi tinh trang nay. Tuy
nhién, tinh den thoi diém hién tai, con thleu hut cic bang ching nghién ciru thuc
chimg vé van dé tu hai, tu tir va cdc yéu té ¢6 lién quan & nhom chuyén giéi Viét
Nam. Do vay, muc dich cua nghién ctru hién tai huong dén: (1) kham phé thuc
trang y dinh va hanh vi tu hai, tu tr & nguoi chuyén giéi Viét Nam va (2) kiém
nghiém tac dong cua trai nghiém phén biét dbi xir, n6i tim hoa su ky thi, ing ho xa
hoi va kha nang phuc héi ddi véi van dé tu hai va ti tir trén nhém chuyén gi6i.

2. Miu va phuong phap nghién ciru
2.1. Méau nghién civu va thu thap dii liéu

Nghién ctru tim kiém khach the bang cach s dung phuong phap chon
mau thuin tién va khao sat truc tuyén. Téng sé mau cua nghién ciru nay la 346
nguoi chuyen gi6i sinh sbng tai Viét Nam (47% c6 gi6i tinh dn dinh khi sinh 1a
nam). Do tudi trung binh cta ca nhém mau la 23,87; SD =4,97.

Qua trinh thu thap dir liéu cho nghién ciru cit ngang hién tai duoc tién
hanh tir thang 2 dén thang 3/2024, véi su chip thuan cua Ho6i dong Pao dirc tai
Trudng Pai hoc Khoa hoc Xa héi va Nhan van, Pai hoc Quéc gia Ha Noi theo
Quyét dinh s6 3750/CN-XHNV.

2.2. Cdc thang do

Y d@inh va hanh vi tu hai duge do ludng qua 2 cau hoi tu thiét ké: (1). Véy
dinh tu hai, nguoi tham gia dugc dit cau hoi: “Trong vong 1 nam trd lai, ban da
bao gio cé y dinh tu hai, hay lam dau ban than ma khéng mudn chét (vi du: cira
cod tay, dap dau vao tuong, tu lam bong minh...)?”” v6i 2 phuong an tra loi la
0- twong Ung véi Khong co y dinh va 1- twong ing v&i Pa timg c6 y dinh;
(2) Vé hanh vi tu hai: “Trong vong 1 nam tré lai, ban da bao gi¢ thuc hién hanh
vi tur hai, hay lam dau ban than ma khéng mudn chét (vi du: cira ¢é tay, dap dau
vao tudng, tu lam béng minh...)?” véi 2 phuong an tra 1oi 1a 0- tuong Ung voi
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Chura bao gid thuc hién va 1- twong tmg véi Da thyc hién hanh vi tu hai it nhat
mot lan.

Y dinh va hanh vi tir tir duge do ludong qua 2 cau hoi tu thiét ké: (1). Vé y
dinh tur tir, nguoi tham gia dwoc hoi: “Ban d bao gid suy nghi dén viéc tu tir
chwa?” véi 2 phuong 4n tré 16i: 0- twong tmg v6i Chua bao git ¢6 y dinh tur tir va
1- trong {mg véi P timg c6 y dinh; (2). V& hanh vi tr tir: “Ban da bao gid nd
luc thue hién hanh vi ty t&”? véi 2 phuong an tra 16i: 0- twong ing vdi Chua bao
gio thuc hién va 1- tvong (g véi D3 ¢b ging tur tir it nhét 1 lan trong doi.

_ Trainghiém phan biét doi xir. Trai nghiém phan biét ddi xir dugc dénh gia
bang thang do Phén biét doi xtr hang ngay (Everyday Discrimination Scale, EDS)
dwoc xdy dung va phat trién boi Williams va cong su (1997). Vai cach dat cau
hoi “Trong cudc song hang ngay, ban cd thudng xuyén gdp phai nhirng hanh vi
sau day do ban dang gidi hodc thé hién gidi cia ban?”. Thang do gém 9 ménh dé
(vi du: “Ban bi dbi xur kém lich sy hon nhiing ngudi khéc”) va duge tinh diém tir
1 (Khéng bao gi®) dén 6 (Hau nhu hang ngay). Téng diém thang do ndm trong
khoang tir 9 dén 54, véi diém cang cao biéu hién mitrc d6 bi phan biét ddi xir cang
cao. He s6 Alpha cua Cronbach cua thang do 1a 0,93.

Ung hé xa héi. Thang do Ung ho xa hoi da chiéu canh (The Multidimensional
Scale of Perceived Social Support, MSPSS) cua Zimet va cong su (1990) da
dugc thich tng va sir dung trén nhém mau Viét Nam trong nghién ctru cua
Truong Quang Lam va cong sur (2022). Thang do ¢c6 tong cong 12 ménh dé, duoc
dung dé do ludng muc d6 hd tro ma mot ngudi nhan duoc tir 3 ngudn khéc nhau,
gom: gia dinh (vi du: “T6i ¢ duge su ing hd va nang d& vé mit tinh than tir phia
gia dinh”), ban bé (vi du: “T6i c6 thé noi ra nhirng van dé cua minh véi ban be”)
va nhimg ngudi quan trong khac trong cuge song (vi du: “Coé mot ngudi dac biét
luén & bén canh khi t6i can ho”). Mdi tiéu thang goém 4 ménh dé va cac ménh dé
dugc danh gia dya trén thang Likert 7 béc, tir 1 (Rat khong ddng y) dén 7 (Rat
ddng y). Tong diém trung binh cang cao ¢ mbi tleu thang biéu thi mirc d6 ting ho
x4 hoi ma ngudi chuyén gidi nhan dugc ¢ mdi nguodn (gia dinh, ban beé hodc
ngu'cn quan trong khac) cang cao. Hé sb Alpha ctia Cronbach cta céc tiéu thang
gia dinh, ban bé va nhirng ngudi dic biét quan trong khéc déu 12 0,93.

Phuc hoi tam Iy/Kha nang phuc héi. Su phuc héi tim ly duoc do ludng
bang phién ban tiéng Viét cia thang do Kha nang phuc hdi Connor-Davidson 10
ménh de (Connor-Davidson Resilience scale, CD-RISC-10) do Connor va Davidson
thiét ké ban goc nam 2003 (xem Campbell- -Sills va Stein, 2007; Mmh—Uyen va
Im, 2020). Ngum tham gia dugc yéu cau cho biét mirc dd ho ddng tinh véi ndi
dung duogc de cap trong cac ménh dé trong khoang 1 thang tr& lai (vi du: “Dudi
ap luc, t61 van tap trung va c6 suy nghi rd rang”) v6i 5 mirc 4 tir 0 (R4t khéng
déng y) dén 4 (R4t dong ¥). Téng diém trai dai tir 0 den 40, v&i diém cang cao
cho thiy mirc do kha ning phuc hdi cang cao. Hé s Alpha ciia Cronbach cua

thang do Phuc hoi tam ly 1a 0,94.
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Néi tam héa ky thi. Mitc d6 néi tdm hoa ky thi duoc dénh gia vé ca chiéu
doc va chiéu ngang bing cach sir dung hai tiéu thang do ciia Bang khao sat Danh
tinh Chuyén gi6i (Transgender Identity Survey, TIS) do Bockting va cong su xay
dung (Bockting va cong su, 2020). Hai tiéu thang gom:

+ Noi tdm hoa ky thi x4u ho Vé chiéu doc, su ndi tim hoa ky thi & nguoi
chuyen gid1 duge do luong bang tiéu thang Xau ho (Shame), bao gom 8 ménh dé
cho thay su ghét bo va hé then vé danh tinh chuyén gi6i cia ban than (vi du: “Toi
cam thay minh 1ap di khi 1a nguoi chuyén gi¢i”);

+ Noi tam hoa ky thi tach biét. Vé chiéu ngang, su ndi tim hoa ky thi dugc
danh gia bang tiéu thang Tach biét (Alienation) bao gom 3 ménh dé mo ta cam
giac xa cach véi nhitng nguoi trong cung cong dong chuyen gigi (vi du: “Toi
cam thay bi ¢6 1ap va tach biét khoi nhitng ngudi chuyén gidi khac™).

Cau tra 16i cho thay mirc do dong tinh cua ngudi tra 101, tr 1 (Rat khong
dong y) dén 7 (Rat dong y). Piém téng & mdi tiéu thang va ¢ ca hai tiéu thang do
cang cao cho biét mirc d6 noi tam hoa ky thi cang cao. Hé sé Alpha cta Cronbach
ctia hai tiéu thang lan luot 12 0,92 va 0,81.

3. Két qua nghién ciu

Bang 1: Thuc trang vé van dé tu tir va tu hai ¢ nguoi chuyén gioi

Tiéu chi Phan loai S6 lwong (%) | Khoing tin ciy 95%
1. Y dinh tu hai Khéng cé y dinh 193 (55.,8) [56,6 - 61,0]
(1 sl G i) Timg c6 ¥ dinh 153 (44,2) [39,0 - 49,4]
2. Hanh vi tu hai Khoéng c6 hanh vi 307 (88,7) [85,5 -92,2]
_E“ HHeL e ) Ting c6 hanh vi 39 (11,3) [7.8 - 14,5]
~=13] Y dinh tu tir Khéng c6 ¥ dinh 134 (38,7) [33,8 - 43,6]
- Tumng c6 ¥ dinh 212 (61,3) [56.4 - 66,2]
4 ING e ty tir Chua bao gi&s 300 (86,7) [83,2 - 90,2]
= it nhét 1 1an trong doi 46 (13,3) [9.8 - 16,8]

Két qua & bang 1 cho thdy, gan 1/2 s6 nguoi chuyén gidi trong mau nghién
ctru (44,2%) bao cao da ting c6 y dinh tu hai trong 1 nam tré lai day. Ca 10
ngudi thi c6 khoang 1 nguoi chuyen gidi tirng c6 hanh vi tu hai trong 1 ndm tr&
lai day (11,3%). Khoang gan 2/3 s6 khach thé trong mau nghién ciru da trng c6 y
dinh tu tir (cu thé 1a 61,3%) va 13,3% mau nghién ctru cho biét da tirng nd luc tu
tir it nhat mot 1an trong doi.
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Béang 2 du6i ddy mé ta sy tic dong ciia mot sd yéu to téi y dinh tur hai,
hanh vi tw hai (xét trong 1 ndm gan day), y dinh tu tir va hanh vi tu tir cua nguol
chuyén gi6i (tinh td1 thoi diém khao sat).

Béng 2: Hoi quy logistic bgi dir bao tu hai va ty tir

o ngueoi chuyén gioi (N = 346)

Y dinh va hanh vi tur hai, t tir & ngudi chuyén giéi
Bién dw bso | Y dinh tw hai Hanhvitwhai | Y dinhtwtir | Hanh vi tu tir
OR [95% CI]
1. PBDX 1,05%** [1,02-1,08] | 1,05* [1,01-1,09] | 1,03* [1,00-1,06]| 1,03 [1,00-1,07]
2 UHXH tirngwd{ 1,14 [0,93-1,40] | 1,02 [0,75-1,39] | 1,11 [0,92-1,34] | 1,01 [0,77-1,34]
uan trong khac
3. UHXH tir gia 0,85 [0,71-1,01] |0,71* [0,55-0,92] | 0,94 [0,79-1,11] | 1,01 [0,80-1,27]
dinh
g.‘UI-D(H tirban 0,91[0,74-1,12] | 1,26 [0,91-1,75] | 0,98 [0,80-1,19] | 1,09 [0,82-1,45]
[
5. KNPH 0,97* [0,94-1,00] | 0,97 [0,92-1,01] | 1,00[0,97-1,03] | 1,01 [0,97-1,06]
6. NTHKT Tach| 1,11%*[1,03-1,20] | 1,05 [0,94-1,17] | 1,05 [0,97-1,13] | 1,03 [0,93-1,14]
biét
171" NTHKT Xéu 1,00 [0,97-1,02] | 1,00 [0,96-1,04] | 1,01 [0,99-1,04] | 0,98 [0,94-1,01]
0
Hé s6 thong ké | (x2 (7)=47,046; | (x2 (7)=19,477; | (x2 (7) = 17,067; | (x2 (7) = 6,709;
p < 0,001 p<0,01 p < 0,05 p = 0,460
Nagelkerke R’ 0,170 0,108 0,065 0,035

Ghi chi. CI = Khoadng tin cdy (Confidence Interval); OR = Ty l¢é chénh léch (Odds Ratio).
*: p < 0,05; **: p < 0,01; ***: p < 0,001; PBDX - Phan biét doi xur; UHXH - Ung ho xa hoi;
KNPH - Kha nang phuc hoi; NTHKT - Néi tam hoa ky thj.

Vé y dinh t hai. Trong sb cac yéu t6 dugc xem xét, x4c suét c6 y dinh tu
hai cao hon & nhimg khach thé c6 nhiéu trai nghiém bi phéan biét doi xir do ban
dang gi¢i hoic thé hién gi6i (OR = 1,05; p < 0,001) va cé mirc d6 ndi tm hoéa ky
thi theo hudng tach biét v&i chinh cong dong ctia minh cao hon (OR = 1,115 p < 0,01).
Nguoc lai, mirc 6 kha nang phuc héi cao hon du bao su suy giam nguy cor.cjc') y
dinh tuir hai (OR =0,97; p < 0,05). Tuy nhién, khdng c6 lién hé c6 _3’/ qghlz}_glu? y
dinh tu hai véi cac ngudn ung hd xa@ hoi va su ndi tam héa ky thi d6i voi chinh
ban than (p > 0,05).

Vé hanh vi tur hai. Nguy co ting cé hanh \;x tu hai cao hon & n.h'i:rng Ilguc‘ri
chuyén gidi co nhiéu trai nghiém bi phan biét d6i xir do ban dang gio1 hodc thé
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hién gi6i (OR = 1,05; p < 0,05). Mt khac, trong s6 cac nguon ung hd xa hoi
duge xem xét, chi co su hd tro tir gia dinh c6 lién hé voi su thuyén giam nguy co
c6 hanh vi tu hai (OR =0,71; p < 0,05). Ngoai ra, khong phat hién tac dong co y
nghia ctia cac bién doc 1ap khac nhu kha nidng phuc hdi va mirc d6 ndi tim hoa
ky thi.

Vé y dinh tr tir. Trong s cac yeu t6 anh huong dugc xem xét, trai nghiém
bi phan biét ddi xir 1a yéu to duy nhét c6 lién hé c6 ¥ nghia vai xac suat ¢ y dinh
tu tir. Cu thé, su tich liiy trai nghiém bi phan biét d6i xir do ban dang gi6i hodc
thé hién gi6i lam tang nguy co cd ¥ dinh tu tir & nguoi chuyén gidi (OR = 1,03;
p <0,05).

Ve hanh vi tir tir. Tat ca cac bién s6 doc lap dugc xem xét, bao gom trai
nghiém bi phan biét doi xur, su ung hd xa hoi, kha nang phuc hdi va mirc do ndi tam
hoa ky thi déu khong c6 lién hé c6 ¥ nghia vdi kha nang thuc hién hanh vi tu tir.

4. Ban luan

Nghién ctru hién tai da chi ra thyc trang y dinh va hanh vi tu hai, tu tir ¢
nhom chuyén gidi Viét Nam va kham pha tic dong ctia mot s6 yéu té nguy co va
bao vé dbi véi cac van dé nay.

Xét vé nguy co tu hai, két qua nghién ciru cho thay ty 1é nguoi chuyén
gigi Viét Nam c6 y dinh tu hai (44,2%) va hanh vi tu hai (11,3%) thap hon so véi
cac mau nghién ctru da duogc tién hanh trude day. Chang han, ty 1é c¢6 hanh vi tu
hai trong 1 nim tré lai & nhém nguoi chuyén gidi Canada la 24,6% (Veale va
cong su, 2017). Xem xét trong khoang thoi gian ngin hon, Tordoff va cong su
(2022) chi ra c6 dén 43,3% sb nguoi tham gia tra 161 khao sat co6 hanh vi tu lam
hai ban than trong 2 tuan tro lai. Pic biét, theo Strauss va cong su (2020), c6 tai
91,3% nguoi chuyen gidi bao cao tirng mudn tu hai ban than va 79,7% da timg tur
hai vao mot thoi diém nao do trong doi. Su chénh l€ch trén c6 thé duoc ly giai
dua trén su khac biét vé cach thirc do lwong nguy co tur hai giira céc _nghién ciru.
Ngoai ra, rat c6 thé y dinh va hanh vi lam hai ban than & nhém chuyén giéi trong
nghién ctru hién tai da tré nén tram trong va cé dau hiéu di kém véi y dinh tur sat.

Xét vé y dinh va hanh vi tu tir, két qua trong nghién ciru nay tuong déng
v&i phét hién cia Chen va céng sy (2019) khi cho thay ty 1&é nguoi chuyen gioi
Trung Qudc cé y tudong va hanh vi tu tir lan luot 1a 56,4% va 16,1% hoéac két qua
cua Suen va cdng su (2018) trén nhém mau chuyén gioi tai Hdng Koéng véi ty 1€
tuong Ung la 67% c6 y nghi tu tor va 20,8% tirng c6 nd luc tu tir. C6 thé thiy,
nguy co tu tor & nhém chuyén gigi Viét Nam dang ¢ mirc dang quan nga1 Trong
bdi canh xa héi Viét Nam duong thoi, su lwu diu cua tu tuong Nho glao dé cao
khudn mau gidi di tinh va su tir chéi trong moi trudong gia dinh, cong viéc va ban
bé 1a ngudn tac nhan giy cing thang tiém an véi nguorl chuyen gioi (Nguyen va
cong su, 2024; Shanklin, 2021). Y tudng va hanh vi tu sat co thé 1a biéu hién cua
mong mudn trén thoat khoi ndi dau tdm 1y bén trong va cac tinh hudng cing
thang (Baumeister, 1990).

TAP CHI TAM LY HOQC, S6 11 (308), 11 - 2024 19



Trong s0 céc bién s doc lap duoc xem Xeét, phan bi¢t déi xir 1 yéu to n01
bt nhat c6 kha nang dy bao cac van dé tr hai va y dinh tu tir & nguoi chuyen
gidi. Két qua nay thong nhat véi cc phat hién trude do (Rabasco va Andover,
2021; Treharne va cong su, 2020) va tng hd ¥ tudng cho ring phan biét déi xir 1a
mat tac nhan gay cang thang tir xa, tic dong tidu cuc ddi véi sirc khoe tinh than &
ngudi chuyén gidi (Hendricks va Testa, 2012; Meyer, 2003). Theo Hird va cong
su (2024), trai nghiém phan biét d6i xir lién quan dén gid1 ¢o thé 1am tram trong
cam giac khong dong nhét gidi va su khong hai long ve mit co thé & ngum
chuyén gidi, dong thoi ngén can ho tim kiém su hd tro can thiét tir bén ngoal
Hanh vi tr hai xudt hién ¢ nguoi chuyén gii nhu mot chién hrge nham diéu
chinh cam xic tiéu cwc bat nguon tir viéc khong dap img duoc cic ky vong xa
hoi va chuan muc mang tinh hop gidi (Hird va cong sy, 2024). Dudi tinh trang

phan biét dbi xir nghiém trong, ngudi chuyén gi6i c6 thé nay sinh y dinh tu tir do
cam giac bi gat ra bén 1é xa hdi (Rood va cong su, 2015).

Bén canh do, ndi tam hoa ky thi tach biét ciing la yéu to nguy co, lam gia
ting ¥ dinh tu hai & ngudi chuyén gioi. Nhitng ca nhan chuyén gi6i co xu huéng
tu tach biét ban thén khoi cong dong cta minh s& it c6 kha nang nhan duoc
nguon luc sin c6 dé dwong dau véi su ky thi, tir d6 1am gia tdng nguy co gap cac
van dé tam 1y (Bockting va cong sy, 2020) cling nhu kha nang thyc hién hanh vi
tir hai nhu mét co ché phong vé kém thich img (Staples va cong su, 2018).

Mit khéc, cac yéu té duoc chirg minh cé vai trd bao vé trudc nguy co tu
hai & nguoi chuyén gi6i 1a kha nang phuc hoi va su ung ho tir phia gia dinh. O
cap do ca nhan, kha nang phan anh mirc d6 ngudi chuyén gii huy dong cac tiém
luc ban than va nuodi d}rﬁng su hai long v6i ban dang gigi cua minh. Do vay, ho
c6 kha nang ing phé t6t hon trude su phan biét déi xir va thong diép xa hoi mang
tinh ky thi (Rood va cong su, 2017; Zhang va cong su, 2021). Mat khac, theo
Bird va cong su (2024), su cd két va hd tro tir phia gia dinh cling c6 y nghia quan
trong trong viéc cing cd va nang cao ngudn luc bén trong ca nhan ngudi chuyén
gidi, tir d6 gia tang cam nhan hanh phic va ngan ngira nguy co tu hai.

Bén canh nhimg phat hién quan trong néu trén, nghién ciru hién tai cO mot
sb han ché can luu tdm. Thir nhat, tinh chat nghién ctru cdt ngang diéu tra mot lan
khong cho phép nhitng dién giai vé moi lién hé nhan qua gitra cac blen s6. Thir
hai, phucmg phap thu thdp mau truc tuyén lam han ché kha ning tiép can véi
nhirng nguoi chuyén gi6i khéng dung mang xa hoi, do d6 anh hudng dén kha
nang khai quat hoa cia két qua nghién ciru. Thir ba, thiét ké cau hoi do ludng
tirng van dé tu hai va tu tir (bao gom ¥ dinh va hanh vi) dua trén mdt céu hoi tur
bao cdo lam giam thiéu tinh khach quan va chinh xac cua két qua. Nhirng nghién
ctru trong tuong lai nén can nhéc str dung céc thang do duogc chuén héa va/hoic
két hop cac phuong phap nghién ctru khac nhiam dam bao do tin cay cua dir liéu.
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5. Két luan

Ty 1é c6 y dinh va tién sir thuc hién hanh vi tu hai va tu tir trén nhom mau
chuyén gi6i Viét Nam ¢ mirc ddng quan ngai, phan anh nhimg kho khdn tam ly
ma cong dong nay phai doi mat trong b01 canh xa hdi con ton tai nhiéu dinh kién.
Trai nghiém phan biét dbi xu 1a yéu t6 ndi bat gop phan lam gia tang nguy co tu
hai va y dinh tu tor & nguoi chuyen gi6i. Noi tdm hoa ky thi, theo chiéu hudng tu
tich biét v6i nhom dong ding ciing 1a mét yéu td rii ro ddi véi y dinh tu hai &
ngudi chuyén giol. Mat khac, su ung ho tir phia gia dinh va khé nang phuc hoi
tam ly 1a nhitng yéu t6 bao V€ nguoi chuyén glO’l khoi nguy co tir hai. Két qua tur
nghién ctru hién tai goi y rang can c6 nhitng giai phap x4 hoi huéng dén gidam
thiéu tinh trang phan biét dbi xir chng nguoi chuyen gid1 va tang cuong sy ung
ho tir phia gia dinh déi voi ho. Ngoai ra, can day manh trién khai cac bién phap
can thi¢p tam ly gxup ngudi chuyén gidi ning cao kha niang phuc hdi ca nhan va
giam thiéu su ndi tim hoa ky thi.
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Loi cam on: Nghién ctru nay duoc Trung tam Hb tro nghién clru chau A tai trg
tir nguon kinh phi ctia Vién Nghién ctru Cao cdp CHEY; ma sé CA.23.02A.
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