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D~tvin a~ 
QuySn rieng tu ~i ncri lam vi~c la m6i quan tam 

hang dftu cua ngum lao d(>ng (NLB) va ngum SU d\lllg 
lao d(>ng (NSDLB). Thong qua may tinh ~ ncri lam 
vi~c hay (mg d\lllg v6i lam vi~c tir xa, cac doanh nghi~p 
thuemg theo doi ho~t d(>ng cua nhan vien va thu th~p 
dfr li~u nhan vien nhu m(>t bu6c trong quy trinh quan 
ly rUi ro. Nhfun hai hoa h6a lc;ri ich ctia NLE> trong thm 
~i cong ngh~ s6, nhi~u h~ th6ng phap lu~t tren thS gi6i 
da th~ hi~n minh thi vi~c bao v~ quy~n ctia NLE>, trong 
d6 c6 quy~n rieng tu. T~i Vi~t Nam hi~n vfui chua c6 
quy djnh rieng bi~t v~ bao v~ quy~n rieng tu ctia NLE> 
~i ncri lam vi~c. C\l th€, E>i€u 5 B9 l~t Lao d()ng nam 
2019 quy djnh v€ quy€n va nghia V1,l ctia NLE> khong 
d€ c~p d6n quy€n rieng tu ~i ncri lam vi~c, cac van ban 
hu6ng dful thi hanh B9 lu~t Lao d(>ng nam 2019 ciing 
chua dua ra cha tai xir ly vi phi;U11 v€ vfui d€ nay. d 
c~p d9 toan cAu, bao v~ quy€n rieng tu ~i ncri lam vi~c 
dugc cong nh~ a nhiau khuon kh6 phap ly khac nhau 

nhfun: (i) Phat buy quySn con ngum ccr ban theo Tuyen 

ngon qu6c tS vs quySn con ngum 19481
; (ii) Hu6ng 

dSn can bfuig quyen va IQ'i ich chinh dang giiia NU) 

va NSDLE>2; (iii) Tang cuemg tnich nhi~m clia doanh 
nghi~p bao v~ quy8n nhan than ctia nhan vien trong thm 
d~i Icy th~t s63

• Tren tiSn trinh hai hoa h6a phap l~t 
Vi~t Nam phu hgp v6i cac cam k€t qu6c t€ ma Vi~t 
Nam la thanh vien, vi~c hoan thi~n quy~n rieng tu ~ 
ncri lam vi~c la nhu c~u cfui thi€t va c6 tinh thm S\l' cao. 

1. Khai quat v~ quy~n rieng ttr t~ noi lam vi~ 
Nhiing nghien c\ru dAu tien v€ quy€n rieng tu dugc 

dua ra thao I~ h9c thu~t phap ly hi~n d~ la bai nghien 
c\ru ctia Samuel Warren va Louis Brandeis xu§t ban 
tren T~p chi L~t Harvard nam 1890"'. Theo d6, l~t 
phap hi~n d~ khong chi dua ra bi~n phap kh~c ph\lc cho 
S\l' can thi~p V~t ly vao tai san, ma nhiing quy~n nhan 
than ciing cfui dugc xem xet nghiem rue. Hi~n nay, xac 
dinh khai ni~m nhAt quan v~ quy~n rieng tu la kha "hoc 
biia", cac nha tri€t hQC, k.inh t€ hQC, tam ly hQC, nha Xii 
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hc)i h9c va Iu?t h9c vfui luon tranh Iu?n va n65
• V6i XU 

hu6ng hi~n d~i, Cong ngh~ dang mang l~i S\I "s~C net'' 

nh§t da va dang n6 Iµc dua cac v§n da v€ quyen rieng tu 

~ nai lam vi~ len tiung tfun6
• Hanh vi sir d\lllg dfr li~u 

ca nhan CUa NLE> c6 th~ hu6ng d~n ffi\JC dich lµa ch9n 

tuy~n d\lllg nhan vien7
, drum gia hi~u su§t lam vi~c8, 

~o thflnh dfr li~u nhfun khai thac tri tu~ nhan ~o 4U nai 
lam vi~9, di€u nay dugc thµc hi~n h§u h~t a nhi€u m6i 

tru<mg lam vi~. 
T~ E>i€u 12 Tuyen ngon qu6c t€ v€ quyen con 

ngum nam 1948 ghi nh~ quy€n rieng tu la m<)t ph~ 
trit da di~n bao g6m dm tu ca nhan, gia dinh, nha &, thu 
tin, danh dµ hay thanh danh. d m6i xa h()i, quySn rieng 
tu duqc d!nh nghla va nhin nh~ khac nhau. M9t s6 nha 
nghien c(ru cho rfuJg, n9i ham quySn rieng tu va bao v~ 
thong tin ca nhan c6 tinh ch§t thay the cho nhau, di~n 
hlnh nhu David H. Flaherty aa nh~ djnh: "Quy€n rieng 
tu la m9t khai niem phi phap ly, n9i dung c6t lOi cua n6 
duqc hi~u dan thuftn Ia quy€n duqc yen tinh (right to be 
let alone) thong qua vi~c bao ve du li~u ca nban, m9t 
ngum duqc quy~n b9c 19 ban than v6i ngum khac trong 
hoan canb t\I do lµa ch9n"10

• Quan di~m khac cho rfutg, 
quy~n rieng tu c6 th~ duqc chia thanb m9t sa khai niem 
lien quan: (i) Quy~n rieng tu thong tin du6i g6c d9 bao 
V~ du li~u ca nb§n; (ii) Quy€n rieng tu v€ C<J the, dtrQ'C 
th~ men i:J quy€n tham kh<im, cham soc sue khoe; (iii) 
Quy~n rieng tu v8 thong tin lien l~c cua ca nhan nbtr thtr 
tin, di~n tho~ email; (iv) Quy8n rieng tu v8 lanb th6 
lien quan den thiet l~p gi6i ~ khong gian ca nhan11 • 

T~i chau Au, Cong u&c baa v~ ca nhan lien quan 
d~n vi~ XU ly t\l d(>ng du li~u ca nhan (Cong tr&c 108) 
ia van .ki~n qu6c te rang bu9c d§u tien nhk bao v~ ca 
nhan khoi cac hclnh vi lc;un d1µ1g c6 th~ di kem v6i vi~c 
thu th~p va XU ly du li~u ca nhan, d6ng thOi fun each 
di~u chinh Iu6ng du li~u ca nhan xuyen bien gi6i, bao 
g6m Chi thj bao v~ du li~u clia Lien minh chau Au (Chi 
thi EU 95/46/EC), ti~n than clia Quy dinh chung v€ bao 
vi dfr Ii~u (Quy djnh EU 2016/679). Theo d6, dfr li~u ca 
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nhan la "b§t kY thong tin nao lien quan d~n mc)t ca nhan 

xac dinh ho?c c6 th~ nh?n d~g dugc, c6 th~ dugc xac 

dinh bfuig each tham chi~u d~n m9t s6 nh?n c4mg nhu 

ten, s6 nh~n d~g, dfr li~u vi tri, s6 nh?n d~g tflJc tuy~n 
ho~c IDQt ho?c nhieu y€u tfl C\J th~". E>ieu nay bao g6m 

dfr li~u duqc xu ly di~n tir, dugc luu gifr trong h~ thflng 

luu trii, dugc dua vao h6 SCY CO th~ truy C~p dugc ho~C 
do CCY quan cong quyen n~m gifr. 

Ben~ d6, nam 1997, T6 chuc Lao d<)ng Qu6c 
ts (ILO) da thong qua Quy cic thµc hanh ve bao ve dfr 

lieu ca nhan cua NLB, v6i hu6ng ti€p c~ quy~n rieng 
tu cua NLB la quySn bao ve du li~u ca nhan. C\l th~, du 
li~u ca nhan CUa NLE> duqc djnh nghia la b§t kY thong 
tin nao lien quan dSn NLE> dang hay trucrc day n9p dan 
xin vi~c, v6i nhiing thong tin duqc xac djnh ho~c nh~ 
c4mg duqc12

• 

Nghien c(ru nay SU dtµlg khai ni~m quyen rieng tu 

htr6ng den khia c~ quyen bao v~ thong tin ca nhan. 
Do d6, quySn rieng tu ~i ncri lam vi~c duqc hi€u la 
quy€n rieng tu cua NLE> phai dugc bao v~ trong qua 
trinh thµc hi~n quySn lam vi~c, quySn lµa ch9n nghS 
nghi~p, vi~c lam tren co si:J bao dam dm s6ng rieng tu, 
thong tin ca nban, giup hQ c6 khong gian phat tri~n d9c 
l~p va an tocln. Tir d6, lam sang to cac vfui d8 c6t loi: 
(i) Quy€n bao v~ thong tin ca nhan cua NLB dtr6i g6c 
d9 la quySn rieng tu c6 xung d9t v6i quy8n quan ly clia 
NSDLB khong? (ii) Nhan vien c6 the tir bo quySn rieng 
tu cua minh thong qua vi~c thoa tht$1 v6i NSDLB 
khong? (iii) Khia c~ phap ly clia m6i long~ vS quySn 
rieng tu t:?i ncri lam vi~c la gi? 

2. Quy djnh phap lu~t ciia m9t sA quAc gia v~ bao 
v~ quy~n rieng ttr ~i noi lam vi~c 

2.1. Biio v? q11y€11 rie11g hr cria 11grrUi lao if?11g 
theo pluip 1119.t Hoa Ky 

Vi~c d~t ra gi6i hc;m bao v~ quy€n rieng ttr xu~t 
phat tir SIJ khong ttrcrng thich giua lc;ri ich cua NLE> va 
NSDLE>. Khi NSDLE> sa hfru nhi~u thong tin cua NLE> 
giup vi~c ruy~n d1µ1g, quan ly nhan S\l' di€n ra d€ dang 



hon. Truoc day, quy~n rieng tu ~i ncri lam vi~ bi gim 

h~ trong lu~t phap ctia mQt s6 nganh lien quan d€n y 

t€ va tin d\Ulg13• Tuy nhien, b6i canh phap ly dfut thay 

dBi, thoa thl$1 lam vi~c ru xa da gia tang nhu cAu giam 

sat di~n tir NLD bfulg each s6 h6a, chuy€n d6i tir analog 

sang ky th~t s614• Cac thong tin sinh tic h9c, daoh gia 

nang su~t, phan tich tam ~g, phan \mg ctia nhan vien 

dang Ian r9ng15' trao cho cac ca nhan cac quy€n m6i va 
mo r()ng quy€n rieng tu ~i noi lam vi~c ciing nhu d~t 
ra cac nghia \f\l tuan thu mo r<)ng df>i v6i NSDLD va t6 
chuckhac. 

Lu~t bao m~t dfr lieu ca nhan ~i noi lam vi~c khong 
duqc sir dt)Ilg toan <lien cho cit ca 50 ti~u bang o Hoa 
Ky. Do d6, vfui dS bao ve quySn rieng tu CUa NLE> phfut 
Ian duqc quan ly theo dp lanh thfi. T~ New York, Lu~t 
vB quySn rieng tu cua nhan vien c6 hi~u lgc t\r ngay 
12/3/2024 cfun NSDLE>: (i) TiSt 19 ten ngum dilng, 
thong tin dang nh~p Va m~t kh§u CUa tai khoan ca nhan 
clia hQ thong qua thiSt bi truy€n thong di~n tir; (ii) Truy 
c~p vao tai khoan ca nhan clia nhan vien ho~c ngum 
DQp don tuyen dt)Ilg; (iii) Sao chep theo b§t kY each 
nao, anh, video ho~c thong tin khac c6 trong tai khoan 
ca nhan c6 dugc bfuig cac phuang ti~n bi lu~t nay cfun, 
nhu m(>t di€u ki~n de dugc thue, tuy€n d\lllg ho~c d€ sir 
dt)Ilg trong hanb dc)ng kY lu~t. 

f>~o lu~t Bao cao tin d\lllg cong bfuig nam 1970 ( sfra 
dfii Ifui cu6i vao nam 2021) d~t ra gi6i h~ quy€n rieng 
tu trong hoan canh cµ th€, khi yeu c~u NSDLF> ki€m 
tra ma ruy d6i v6i (mg vien tham gia tuySn d\lllg. Trang 
qua trinh lam vi~c, h6 so cong khai cua NLF> la h6 so 
ma cong chling c6 th€ tiep c~16, d6 la cac v§n da lien 
quan den nghi~n ma ruy, tjch thu thue va cac phan quyet 
con t6n d9ng la thong tin nh~ ~g ca nban (personally 
identifiable information - PII)17

• Trong khi d6, thong 
tin ca nhan nh~y cam (sensitive personal information -
SPI) baa gdm mum lo~i du li~u buoc cac doanh nghi~p 
Hoa Ky khong dugc tiSt lo cho hen khac nSu khong c6 
S\l ddng y cua NLE>18, C\l th6 nhu: Lien kSt chinh trj, ton 
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, 

giao, chling t9c, xu hu6ng tinh d\lc, sire khoe, sinh trac 
hQc, ti€n an ti€n S\f, tin d\Ulg, thong tin cong dofm, sA 
nh~ ~g ca nhan19• C6 th€ tMy, quySn rieng tu CUa 

NLE> trong nhi€u truemg hQP dBi khang vm ~t t\t cong 

CQng va quy€n quan ly ctia NSDLE>, vi~ sir d\Ulg n6 

cfui c6 thoa th~ ro rang. 
Hoa Ky xem quy€n rieng tu ctia NLE> la mQt quySn 

tai san dugc cti€u chlnh b6i phap l~t hQP d6ng20. E>~o 
Iu~t quy€n rieng tu nam 1974 ctia Hoa Ky (sira dBi nam 
2020) ck NSDLD ti~t 19 hB so ca nh3n cho hen thu 

ba n~u khong c6 S\I dBng y ctia NLE> dugc thS hi~ 
bfuig van bcin21 • C6 thS thAy, trong quan h~ lao dQng, khi 
NSDLE> sir dt)Ilg thong tin ca nhan clia NLE> ma khong 
tren ca so hgp d6ng, rue la n~u hgp d6ng lao d9ng hay 
thoa th~ tuang 1\f bfuig Van ban khong ghi nh~ C\l 

th8 thi se chiu trach nhi~m pbap ly tuang duang vm 
vi~c sir dt)Ilg trai phep tai scin ctia ngum khac. Theo 
each ti€p ~ nay, bao v~ quysn rieng tu ~i ncri lam 
vi~c thu(>c nganb lu~t tu do cac ben t\l dinh do~t, Nha 
nuoc chi can thi~p b~g lu~t phap khi ca nhan bi xam 
h~i khong the t\l minh kiem soat vi~c phat tan, sir d\lllg 
thong tin ca nhan nh~y cam d6. 

~.2. Biio vi q11yin rie11g hr t{li 11l1i lam viic t/1eo 
pluip /11~t Nlz~t Biin 

d khu \f\lC chau A, Nh~t Ban Ia qu6c gia ban hanh 
lu~t rieng v€ baa v~ quy€n rieng tu s6m nb§t, d6 la D~o 
lu~t Bao v~ thong tin ca nhan nam 2003 {stra d6i, ba 
sung nam 2020), van ban hgp nhAt vao ngay o 1/4/2023. 
D~o lu~t nay chu tr9ng den ph~ vi ap dl,lllg ~ nai lam 
vi~c, v6i quan di€m tuang duang v6i Hoa Ky khi ghi 

nh~ quy€n rieng tu ~ nai lam vi~ la m()t d6i tugng 
ctia hQ'P ddng, tuan theo nguyen tic t\I do y chi. C\l th~, 
nguCri quan ly doanh nghi~p (business handling personal 
information) dugc quy€n SU d\lllg CO' Sa dfr li~U thong 
tin ca nhan ho~c CO' SCJ dfr li~u tuang duang cho ho~t 
dong kinh doanh. Tuy nhien, di€u nay khong bao g6m: 
(i) Cac ccr quan Chinh phu qu6c gia; (ii) Chinh quy~n 
dja phuang; (iii) Cac ccr quan hanh chinh hQ'P nhdt ho~c 
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cac cong ty dugc quy djnh khac; (iv) Cac CO' quan hitnh 

chinh dja phuong hgp nh§t22. 

Khac v6i phap Iu?t Hoa Ky, vi~c bao v~ quy€n 

rieng tu thong qua dfr Ii~u ca nhan ~ Nh~t Ban dugc 

lam ro bing thu~t ngfr thong tin ca nhan fui danh 

(pseudonymized personal infonnation). Theo do, day la 
nhiing thong tin khi doanh nghi~p sir d"1µ1g phai theo tieu 

chufuI do ~nh clia Uy ban Bao v~ thong tin ca nhan, 
bao dam thong tin nay khong tha xac djnh dugc trir khi 
d6i chi€u vm cac thong tin khac23. Thong qua vi~c phan 
lo~ va g~ nhan thong tin ca nhan dugc cham soc d~c 
bi~t (special care-required personal information), nha 
l~p phap Nh~t Ban khfutg dinh trach nhi~m clia NSDLB 
mang tinh nhan van, nhb chfing l~i tinh ~g phan 
bi~t dBi xir, dinh ki~n ho~c gay ra tac h~ khac nSu sai 
ID\lC dich24

• Trucrc khi ban hanb B~o l~t Bao v~ thong 
tin ca nhan nam 2003, vi~c bao v~ quysn rieng tu ~i noi 
lam vi~c theo khuon kh6 truy~n th6ng ~i BiSu 13 Hi~n 
phap ~t Ban nam 1947 giai thich phap ly vs quy€n 
rieng tu clia NL£> thong qua an I~ di~n hinh clia Kansai 
1emyoku nam 1995, khi hai nhan vien bj NSDL£> theo 
oi va ki~m tra d6 ~c clia h925• Thong tin ca nhan dugc 

L 'oa an bctO V~ trong an ·~ tfen baO g6m Ca thong tin lien 
quan d€n tiSn an ho~c h6 SCJ ph~ t9i cua ca nhan. £>ay 
la Sl)' kbac bi~t ro net v6i h~ th6ng phap l~t Hoa Ky, Sl)' 
cho phep sir dl,1Ilg quySn rieng tu ctia NLE> ~ Nh?t Ban 
la kbong tuy~t d6~ khi quy€n rieng tu dugc chinh NLE> 
chu d9ng cung c§p nhung vi~c sir dl,1Ilg n6 nhfun m1,1c 
dich phan bi~t d6i xir thi vfui dugc xem la vi ph~ d~o 
l~t c6 hi~u lµc phap ly cao nh~t ~ Nh~t Ban. 

Ngoai ra, phien ban mm nMt ctia E>~ l~t Bao v~ 
thong tin ca nhan dugc sira d6i, b6 sung va ban hanh 
vao nam 2020 da nghiem kh~c ban khi truy cw trach 
nhi~m phap Iy hinh S\f d6i v6i chu doanh nghi~p. NSu 
doanh nghi~p bao cao sai cho Uy ban Bao v~ thong tin 
ca nhan, muc ph~t tang tir 300.000 yen thanh 500.000 

yen. Truang hgp kMc, khi tiat 19 thong tin cho ben ~(r 
ba d€ hu0ng Igi b~t chinh thl nang tir 06 thang len den 
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t6i da 0 I nam tU c6 lao d()ng ho~c ph~t ti Sn tlr 01 tri~u 
yen thay cho 500.000 yen tru6c d626• Ben thu ha duqc 

hiSu co ths Ia hfit kY ca nhan, phap nhan khac hay cong 

ty con clia chinh doanh nghi~p d6. 

Co thS th§y, vi~c ghi nh~ va bao v~ quy€n rieng tu 
~i noi lam vi~c v6i thu~t ngfr "thong tin ca nhan duqc 

cham soc d~c bi~t'' ~ Nh~t Ban tha hi~n dAu fui van 

h6a phap ly khi kSt hgp khoa h9c phuong Tay, van hoa 

phuong Bong hinh thanh ki~u m~u ly tu6ng (ideal­
types )27. Bi€u nay giup phap lu~t lao d()ng Nh~t Ban 

hai hoa hoa cac quy€n d6i khang nhau ~ noi lam vi~c, 
d6ng thm ciing ti6t chS vi~c sir d\lflg hgp d6ng lao d()ng 
nhu la m9t phuang thuc xam ph~ quysn rieng tu cna 
chu thS thuemg dugc xem Ia yeu the ~i noi lam vi~c. 

3. Mqt sA ki~n ngh! hoan thi~n phap lu~t v~ 
bao v~ quy~n rieng ttr t~i noi lam vi~c it Vi~t Nam 
hi~n nay 

Bi€u 21 HiSn phap nam 2013 ghi nh~: ''Thong tin 
vs dm s6ng rieng tu, bi m~t ca nhan, bi m~t gia dinh 
dugc phap l~t bao dam an toan". BiSu 38 B9 l~t Dan 
S\l' nam 2015 ciing thS hi~n sµ ton tr9ng quySn dugc 
bao v~ va quySn tµ quySt CUa chu thS quySn rieng tu: 
''Vi~c thu th~p, luu gift, SU dl,1Ilg, cong kbai thong tin 

lien quan dsn dm sfing rieng tu, bi m~t ca nhan phai 
dugc ngum d6 d6ng y'. Hi~n nay, kinh tS s6 trong linh 
vµc lao d9ng la d9ng lµc cho sµ phat tri€n. Tuy nhien, 
thong qua h~ th6ng gQ'i y, diSu hucmg ca nhan, lien I~c 
khi lam vi~c tir xa d~t ra nhiSu thach thuc cfui cfut tr9ng 
trong tiSp c~ va bao v~ khi d~ c~p dSn quy~n rieng tu 
cua NLE>. Tren ca s& tham khao quy djnh phap lu~t ctia 
Hoa Ky va Nh~t Bein, co thS rut ra m9t s6 gia tri phap 
ly dS Vi~t Nam tham khao nhfun hoan thi~n phap lu~t 
trong thOi gian t6i: 

Thfr nhlit, b6 sung quy€n rieng tu lien quan dSn 
thong tin ca nhan "nh~y cam" Ia m(>t quy€n CCJ ban 
trong phap Iu~t Iao d(>ng: Theo E>i€u 5 B(> I~t Lao d()ng 
nam 2019, quy€n ca ban cua NLE> dugc ghi nh~ la 
S\f tt.r do l\fa ch9n vi~c lam, gia nh~p t6 chuc d~i di~n, 



don phuang chftm dt'.rt hgp d6ng, dinh cong ... C6 th~ 
thfry, quan h~ lao d(mg la quan h~ phap lu~t d~c thu ma 

6 d6 quy~n cua NLD r§t d~ bi NSDLD xfun ph~ n~u 
phap lu~t quy djnh khong ro rang. Sµ d6i tr9ng gifra 

quy~n quan ly doanh nghi~p va quy~n rieng tu d~ dfut 

d~n "thao tUng" thong tin nh~m ffi\lC dich tr\}C }qi ho~C 
phan bi~t d6i x1i' ru phia doanh nghi~p. Do d6, dn ghi 
nh~ quy~n rieng tu la quy~n co ban ctia NLD d~ ru do 

xay d\lfig trach nhi~m phap }y trong nghj djnh V~ Xlr 

ph?t d6i v¢i harm vi ti~t 19, cung dp thong tin cua NLD 
cho hen thu ha. 

T/11( hai, nghien Clru xay d\lfig lu~t rieng v~ bao v~ 
dfr Li~u ca nhan: Nghi dirib s6 13/2023/ND-CP ngay 
17 /4/2023 cua Chinh phti v~ bao v~ du li~u ca nhan 
hi~n la van ban quy ph~ phap lmJt chti d?o th€ hi~n 
S\f quan ly nha nu&c v~ dfr Li~u ca nhan. Tuy nhien, 
theo B<} Cong an, dfr li~u ca nhan hi~n da tro thfmh tai 
San Va la ffi\lC tieu cua cac t6 chtrc tQi ph?m cong ngh~ 
cao, do d6, cfut xem xet vi~c bao dam thµc thi a muc 
d<} cao hon. Theo Bi€u 159 B<} lu~t Hinh sµ nam 2015, 
duqc sira d6i, b6 sung nam 2017 (B9 lu~t Hinh sµ nam 
2015), T9i xfun ph~ bi m~t ho~c an toan thu tin, di~n 
tho?i, di~n tin ho~c hinh thuc trao d6i thong tin rieng tu 

khac cua ngmn khac se bi ph?t ti€n, trm'mg hqp nghiem 
tr9ng ho~c lam cho ncµi nhan tµ sat thi bi ph?t tU den 03 

nam. Tuy nhien, hanh vi vi ph?ID v€ bao ve quy€n rieng 
tu cua NLB thu6ng xuftt phat tir NSDLE>, theo E>i€u 
33 B9 lu~t Hinh sµ nam 2015, c6 the suy ra mire ph~t 
ti€n dfii v6i doanh nghi~p ti~t lQ, tr\JC lqi Ur thong tin ca 
nhan "nh~y cam" cua NLE> la 50 tri~u d6ng28

• Ch~ tai 
nay dugc drum gia la con y~u v~ hi~u h,rc, chua du sue 
ran de, chua xu ly thich dang d6i v6i hanh vi vi ph~29 • 
Do d6, trong b6i canh s6 h6a linh V\fC lao d(>ng, vi~c 
bao v~ quy~n rieng tu ck phai duqc d6ng b(>. E>€ th\l'c 
hi~n dugc, dn c6 lu~t chuyen nganh ghi nh~ ro rang 
h~ th6ng khai ni~m. thu~t ngfr, thay vi dugc quy djnh 
trong m9t nghi c1inh nhu hien nay. 

T/11r ba, ghi nh~ hinh tht'.rc va gi6i h~ thoa thu~ 
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ti~t 19 du li~u ca nhan nh:,iy cam CUa NLD, bCri hi~n 
~i, B9 l~t Lao d9ng nam 2019 khong co bit Icy c1i~u 
khoan nao quy dinh v€ quy~n rieng tu clia NLD. Do d6, 

c6 thS dua vao Bo luat Dan SU nam 2015 dS xac dinh . . . . . 
thong tin v~ dOi s6ng ca nhan, dOi s6ng rieng tu clia hQ 

dugc su d\lllg n~u ca nhan d6 d6ng y. Di~u nay dfut d~n 
m9t "khoang tr6ng" phap ly d6 Ia, sµ d6ng y d6 dugc 

th€ hi~n bkg hlnh thuc nao? N€u cac hen ngk thira 

nh~ ho~c thoa thu~ b~ng mi~ng thi c6 dugc xem la 

hgp phap khong? HO'Il nfra, trong linh V\fC lao d9ng, 

du lieu "nh~y cam" cua ca nhan khi Slr di,mg con co thS 
mang l?i gia tri kinh t~ 1611, n€u khong dugc ki€m soat 

kY cang c6 th€ lam cho vi ph~ mang tinh h~ th6ng. Do 
d6, c6 th€ tham khao quy dinh phap l~t cua Hoa Ky va 
Nh~t Band€ hoan thi~n phap l~t lao d9ng vs hlnh thuc 
th~ hi~n sµ ch§p thu~ ru bo quy~n rieng tu ctia NLD 

v&i dfr li~u C\l th€ cftn duqc thong qua du&i hlnh thuc 
hqp d6ng. Ben c?nh d6, cfut ghi lli$l truang hqp, n~u 
doanh nghi~p sir dt,mg quy€n rieng tu cua NLB nbrun 
phan bi~t d6i xir 41i nai lam vi~ thi cfui dugc xem la 
hanb vi vi ph?m phap lu~t. 

T/11'r fir, Vi~t Nam cfui nghien cl.'.ru d~ c6 th~ s6m 
tham gia cac hi~p dinh v€ bao ve du li~u ca nhan trong 
thucmg m?i di~n tlr: Xu hu6ng qu6c t€ h6a kinh t€, dich 
chuy~n lao d9ng xuyen bien gi6i d~t ra nhi~m V\l tiing 
cu6ng cam ket da phucmg v6i cac qu6c gia c6 tfun anh 

hu6ng 16n d€n linh V\fC thucmg m~, d~u tu, lao d9ng 
nhu Hoa Ky, Nh~t Ban, Malaysia, Singapore ... Th\Ic 
hi~n t6t di~u nay se d~t dugc m1,1c tieu kep, vira bao dam 
sinh k€ va quysn dugc ton trQng trong m6i quan h~ vm 
ngmn khac 4J.i nai lam vi~c. vira th€ hi~n S\l' hru hoa h6a 
phap lu~t lao d9ng Vi~t Nam v6i nhi~u h~ thdng phap 
lu~t khac tren th€ gi6i. 

K~t lu{in 
Nhfrng df>i mm cong ngh~ dang lam thay d6i CCJ cclu 

va ho~t d()ng clia cac t6 cht'.rc, doanh nghi~p tren th€ 
gi6i va ca 6 Viet Nam, vai tro ngay cang tang CUa s6 
h6a t~i noi lam vi~c, nhiing lo ng~i vs quySn rieng tu 

Dan chu va Phap lu~t Iii 



ciia NLB la th\fc ~g dn duqc cti~u chinh bOi khung 
phap Iy C\l th~. Phap lu~t bao v~ dfr li~u ca nhan, bao v~ 
quy8n rieng tu ciia NLB ~ Vi~t Nam thay vi chi tdn 
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djnh chi tiSt, ca chS th\fc thi quy~n nay dap irng nhu du 
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C6 th€ kh~ng djnh, nhfrng nam qua, cong tac bao 

v~ quy€n lqi cua nguoi lao d9ng Vi~t Nam di lam 

vi~c a nuac ngoai da c6 nhfrng k~t qua n6i b~t. Vi~t 
Nam luon t~o di€u ki~n t6i da cho ngum dan c6 

CCY h{)i di lao d{)ng a nuac ngoai, d6ng thoi, XU ly 

nghiem cac hanh vi lqi d\11lg ho~t d()ng nay gay 
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