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rong thời đại 4.0, khởi nghiệp (startup) đang 
trở thành một làn sóng ngày càng lan rộng 
giữa cộng đổng người trẻ Việt Nam, bao gồm 
cả các bạn sinh viên còn ngồi trên ghế giảng 

đường. Không nhất thiết phải có một ý tưởng táo bạo 
hay số vốn khủng, nhiều sinh viên vẫn có thể hiện 
thực giấc mơ khởi nghiệp. Tuy nhiên, câu chuyện 
khởi nghiệp chưa bao giờ là “màu hổng”, và xây dựng 
cả một sự nghiệp từ hay bàn tay trắng là con đường
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vô cùng chông gai
1. Kỹ năng nghlỗn cứu và phân tích th| trường
Thời kỳ 47o, với sự phát triển vượt bậc của khoa 

học công nghệ, với thế hệ gen z nhanh nhẹn, thông 
minh, không cần bàn cãi, khoảng thời gian học đại 
học chính là khoảng thời gian bùng nổ của những ý 
tưởng sáng tạo. Nhưng liệu ý tưởng đó có đủ “mới” 
không? Hiện tại và trong tương lai, tính cạnh tranh 
của thị trường đó như thế nào? cân số vốn bao nhiêu 
để hiện thức hóa nỏ?™ Có vô số câu hỏi và vấn đề 
được đặt ra xoay quanh một ý định khởi nghiệp, đòi 
hỏi sinh viên cần có sự nghiên cứu và nhận định thị 
trường thật thấu đáo. Bên cạnh đó, hãy tự rèn luyện 
khả năng bản thân thông qua việc học tập trên lớp, 
tự học, tự rút ra kinh nghiệm bản thân,..Tuy nhiên chỉ 
vậy thì khó mà tiếp cận được gần với thực tế. Thế nên 
sinh viên cũng có thể tìm kiếm việc làm thêm tại các 
startup, hoặc tham gia các cuộc thi chuyên môn hoặc 
vẻ khởi nghiệp để trực tiếp tiếp xúc với thực tế và học 
hỏi từ những người trong ngành.

2. Kỹ năng lãnh đạo và truyền cảm hứng

Đằng sau một doanh nghiệp thành công luôn có 
một nhà lãnh đạo tài ba. Đặc biệt khi đang xày dựng 
một công ty hoàn toàn mới, bạn thực sự cần mọi 
người hỗ trợ bạn và tin tưởng vào ý tưởng của bạn. 
Một người lãnh đạo thực thụ cần biết quan sát, phân 
phối công việc và nhìn nhận kịp thời để đưa ra những 
thay đổi linh hoạt trong hệ thống và nhân sự. Dù biết 
khởi nghiệp là con đường khó khăn và sẽ có nhiều 
lần bạn rơi vào tình trạng lao đao, nhưng hãy luôn 
mạnh mẽ, lạc quan để làm chỗ dựa tinh thần cho mọi 
người. Làm được điều đó, sẽ cỏ nhiều người tôn trọng 
và muốn đi theo hỗ trợ bạn, tăng khả năng thu hút và 
giữ chân nhân tài của công ty bạn.

Để có được kỹ năng này, các bạn sinh viên cần 
tham gia các lớp kỹ năng mềm về làm việc nhóm, kỹ 
năng lãnh đạo, hiểu nhân tâm, gắn kết lòng người,.. 
Các bạn sinh viên cỏ thể thực hành kỹ năng lãnh đạo 
ngay trong các hoạt động trên lớp, trong các câu lạc 
bộ hoặc dự án cho sinh viên™

3.Kỹ  năng lập kế hoạch và quản lý rủi ro
Bắt đầu kinh doanh đồng nghĩa với việc bạn phải 

quản lý một loạt các công việc như quản lý các nguồn 
lực, thiết kế web, xây dựng các thủ tục chính sách™ 
Kỹ năng lập kế hoạch rất quan trọng để đảm bảo bạn 
có thể đưa ra những kế hoạch khả thi và hướng toàn 
hệ thống làm việc theo mục tiêu của kế hoạch đã 
định. Tùy theo từng thời điểm phát triển, từ ý tưởng 
đến thực thi và vận hành mà bạn sẽ cần những kế 
hoạch khác nhau. Đóng thời, kinh doanh cũng là hoạt 
động đây rủi ro, nên hãy chắc rằng bạn đã cố gắng
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dự trù được càng nhiều càng tốt những vấn đề có thể 
xảy ra và bình tĩnh xử lý chúng.

4. Kỹ năng quản lý tài chính
Đương nhiên, sinh viên khởi nghiệp cần phải có 

một khả năng tài chính nhất định tùy theo ý tưởng, 
mô hình và mục tiêu khởi nghiệp. Và khi đã có điều 
đó rói, việc quản lý nguồn tiền bạc cũng là một vấn 
đề hết sức đau đầu, nhất là khi công ty của bạn 
còn non trẻ và ngân sách thì không dư dả gì. Doanh 
nhân nổi tiếng Doug Erwin, Phó chủ tịch Cơ quan 
ahát triển Kinh tế của miền Tây Nevada, khuyên 
ằng: “Bạn cần hiểu cách hoạt dộng của dòng tiền, 
liểu các công cụ tài chính như báo cáo thu nhập, 
báo cáo tài chính và cách thức chúng được dùng 
để vận hành doanh nghiệp. Có rất nhiều cõng ty 
trung bình không hiểu cách thức tăng trưởng vốn 
hoạt động, vì vậy cần hiểu rõ vế công cụ tài chính 
nào có thể giúp bạn phát triển công ty.” Có rất nhiều 
trường đại học dạy sinh viên những món vé kế toán 
và quản trị tài chính, cung cấp những kiến thức nền 
tảng không thể thiếu mà bạn có thể tham gia để phát 
triển kỹ năng này.

5. Kỹ năng xây dựng thương hiệu
Theo thống kè, số lượng Startup ở Việt Nam đứng 

thứ 3 Đông Nam Á và vượt qua con số 3000 vào năm 
2017. Giữa một “biển” các ý tưởng như vậy, làm thế 
nào để bạn có thể trở nên nổi bật, thu hút được sự 
chú ý của nhà đầu tư và khách hàng? Giai đoạn khởi 

nghiệp chính là thời điểm tốt nhất để bắt đầu xây 
dựng thương hiệu, song hành với việc phát triển sản 
phẩm, cho dù nguổn lực về tài chính cũng như nhân 
sự còn nhiều giới hạn. Quy trình không thể thiếu bao 
gôm: tên thương hiệu, thông điệp hấp dẫn, làm nổi 
bật được giá trị của của công ty; đầu tư vào logo, bộ 
nhận diện, những gì người ta nhìn thấy đầu tiên ở sản 
phẩm của bạn; duy trì và tăng độ nhận diện thương 
hiệu qua các hoạt động marketing và quảng cáo.

6.Kỹ năng kết nối
Bạn phải thành thạo giao tiếp bằng cả văn nói lẫn 

văn viết, cả bằng tiếng mẹ đẻ và ngoại ngữ (cơ bản 
nhất là tiếng Anh). Khả năng diễn đạt một cách tinh 
tế và thuyết phục sẽ mang lại cho bạn những bản 
hợp đổng của đối tác và cũng phát huy rất tốt trong 
quản lý nhân sự. Cơ hội để rèn luyện kỹ năng giao 
tiếp trong và ngoài trường thì vô số. Hãy tận dụng 
những điếu nhỏ nhất từ viết email đến trình bày một 
bài thuyết trình để luyện tập nhé.

Và tất nhiên rằng trên hành trình gian nan này, 
bạn không thể thành công nếu cứ “đơn thương độc 
mã”. Phần lớn cơ hội đẻu bắt nguồn từ các mối quan 
hệ mà chúng ta vun đắp, không chỉ dừng ở qua lại 
xã giao mà trọng tâm là sự chân thành, tạo dựng 
được sự kết nối bẻn bỉ. Thông qua networking, bạn 
có thể tìm kiếm được những người đổng hành thông 
minh, nhiệt huyết mà không tốn nhiều chi phí và thời 
gian đó.
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