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•  Tóm tắt'. “Tha hóa quyển lực” bản chất là sự lạm dụng quyển lực chính trị, quyển lực
nhà nước để làtn những việc sai trái, nhằm đem lại lợi ích cho cá nhân hay một nhóm
người, làm tổn hại lợi ích chung của tập thể, lợi ích quốc gia, dân tộc. Đấu tranh phòng
chống “tha hóa quyển lực” trong bộ phận cán bộ, đảng viên là một nhiệm vụ cấp thiết,
phải được tiến hành đồng bộ. Với dũng khí và quyết tâm chính trị cao của toàn Đảng và
hệ thống chính trị cùng với phát huy sức mạnh của nhân dân, đấu tranh phòng chông
tha hóa quyền lực hiệu quả, góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch,
vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Từ khóa: phòng chống tha hóa quyền lực; cán bộ, đảng viên.

1. Mở đầuQuyền lực có thể được tiếp cận theo nhiềucách khác nhau, là “quyền định đoạt mọi côngviệc quan trọng về mặt chính trị và sức mạnh đếbảo đảm việc thực hiện quyền ấy”(1); là quyềnhành và thế lực mạnh, đủ đế quyết định cáccông việc: nám quyền lực ưong tay, dùng quyềnlực ép người ta phải nghe theo, làm theo(2).Quyền lực của một tổ chức hoặc cá nhân đưọchình thành và thực hiện trên cơ sở ưu thế về sứcmạnh vật chất và tinh thần (kinh tế, chính trị,quân sự, uy tín cá nhân...)13’.Như vậy, chủ thế của quyền lực là tố chứchoặc cá nhân. Quyền lực đưọc trao cho các chủ

thể luôn được giói hạn trong các quy chế, quyđịnh, quy tác, chuấn mực đạo đức, văn hóa... đếbảo đảm quyền lực được thực hiện đúng, đủ,khác phục tình trạng lạm quyền, lộng quyền,vượt quyền, sai quyền, tiếm quyền, hoặc đùnđấy, né tránh trách nhiệm...Tuy nhiên, trong quá trình thực thi quyền lực,một số cá nhân có xu hướng vượt quyền, lạmquyền, biến quyền lực công thành quyền lực tư.Theo C.Mác, đó chính là sự “tha hóa quyền lực”.Theo Đại từ điển tiếng Việt, tha hóa là “ 1. Trởnên khác đi, biến thành cái khác; 2. Trở thànhngười mất phẩm chất, đạo đức”H). “Tha hóaquyền lực” ở cán bộ, đảng viên chính là việc làm
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biến đổi bản chất của quyền lực để phục vụ lọiích riêng, làm tổn hại đến lợi ích của tập thể,quốc gia, dân tộc.Cán bộ, đảng viên là những "tế bào” của cáctổ chức đảng và hệ thống chính trị, tạo nên sứcmạnh, quyết định đến hiệu lực, hiệu quả lãnhđạo của Đảng và hoạt động của cả hệ thốngchính trị. Trong điều kiện Đảng cầm quyền, mộtbộ phận cán bộ, đảng viên đưọc ủy quyền, traoquyền,... có quyền lực chính trị, quyền lực nhànước. Tuy nhiên, một số cán bộ, sau khi cóquyền lực không thực hiện đúng ữách nhiệm làngười "đầy tớ” của nhân dân, trở thành những“quan cách mạng”, từ những người cách mạngchân chính, đặt lợi ích của Đảng, của nhân dânlên trên lợi ích cá nhân, biến chất trở thành quanliêu, tham nhũng, vì lợi ích của cá nhân, gia đình,dòng họ. Đó chính là sự "tha hóa quyền lực” củacán bộ, đảng viên.
2. Nhận diện các biểu hiện “tha hóa quyền

lực” ở một bộ phận cán bộ, đàng viên hiện nayChủ tịch Hồ Chí Minh đã nhìn thấy sự “thahóa quyển lực” ưong cán bộ, đảng viên, biếnquyền lực của nhân dân thành quyền lực củamột số ít người, nhất là ưong điều kiện Đảngcẩm quyền. Trong nhiều bài viết, như: Thư gửi
các đồng chí Bắc bộ, Thưgủi các đồng chí Trung
bộ, Sửa đổi lối làm việc, Nâng cao đạo đức cách
mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân... Người đãchỉ ra các căn bệnh của cán bộ, đảng viên như:cậy thế, cửa quyền, hách dịch, mệnh lệnh, tưtúng, chia rẽ, kiêu ngạo; quan liêu, tham ô, lườibiếng, hiếu danh, hữu danh vô thực (làm ít, báocáo khoe khoang nhiều), cận thị (chỉ thấy cái vụnvặt, không thấy cái lớn, cái quan trọng), tị nạnh,xu nịnh, a dua, kéo bè, kéo cánh...Người chỉ rõ: “có những con sâu mọt rút lá,cán hoa, khoét quả. Chúng ta phải tiêu diệt cáccon sâu mọt ấy: Ấy là bệnh quan liêu, nạn tham

ô lãng phí. Cho nên Chính phủ, Đoàn thể đề raviệc chống tham ô lãng phí, chống bệnh quanliêu và kêu gọi các cơ quan, các ngành, các địaphương tiến hành công tác này”(5). Những cănbệnh đó chính là biểu hiện của sự "tha hóaquyền lực" mà nguyên nhân chủ yếu là do chủnghĩa cá nhân. Khi đã rơi vào chủ nghĩa cá nhân,cán bộ, đảng viên chỉ nghĩ đến lợi ích riêng, tìmmọi cách để vun vén cho lợi ích riêng, thậm chílàm trái với đường lối, chủ trương của Đảng, viphạm pháp luật của Nhà nước, chà đạp lên giátrị đạo lý, truyền thống văn hóa để trục lợi, gâytổn hại đến lọi ích của quốc gia, dàn tộc.Tha hóa quyền lực không chỉ xuất hiện ở khuvực công mà cả khu vực tư, ở một số cá nhân cánbộ, đảng viên, mà còn xuất hiện dấu hiệu tộiphạm có tổ chức, từ cấp thấp đến cấp cao, từ cánbộ, đảng viên ờ cơ sở đến cán bộ cấp chiến lược,thậm chí cả trong lực lượng phòng, chống thamnhũng, tiêu cực, trong các cơ quan bảo vệ phápluật, trên nhiều lĩnh vực, nhiều nơi, nhiềungành, từ kinh tế đến văn hóa, giáo dục,...Các biểu hiện tha hóa quyền lực hiện nay vừatrăng trợn, vừa tinh vi, diên biến dưới nhiềuhình thức, mức độ khác nhau, trong đó lạmquyền, lợi dụng quyền lực chính trị, quyền lựcnhà nước để vụ lợi, trục lợi diẽn ra ở nhiều cấp,nhiều ngành. “Tha hóa quyền lực” thể hiện từviệc ban hành và thực hiện các quyết sách chínhtrị phục vụ lợi ích riêng của m ột nhóm  ngườiđến những hoạt động chuyên môn như công táccán bộ, quản lý, sử dụng đất, thực hiện các dựán phát triển kinh tế,...Thời gian gần đây xảy ra nhiều vụ án thamnhũng đặc biệt nghiêm trọng, liên quan đếnnhiều cán bộ cấp cao ở Trung ương và địaphương, như vụ án "Chuyến bay giải cứu” xảy ratại Cục Lãnh sự (Bộ Ngoại giao); vụ án xảy ra tạiCông ty Việt Á, Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Y
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tế, H ọ c  viện  Q u â n  y  và các đơn vị liên quan; vụán xảy ra tại N g â n  h àn g  SC B  và Tập đoàn V ạnT h ịn h  P h á t... gây n h ứ c n hối trong xã hội, m ấtn iềm  tín trong n h ân  dân.Đ iể m  lại cá c  trường họp cán bộ, đảng viên bịxử lý kỷ luật thời gian gần đây, nhất là m ột số vụviệc m à  ủ y  b an  K iểm  tra T rung ương kết luận,quyết đ ịn h  kỷ luật và đề nghị cấp có thẩm  quyềnxử lý kỷ luật từ đầu n ăm  2018 đến nay cho thấy,hầu n h ư  vụ việc nào cũ ng có biểu hiện vi phạmn guyên tắc tập trung dân chủ.M ặt trái củ a cơ  ch ế  thị trường đã tác động làmcho m ộ t bộ p h ận  cán bộ , đảng viên bị chao đảo,suy thoái, bị "n h ấn  c h ìm ” trong “ dòng xoáy” củaq u yền  lực. K h ô n g  ít cán  bộ , đ ảng viên đã bịquyền lực m ê h o ặc rồi trượt dài vào “vũng lầy”củ a sự “ th a  h ó a  qu yền  lự c” . C ó  nhữ ng cán bộm ột thời vào sinh ra tử, từng được xã hội ngợi ca,kh ôn g bị gụ c n gã  bởi m u ô n  vàn gian khó, đượcN h à  nước tuyên dương, khen thưởng vì nhữngcố n g  h iế n  xuất sác trong chiến đấu, lao động,cô n g tác ... n h ư n g khi đứng trên “đỉnh cao quyềnlự c” lại bị "đ ồ n g  tiền  đ án h  g ụ c ” dán đến suythoái, rơi vào lao lý. C ũ n g  có khôn g ít cán bộ,đ ản g v iên  bị “ tha h ó a  quyền lự c” không vì yếukém  trình độ hay kinh n gh iệm  thực tiễn m à vẫnbị su y  th o á i... Q u a  đó cho thấy, sự “tha hóaquyền lự c” đ ặc biệt ngu y hiểm  và đang có nhiềub iểu  h iệ n  p h ứ c tạp, làm  băn g hoại giá trị đạođức, truyền th ố n g văn hó a dân tộc. Sự “tha hóaquyền lự c” n ếu  không được ngăn chặn kịp thờisẽ làm  m ọ t ruỗ n g từ bên ư o n g nội bộ, đe dọa sựtổn v o n g  củ a  Đ ả n g , N h à  nước và ch ế độ ta.
3. Công tác đấu tranh phòng, chống “tha

hóa quyền lục” hiện nayĐ ấ u  tranh phòng, chống “tha hóa quyền lực”ở m ột bộ p h ận  cán  bộ, đảng viên là m ột nội dungquan trọng trong cô n g tác xây dựng, chỉnh đốnĐ ả n g  và hệ th ố n g ch ín h  trị. Trong những năm

qua, Đ ảng, N hà nước luôn quan tâm  đẩy m ạnhphân cấp, phân quyền, đi đôi với tăng cường kiểmtra, giám sát và kiểm soát quyền lực, từng bướchoàn thiện cơ chế kiếm soát quyền lực, phòng,chống “tha hóa quyền lực” của cán bộ, đảng viên.Đ ặc biệt, từ đầu nhiệm  kỳ Đ ại hội XIII đến nay,Đ ảng, N hà nước đã ban hành nhiều văn bản đếkiểm soát quyền lực, chống “tha hóa quyền lực”của cán bộ, đảng viên với “hơn 100 văn bản củaĐ ản g tăng cường công tác xây dựng Đ ảng, hệthống chính trị và phòng, chống tham  nhũng,tiêu cực (tăng 2 lần so nửa đầu nhiệm kỳ Đ ại hộiXII của Đảng); 24 luật, pháp lệnh và nhiều nghịquyết quan trọng của Q uốc hội; 335 nghị định,86 quyết định các bộ ngành ban hành, gần 1.800thông tư, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quảquản lý nhà nước trên các lĩnh vực, từng bướchoàn thiện cơ chế phòng ngừa chặt chẽ đế"không thể” tham  nhũng, tiêu cực” l6).Từ nhận diện những biểu hiện cụ thể, hànhvi tham  nhũng, tiêu cực, sai phạm  những nămgần đây trong những lĩnh vực quan trọng, nhạycảm , n gày 11-7-2023, Bộ C hín h  trị ban h àn hQ uy định số 114-QD/TW về kiểm soát quyền lựcvà phòng, ch ống tham  nhũng, tiêu cực ư o n gcông tác cán bộ; Q uy định số 131-QD/TW, ngày27-10-2023 về kiểm  soát quyền lực, ph òng,ch ống tham  nhũng, tiêu cực trong cô n g táckiểm  tra, giám  sát, thi hàn h kỷ luật đ ản g vàư ong hoạt động thanh tra, kiểm  toán; Q u y  địnhsố 132-QD/TW , ngày 27-10-2023 về kiểm  soátquyền lực, phòng, chống tham  nhũng, tiêu cựcư ong hoạt động điều ưa, truy tố, xét xử, thi hàn há n ... Đ iều  đó cho thấy, Đ ả n g  và cả hệ  th ố n gchính trị rất quan tâm , quyết tâm  đ ấu ư a n hphòng, chống “tha hóa quyền lự c” , lợi d ụ n g,lạm  dụng chức vụ, quyền hạn, lạm  quyền, thamnhũng, tiêu cực, suy thoái của cán bộ, đảng viênư ong các lĩnh vực.
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Đoàn viên thanh niên đọc cuốn sách "Kiên quyết, kiên trì đẩu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh ” cùa Tông B í thư

Nguyễn Phủ Trọng _Anh: TTXVN

Các cấp ủy, tổ chức đảng, cả hệ thống chính
trị chủ động, quyết liệt, quyết tâm  thục hiện các
biện pháp phòng, chống “tha hóa quyền lực”.
Thực hiện công khai, m inh bạch, trách nhiệm
giải trình trong hoạt động công vụ, coi đây là
điều kiện đầu tiên để kiểm soát quyền lực; đấy
m ạnh công khai trong quá trình xử lý công việc
theo pháp luật để nhân dân có thể giám sát.

“Công tác đấu tranh phòng, chống tham
nhũng đưọc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện quyết
liệt, toàn diện, đi vào chiều sâu vói quyết tâm
chính trị rất cao, không có vùng cấm, không có
ngoại lệ và đạt nhiều kết quả rất quan trọng, rõ
rệt, đuợc cán bộ, đảng viên và nhân  dân đồng
tình, ủng hộ, đánh giá cao và quốc tế  ghi nhận.
Tham nhũng từng bước được kiềm chế, ngăn
chặn, có chiều hướng thuyên giảm"(7). “Trong 10
năm  (2012 - 2022), đã xử lý kỷ luật 2.740 tổ chức
đảng, hơn 167.700 cán bộ, đảng viên, trong đó

có hơn 190 cán bộ diện Trung ương q uản  lý (có
4 ủy viên Bộ Chính trị, nguyên ủy viên Bộ Chính
trị; 36 ủy viên Trung ương, nguyên ủy viên Trung
ương; hơn 50 sĩ quan cấp tướng trong lực lượng
vũ trang)”(8).

Điểm mới đáng chú ý là trong nhiệm  kỳ Đại
hội XIII, Bộ Chính trị đã chỉ đạo chủ trương cho
từ  chức, m iễn nhiệm, bố trí công tác khác đối vói
cán bộ bị kỷ luật, uy tín giảm sút, năng  lực hạn
chế; kiên quyết làm rõ trách nhiệm  chính trị của
người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản  lý để xảy
ra tham  nhũng, tiêu cực trong lĩnh vực được
phân công quản lý, phụ trách. “Từ đầu nhiệm  kỳ
Đại hội XIII đến nay, Trung ương đã xem xét cho
thôi giữ chức vụ, nghỉ công tác, bố  trí công tác
khác đối với 16 cán bộ diện Trung ương quản lý
(trong đó có 02 ủ y  viên Bộ Chính trị, 06 ủ y  viên
Trung ương Đảng); các địa phương đã cho từ
chức, m iễn nhiệm, nghỉ công tác, bố  trí công tác
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khác hơn 150 trường hợp sau khi bị kỷ luật, ttong
đó có hơn 70 cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ
tính ủy, thành  ủy quản  lý”(9).

Những kết quả nêu ư ên  thể hiện sự quyết liệt,
quyết tâm  rất cao của Đảng và cả hệ thống chính
trị đấu  tranh  với các biểu hiện “tha hóa quyền
lực”, tham  nhũng, tiêu cực ở m ột bộ phận cán
bộ, đảng viên giai đoạn hiện nay.

Tuy nhiên, cuộc đấu tranh phòng, chống “tha
hóa quyền lực” ở m ột bộ phận cán bộ, đảng viên
h iện  nay cũng còn nhiều khó khăn, phức tạp.
Các biểu hiện “tha  hóa quyền lực” khó nhận
diện, đan  xen với quá trình thực thi công vụ và
gán với người có chức, có quyền ở các cấp, các
ngành. Việc xác định rõ ranh giới giữa sự "tha
hóa quyền lực” với việc thực hiện theo chức
trách, nhiệm  vụ được giao ư ên  tinh thần  năng
động, sáng tạo của cán bộ là không hề đơn giản.
N ếu “chụp m ũ" cho cán bộ, đảng viên năng
động, sáng tạo, dám  nghĩ, dám  nói, dám  làm,
dám  chịu trách nhiệm , dám  hành động vì lợi ích
chung là “tha hóa quyền lực” thì sẽ làm thui chột
động lực cống hiến của họ.

Bên cạnh đó, việc phát hiện, xử lý các vụ việc
có liên q uan  đến  “tha  hóa quyền lực” thường
gặp không ít trở  ngại. Đại hội XIII của Đảng nhận
định: “Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức của
Đảng, n h ấ t là nguyên tác tập trung dân chủ ở
m ột số nơi chưa nghiêm, thậm  chí còn vi phạm,
m ất đoàn  kết nội bộ, có noi còn biểu hiện cục
bộ, lợi ích nhóm . Kiểm soát quyền lực còn lúng
túng, h iệu  quả th ấp ”U0). Tham  nhũng, lãng phí
còn d iễn biến phức tạp, nghiêm trọng trên m ột
số lĩnh vực, địa bàn  và ở nhiều cấp; tham  nhũng,
tiêu cực còn chưa được phát hiện, xử lý kịp thòi;
việc tự  phát hiện tham  nhũng, tiêu cực trong nội
bộ vẫn là khâu yếu của nhiều cơ quan, đơn vị;
các b iểu h iện  tiêu cực ở khu vực hành chính,
dịch vụ công còn chưa giảm, "vẫn là m ột ưong

những nguy cơ đe dọa sự tồn vong của Đảng và
chế độ”ÍU). Đặc biệt hiện nay nổi lên các biểu
hiện câu kết, móc nối giữa cán bộ thoái hóa, biến
chất với doanh nghiệp, tổ chức để trục lợi, gây
bức xúc trong cán bộ, đảng viên và nhân dân.

4. Nâng cao hiệu quả đấu tranh phòng,
chống “tha hóa quyền lực” ở một bộ phận
cán bộ, đảng viên hiện nay

Đấu ttanh phòng, chống “tha hóa quyền lực”
là nhiệm vụ ttọng tâm  trong công tác xây dựng,
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, cần thực
hiện có hiệu quả các giải pháp sau:

M ột là, nghiên cứu hoàn thiện thể chế kiểm
soát quyền lực của cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán
bộ được giao quyền, nhất là người đứng đầu
trong thực thi nhiệm  vụ, báo đảm cán bộ luôn
hiểu rõ và thực hiện đúng chức ttách, nhiệm vụ.

Để ngăn ngừa, khác phục các hiện tượng lạm
quyền, lộng quyền, cần tập trung xây dựng và
hoàn thiện đồng bộ hệ thống các quy định của
Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tăng cường pháp
chếXHCN bảo đảm các tổ chức và cá nhân sống,
làm việc theo Hiến pháp và pháp luật; kiểm soát
chặt chẽ việc trao và thực thi quyền lực nhà nước.

Cần nghiên cứu xây dựng cơ chế kiểm soát
quyền lực bảo đảm theo nguyên tác quyền hạn
đi đôi với trách nhiệm, mọi quyền lực đều phải
được kiểm soát; quy định về thấm  quyền và
trách nhiệm, bảo đảm  phải rõ quyền, đúng
quyền và thực quyền. Hoàn thiện cơ chế về phản
biện, chất vấn, giải trình để bảo đảm  công khai,
m inh bạch. Xây dựng cơ chế kiểm soát tài sản,
thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn  m ột
cách chặt chẽ, đồng thời hoàn thiện quy định về
tịch thu, thu hồi, bồi thường thiệt hại do tham
nhũng gây ra.

Hai là, ngăn chặn, đẩy lùi tham  nhũng, tiêu
cực, tạo chuyến biến m ạnh mẽ, thực chất hơn.

Cần kết họp chặt chẽ giữa tích cực phòng
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ngừa với chủ động phát hiện, xử lý nghiêm
minh, kịp thời, không có vùng cấm, không có
ngoại lệ với những hành  vi tham  nhũng, lãng
phí, suy thoái. Phát huy sức m ạnh tổng họp của
cả hệ thống chính trị và của nhân  dân; thực hiện
đồng bộ các biện pháp chính trị, tư  tưởng, tổ
chức, hành  chính, kinh tế, h ình  sự trong đấu
ưanh phòng, chống tham  nhũng, tiêu cực.

Cần xây dựng các th iết chế đấu tranh ngăn
chặn từ  gốc m ọi biểu hiện suy thoái về tư  tưởng
chính trị, đạo đức, lối sống, quan liêu, tham
nhũng, tiêu cực "từ gốc”, không để cho chúng
dễ dàng phát sinh, phát triển; tăng cường sự
lãnh  đạo của các cấp ủy, quy định rõ ưách
nhiệm  của người đứng đầu các tổ chức đảng, cơ
quan, đơn vị nơi để xảy ra tiêu cực gây hậu quả
nghiêm ưọng.

Ba là, xây dựng văn hóa liêm chính, ưong
sạch, giáo dục đạo đức liêm chính, tạo chuyển
biến từ  sự kiểm soát bên ngoài thành  tự  kiểm
soát bên ưong của mỗi cán bộ, đảng viên, công
chức, viên chức. Xây dựng chuẩn mực đạo đức
của tổ chức, cá nhân gán với thẩm  quyền, ttách
nhiệm cá nhân  và đáp ứng yêu cầu thực hiện
mục tiêu, nhiệm vụ phát triển đất nước.

Bổ sung nội dung giáo dục liêm chính, không
tham  nhũng, tiêu cực vào chiến lược chương
trình quốc gia về xây dựng và phát triển nền văn
hóa tiên tiến, đậm đà bản sác dân tộc. Triển khai
nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn về văn
hóa liêm chính, cung cấp các luận cứ khoa học
cho việc xây dựng các chương trình, nội dung,
phương thức giáo dục liêm chính cho từng đối
tượng trong xã h ộ t Nghiên cứu xây dựng chương
trình giáo dục liêm chính, phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực phù họp với đối tượng thanh,
thiếu niên; lổng ghép vào nội dung giáo dục đạo
đức, giáo dục cóng dân ưong các trường học phổ
thông. Đ ổng thời, thông qua các tổ chức nghề

nghiệp, các tổ chức xã hội nghề nghiệp để giáo
dục liêm chính, phòng chống tham  nhũng  đối
với các đối tượng là doanh nhân, với nội dung
phòng, chống tham  nhũng ttong khu vực tư, đạo
đức liêm chính trong kinh doanh.

Nghiên cứu ban hành luật về đạo đức công vụ,
tạo cơ sở pháp lý đầy đủ để thúc đẩy giáo dục
liêm chính cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức nhà nước. Lồng ghép nội dung giáo dục
liêm chính vào các chương trình  đào tạo, bồi
dưỡng cho các bộ công chức, viên chức hàng
năm  phù họp vói từng đối tượng cụ thể. Kiên trì
giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên, công
chức, viên chức về đạo đức cách mạng, đạo đức
công vụ, đức tính liêm minh, chính trực, lối sống
trong sáng, lành m ạnh, trung thực, tinh  thần  hy
sinh, cống hiến và phục vụ nhân  dân, trọng liêm
sỉ, giữ gìn danh dự. Mỗi cán bộ, đảng viên tự  soi,
tự  sửa, rèn luyện, phòng chống các biểu hiện
“tha hóa quyền lực”, suy thoái về tư  tưởng chính
trị, đạo đức, lối sống. Đặc biệt người đứng đầu
cấp ủy, chính quyền, tổ chức, cơ quan, đơn vị
phải thực hiện tốt ttách nhiệm  nêu  gương để xây
dựng tổ chức ưong sạch, vững m ạnh.

Bốn là, tăng cường công tác kiểm ưa, giám sát,
chủ động phát h iện  và kịp thời xử lý nghiêm
m inh đối với những trường họp cán bộ, đảng
viên "tha hóa quyền lực”.

Thực hiện đồng bộ các quy định về công tác
kiếm ưa, giám sát, thanh ưa, xử lý vi phạm  ưong
công tác cán bộ và đối với cán bộ. Việc nhân  dân
giám sát quyền lực thông qua M ặt ttận  Tổ quốc,
các cơ quan dân cử, báo chí, truyền thông, công
luận... cùng nhiều hình thức khác phải được tố
chức, duy trì thường xuyên. Tổ chức tốt việc tiếp
nhận và giải quyết đơn thư  tố  cáo hành  vi “tha
hóa quyền lực” của cán bộ, đảng viên, công
chức, viên chức, nhất là của cán bộ lãnh  đạo,
quản lý, trước hết là người đứng đầu.
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Quán triệt, thực hiện nghiêm Kết luận số 54-KL/TW ngày 09-5-2023 của Ban Bí thư về tiếp tụcthực hiện Quyết định số 99-QD/TW ngày 03-10-2017 của Ban Bí thư về tiếp tục phát huy vai ttòcủa nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùisự suy thoái, "tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”trong nội bộ; động viên, khuyến khích quầnchúng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chứcchính trị - xã hội, các phương tiện truyền thôngđại chúng trong phát hiện dấu hiệu "tha hóaquyền lực” của cán bộ, đảng viên.Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát của ủyban kiểm tra các cấp trong việc phòng, chống“tha hóa quyền lực”, tham nhũng. Xử lý “côngminh, chính xác, kịp thời”, đổng bộ, “không cóvùng cấm, không có vùng trống, không có vùngtráng, không có ngoại lệ, không có nhân nhượng,không có điểm dừng” đối với những cán bộ,đảng viên, dù bất kể là ai, giữ cương vị gì có cáchành vi “tha hóa quyền lực”, tham nhũng.
Năm  là, xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo,quản lý, công chức, viên chức các cấp, nhất là cánbộ cấp chiến lược có phẩm chất chính trị, đạođức, lối sống m ãu mực, trình độ, năng lực đápứng tốt yêu cầu nhiệm vụ, quyền hạn được giao.Xây dựng đội ngũ cán bộ gán liền với tăngcường kiểm soát quyền lực trong công tác cánbộ; thực hiện nghiêm Quy định số 114-QD/TWngày 11-7-2023 của Bộ Chính ưị về kiểm soátquyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cựctrong công tác cán bộ. Cán bộ là gốc của côngviệc, là nhân tố quyết định thành bại của cáchmạng, công tác cán bộ là công việc gốc củaĐảng, là khâu then chốt của công tác xây dựngĐảng và hệ thống chính trị.
5. Kết luậnHiện nay, đấu tranh phòng, chống “tha hóaquyền lực” ở một bộ phận cán bộ, đảng viên đòihỏi quyết tâm chính trị nhàm ngăn chặn, đẩy lùi

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống,bảo đảm giữ vững sự trong sạch, vững mạnh củaĐảng, Nhà nước, hệ thống chính trị. Với quyếttâm cao của toàn Đảng và hệ thống chính trị,cùng với kinh nghiệm, bản lĩnh, trí tuệ, đạo đứccủa Đảng ta, công tác đấu ttanh phòng, chống"tha hóa quyền lực” ở một bộ phận cán bộ, đảngviên ở nước ta nhất định được thực hiện có hiệuquả, để Đảng luôn trong sạch, vững mạnh, “làđạo đức, là văn minh” □
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