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Bạn Trấn Ngọc Mai (Bắc Ninh) 
hỏi: Hiện công ty tôi có hơn 
1.000 công nhàn lao động, trong 
dó lao dộng nữ chiếm phán lón, 
độ tuổi chủ yếu từ 20-45 và rát 
nhiều nữ công nhàn đang nuôi 
con nhỏ. Xin hói, lao động nữ có 
những quyến riêng não so với 
tao động nam theo các quy định 
hiện hành?

Trà lòi: Lao động nữ có nhũng 
độc điếm riêng biệt so vỏi lao 
động nam vé tâm sinh lý và thế 
lực, cỏ những độc trưng riẻng 
vé giỏi khi tham gia quăn hệ lao 
động. Do đỏ, lao dộng nữ được 
pháp luột dành cho những quy 
định áp dụng riéng để đỏm bào 
quyén lợi so vởi lao động nam.

Không bị xửlỹ kỳ luật khi mang 
thai và nuôi con nhó: Theo Điểm 

d, Khoán 4, Điéu 122 Bộ luột Lao 
dộng 2019, nguởi sử dụng lao 
động không được áp dụng biện 
pháp kỷ luột đối vỏi lao động nữ 
mang thai, nghỉ thai sán, nuôi 
con dưới 12 tháng tuổi.

Không phải làm việc ban đém, 
làm thêm giở vá đi công tớc xa 
khi mang thai hoác nuôi con 
nhỏ: Theo Khoởn 1, Điéu 137 Bộ 
luột Lao động 2019, ngưòi sử 
dụng lao động không dược sử 
dụng lao động nữ làm việc ban 
đêm, làm thêm giở và đi công 
tác xa trong trưởng hợp: Mang 
thai từ tháng thử 07 hoặc từ 
tháng thứ 06 nếu làm việc ỏ 
vùng cao, vùng sâu, vùng xa, 
biên giới, hài đáo; đang nuôi con 
dưới 12 tháng tuổi, trừ trưởng 
hợp dược người lao động đóng ý.

Quyển được chuyến sang làm 
cóng việc nhẹ hơn, an toàn hơn 
hoặc giảm bớt 01 giờ lảm việc 
hángngày:ĩọỉ Khoán 2, Điéu 
137 Bộ luột Lao động 2019, lao 
động nữ làm nghé, công việc 
nộng nhọc, độc họi, nguy hiểm 
hoặc độc biệt nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiếm, hoặc làm nghé, 
công việc cỏ ành hưởng xấu tói 
chửc nâng sinh sàn và nuỏi con 
khi mang thai và có thõng báo 
cho ngưởi sử dụng lao động biết 
thi được ngưỏi sử dụng lao động 
chuyển sang làm cõng việc nhẹ 
hon, an toàn hơn hoặc giàm bót 
01 giở làm việc hàng ngày mà 
khỏng bị cát giàm tién lương và 
quyên, lợi ích cho đến hét thòi 
gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi.

Không bỉ sa thải hoặc đơn 
phương chăm dứt hợp đổng lao
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động khi mang thai, nghi thai 
sàn, nuôi con dưới 12 tháng tuổi: 
Theo Khoàn 3. Điéu 137 Bộ luột 
Lao động 2019, ngưòi sử dụng lao 
động không được sa thài hoộc 
đon phưong châm dứt họp đóng 
lao động dối vói người lao động vì 
lý do kết hôn, mang thoi, nghỉ thai 
sàn, nuôi con dưòi 12 tháng tuổi.

Ngoài ra, trưởng họp hợp dóng 
lao động hét hạn trong thòi gian 
lao động nữ mang thai hoác nuôi 
con dưới 12 tháng tuổi thì đưọc 
ưu tiên giao kết họp đóng lao 
động mói.

Quyền được đơn phương chăm 
dứt hợp đổng, tạm hoãn hợp 
đổng khi mang thai: Khoản 1, 
Điéu 138 Bộ luật Lao động 2019 
quy định, lao động nũ mang thai 
nếu có xác nhộn cùa co sỏ khám 
bệnh, chữa bệnh có thấm quyén 
vế việc tiếp tục làm việc sẽ ánh 
hưởng xấu tởi thai nhi thì có 
quyến đon phưong chấm dứt họp 
đóng lao động hoặc tạm hoãn 
thực hiện họp đóng lao động. 

trong thời gian hành kinh: Quy 
định tại Khoàn 3, Điếu 80 Nghị 
định sồ 145/2020/NĐ-CP, ngày 
14/12/2020 của Chinh phủ. lao 
động nữ trong thòi gian hành 
kinh có quyén được nghi mỏi 
ngày 30 phút tinh vào thỏi giở 
làm việc và vân được hưởng đù 
tiến lưong theo họp đóng lao 
động. Số ngày có thòi gian nghi 
trong thòi gian hành kinh do hai 
bẽn thỏa thuận phù họp vởi điếu 
kiện thực tế tại noi làm việc và 
nhu cấu của lao động nữ nhưng 
tối thiểu là 03 ngày làm việc 
trong một tháng; thỏi điểm nghi 
cụ thể của từng tháng do ngưòi 
lao động thõng báo vói ngưòi sử 
dụng lao động.

Được khám chuyên khoa phụ 
sàn: Quy định tại Khoán 1, Điếu 
80, Nghị định số 145/2020/NĐ- 
CP của Chinh phủ, khi khám sửc 
khỏe định kỳ, lao động nữ dược 
khám chuyên khoa phụ sỏn theo 
danh mục khám chuyên khoa 
phụ sỏn do Bộ Y tế ban hành.

Quyến được nghi thai sán: Quy 
định tại Khoàn 1, Điéu 139 Bộ luột 

Lao động 2019, lao dộng nữ được 
nghi thai sàn trưôc và sau khi 
sinh con là 06 tháng; thòi gian 
nghi trưỏc khi sinh không quá 02 
tháng. Trưởng họp lao động nữ 
sinh đôi trỏ lèn thi tính từ con thứ 
02 trở đi, cứ mỗi con, ngưởi mẹ 
được nghi thêm 01 tháng.

Ngoài ra, theo quy định tại 
Khoán 1, Điếu 32 Luật Bào hiểm 
xã hội 2014, trong thòi gian 
mang thai, lao động nữ được 
nghi việc đế đi khám thai 05 lấn, 
mỏi lấn 01 ngày; trưòng họp ỏ 
xa co sỏ khám bệnh, chữa bệnh 
hoộc ngưòi mang thai có bệnh 
lý hoộc thai không bình thưòng 
thì đưọc nghi 02 ngày cho mỏi 
lấn khám thai. Tại Khoàn 1, Điéu 
33 Luật Bào hiểm xã hội 2014, 
khi sỏy thai, nạo, hút thai, thai 
chết lưu hoặc phá thai bệnh lý 
thì lao động nữ được nghi việc 
hưởng chế độ thai sàn theo chl 
định của cơ sỏ khám bệnh, chữa 
bệnh có thâm quyến. Thòi gian 
nghi việc tối đa được quy định: 10 
ngày nếu thai dưới 05 tuấn tuổi; 
20 ngày nếu thai từ 05 tuân tuổi 
đến dưới 13 tuấn tuối; 40 ngàyQuyến được nghi 30 phủt/ngày

Cán bộ công đoán truyén thõng vé công tác châm sóc sức khóe cho nữ cóng nhăn Công ty TNHH SR 
Tech (Thái Nguyên). Ảnh: M.p.
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Khi khám sức khỏe định kỳ, lao động nữ được khám chuyên khoa phụ sán theo danh mục khám chuyên 
khoa phụ sán do Bộ Y tế  ban hành. Trong ánh: Khám sức khỏe định kỳ cho cóng nhân Cóng ty cố  phân 
Dệt may Huế, Chi nhánh Quáng Binh. Ảnh: Thánh Trung.

nếu thai tù 13 tuán tuổi đến duói 
25 tuấn tuổi; 50 ngày nếu thai từ 
25 tuấn tuổi trỏ lên.

Được báo đám việc làm sau nghi 
chế độ thai sán: Quy định tọi 
Điéu 140 Bộ tuột Lao động 2019, 
lao động nữ được báo đàm việc 
làm cũ khi trỏ lọi làm việc sau khi 
nghi hết thòi gian theo quy định 
tọi các Khoán 1. 3 và 5 Điéu 139 
Bộ luột Lao động 2019 mà không 
bị cổt giâm tién lưong, quyến, lợi 
ích so vói trước khi nghi thai sàn; 
trường họp việc làm cũ không 
cỏn thì người sù dụng lao động 
phài bố tri việc làm khác cho họ 
vỏi mửc lưong không thâp hon 
mủc lưong trưóc khi nghi thai 
sàn.

Quyến được nghi 60 phút/ngáy 
trong thởi gian nuôi con dưài 12 
tháng tuối: Tọi Khoán 4, Điéu 80 
Nghị định số 145/2020/NĐ-CP, 
ngày 14/12/2020 của Chinh phủ 
quy định lao động nữ trong thòi 
gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi 
có quyén được nghi mỏi ngày 
60 phút trong thởi gian làm việc 
đế cho con bú. vát. trữ sữa. nghi 
ngoi. Thòi gian nghi vân được 
hưàng đú tién lưong theo họp 
đóng lao động.

Lao dộng nũ được pháp luật dành cho những quy định áp dụng riéng 
đế đảm báo quyển lợi so với lao động nam. Trong ánh: Nữ cóng nhân 
Công ty c ổ  phán In Cóng đoàn Việt Nam trong giở làm việc.
Ảnh: N. Tuấn.

Ngoài ra, trưòng hợp lao động 
nữ có nhu cáu nghi linh hoọt hon 
so vôi quy định tọi Điếm a Khoởn 
này thi ngưởi lao động thỏa 
thuộn vỏi người sử dụng lao động 
đế được bố tri nghi phù họp vói 
diéu kiện thực tế tọi noi làm việc 
và nhu câu của lao động nữ. 
Trưòng họp lao động nữ không 
cỏ nhu cổu nghi và dược ngưòi 

sử dụng lao động đóng ý đé 
người lao động làm việc thi ngoái 
tién luong được huỏng theo quy 
định tọi Điếm a Khoán này, ngưòi 
lao dộng được trà thém tién 
lưong theo công việc mã nguôi 
lao động dã làm trong thòi gian 
được nghi. □
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