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. rae gia lien he. 

T6 M TAT 

Von con nglfoi tu lau dLIQ'C xem Ia mot nguon h.tc quan trong cua 
doanh nghiep, bao gam nhieu thimh phan ma trong d6 dao tc;to chinh 
thl!c, ky nang tich luy du<;1c xem Ia quan trong nhat. Suat sinh IQ'i tu von 
con nglfoi Ia khai niem dLI<Jc do Iuong bang c<k gia tri sinh IQ'i tu von 
curl nylfui lqo ra cho cac doanh nghi~p. Nghien cuu nay su dt,JOg BQ 
dCf lieu dieu tra lao dong Viet Nam (LFS) nam 2020 voi 49.207 quan sat 
sau khi chon loc de lfoc lu'Q'ng va dlmh gia suat sinh I<Ji cua von con 
nglfoi tc;ti vung kinh te trong diem phia Nam thong qua m6 hinh 
Heckman. Ket qua nghien cuu cho thay suat sinh l<;1i gan lien voi von 
con nguoi cua nguoi lao dong, viec thuc day gia tang von con nguoi 0 
tat ca cac khia cc;tnh deu thuc day mU'c sinh IQ'i cang cao. 

Abst ract 

Human capi tal has long been considered an important resource of 
enterprises, including many components in which formal training and 
accumulated skills are considered the most important. Human capital 
return is a concept measured by the profitable values created by 
human capital for businesses. This study used the Heckman model to 
estimate and analyze the rate of return on human capital in the 
southern key economic region of Vietnam using the 2020 Vietnam 
Labor Force Survey {LFS) dataset with 49,207 observations after 
selection. According to the research findings, the rate of return 
connected with worker human capital, boosting the expansion of 
human capital in all aspects encourages a greater level of profitability . 
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1. Boi canh nghien cU'u 

V6n con ngLroi d~ c~p d~n cac ky nang, ki~n thuc va kha nang cua h,rc luQ'ng lao d<)ng. Su§t sinh 
lgi ttr v6n con ngw)'i (SSL TVCN) d€ c@p d~n gia tri ma giao d~c. diw t~o va kinh ngbi~m cua mot ca 
nhan b6 sung vao li~m nang thu nh~p cL'1a hQ (Becker, 2009). M6i quan h~ giiia SSL TVCN va d u 
tr(lc vi~c lam (CTVL) c6 th~ bi anh huang boi nhfmg thay c16i trong n~n kinh t~. c6ng ngh~ va di~u 
ki~n thi tmang lao d<)ng (Maazouz, 20 13). Tac d<)ng cua nhfrng ti€n b<) cong ngh~, Sl,f thay d6i trong 
CO c§u nganh va nhfrng thay d6i V~ cung va du ngh~ nghi~p CO anh huang df>j voi mfli quan h~ gifra 
CTVL va SSLTVCN. Kham pha cac y~u t6 kim v~,Tc va nganh anh huang d~n mdi quan h~ gifra CTVL 
va. SSLTVCN c6 th~ cung dp nhfrng hi8u bi~t v~ d~c di6m cv th~ cua khu v~rc ho~c ngimh, di~u ki~n 
thi tru<Yng lao dong d!a phuong, thanh pb§n cong nghi~p ho~c cac y~u t6 dia ly, anb hw1ng d~n 
SSL TVCN trong cac CTVL Ct,J th~. 

ghien c(ru m'ty nh~m kham pha m6i quan h~ gifra cfiu true vi~ lam va SSLTYCN ~i vimg kinh 
t~ trQng di~m phia Nam (VKITDPN). VKTI'8PN Ia mc)t khu vv-c kinh t~ quan trQng, hi nai dien ra 
nhi~u ho~t dc)ng kinh t~ da d~ng kluic nhau va c6 vai tro quan trQng phat tri~n kinh t~ vung. Nghien 
cuu mong mu6n sc tim cau tra loi cho cau hoi vS CTVL tlic di)ng nhu th~ m\o den SSL TVCN, nhfrng 
Lac dong ti~L11 §n d6i v&i nguoi lao di)ng va toan b() n6n kinh te. Nghien cuu sc Slf dt,Jng phuang phap 
dinh ltrQ'ng d~ phan tich m6i quan h~ gifra CTYL va SSLTVCN t?i VKTWPN. 

2. ly thuyet va cac nghien cU'u tntoc 

2.1. V6n con ngu&i va sud/ sinh I(Ji dta v6n con nguQ-i 

Kinh t~ hQc cb di~n da luu y v~ kha nang cua con nguoi va khai ni~m vdn con nguoi dugc d~ c~p 

l~n d:iu tien vao Lh~ ky XVII (Petty, 1690). Cac nghien cuu ct.ia Mincer (1958), Schultz (1961), Becker 
(1964) dii bay t6 quan di~m khac nhau v~ s1,1 binh thimh va khai thac v6n con nguoi. v6n con ngLroi 
chinh Ia vi~c thong qua dao ~ova git10 dt,Jc chinb thtic nh~m b6 sung va c~p nh~t kha nang d~ ca nhan 
lam vi~c t6t han trong xa bi)i (Florin va ci)ng Sl,f, 2003), lLr<Jng tl,f nhLT phLrong ti~n san xu§t V~( ch~l 
nhu may moe va nha may, vf>n con ngLroi Ia ky nang va ki6n thtic rna ca nhan c6 dugc thong qua d:iu 
lu viw di hQc, dao t~o t?i ch6 va cac lo~i kinh nghi¢m khac (Becker & Murphy, 2003), v6n con nguoi 
con dugc khai quat h6a thanh ki~n thtic, nang l1,1c, thai de) va hanh vi trong mc)t ca nhan (Westphalen, 
1999; Rastogi, 2002). Bon tis ( 1998) djnh nghla v6n con nguoi Ia t6ng hgp ki~n thuc chuyen mon, ky 
nang va S\T hi~u bi~t cua nhan vien trong m<)t t6 chuc, giup t~o ra Sl! khac bi~t cho t6 chuc do. de Ia 
Fuente va Ciccone (2003) cling d6ng y v&i dinb nghia nay, nhung hQ b6 sung them giao dvc, kinh 
nghi~m va dao t?o vao khai ni~m v6n con nguoi. Au va c9ng S\r (2008) l?i nh§n m?nh vao ki~n tht'rc 
va ky nang ma m()t ngum d~t OltQ'C thong qua cac ho?l dc)ng dao t?O va qua trinh tich liiy. Theo quan 
di~m san xufit ct.ia ngu6n v6n con nguoi , v6n con ngu<ri Ia m<)r ngu6n ll,fc co ban t~o ra nang sufit kinh 
t~ (Romer, 1990), phuc lgi cho ca nhan, xii hc)i va t6ng th~ n~n kinh t~ (Rodriguez & Loomis, 2007). 

Nhu v~y, c6 ba nhan t6 chinJ1 t~o nen v6n con nguoi, do Ia: 
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- Tln'r nhdt, nang lvc ban d§u, nhan t6 nay g~n li~n v&i ySu t6 nang khiSu va bfim sinh 6 m6i ngu6i. 
f)i~u m'ty dugc Bontis va Fitz-enz (2002) chung minh ro quan diSm khi v6n con n~:,rtr6i d~ c~p dSn s ~r 
kSt hqp cua cac y~u t6 duqc so htru b<'ri cac ca nhan. 

- TMr hai, nhling nang lt,rc va ki~n thuc chuyen m6n dugc hlnb thanh va tich luy thong qua qua 
lrlnh dao t~o chinh quy. Diau nay tuang ung v&i khla c~nh th(r hai 6 tren khi hQc t~p, ren luy~n gittp 
gia lang iTi th(rc va tri lh(rc La ngu6n l~rc s~n sang dap (rng cac. yeu diu d8 pbat tri~n ban than, doanh 
nghi~p va xa h()i (Dimov & Shepherd, 2005). 

- Tht:r ba, kha nang, ky nang chuyen mon, nhling kinh nghi~m tlch lliy tu qua trinh s6ng va l~un 
vi~c . Dimov va Shepherd (2005) cho th§y vi~c co kinh ngh i~m tu tru&c ciing g6p phfin giam thi~u rl"ti 
ro thftt b~i trong cac ho~t d()ng t1r dcri s6ng dSn kinh tS. Trong khi Mincer va Polachek ( 1974) ti11 r~ng 
tich luy v6n con nguiYi Ia m()t qua lrlnh su6t dai. Trong giai do~n sau khi t6t nghi~p, ph~n ki'n v6n 

con ngu6i Ia S\r tich lliy lien tvc cua kha nang ki6m ti~n di@n ra trong cong vi~c. 

Tbu~t ngii "su~t sinh lqi cua v6n con ngrrai" d~ c~p d~n lgi ich kinh t€ ho~c lgi ich ma cac ca nhan 
ho~c xa h()i nh~n dugc do d~u tu vao giao dvc, ky nang, dao t~o va cac hinh thuc phat triSn v6n con 
nguiYi khac (Becker, 2009). N6 lh~ hi~n st,r gia tang nang suftt, thu nh~p ho~c cac kSt qua kluic c6 th~ 
clrrqc quy cbo ki8n th(rc, kha nang va trlnh dQ duqc nang cao Ct'ta JnQI ca nhan va tbuang dugc kham 
pha trong bf>i canh phan tich mbi quan h~ gilia giao d1,1c, ky nang va k@t qua kinh t~ (Lazear & 

Shaw. 2007). 

Thu~t ngtr "du true vi~c lam" cl~ c~p d8n thanh phfin va d~c diSm ctia cac C(1 h()i vi¢c lam trong 
m9t n~n kinh tS h<i~c nganh. N6 th8 h i~n st,r phan b6 c6ng vi~c gifra cac nganh ngh~ va trl nh d9 ky 
nang khac nhau (Borjas, 20 13; Ehrenberg & Smith, 20 17). Dinh nghia "du true vi¢c lam" tlmang 
duqc thao lu~n !Tong kinh t~ hQc lao d(lng va cac llnh vvc lien quan dS hi~u t1Lrqc S\f phan b6 vi~c 
lam, chenh l~ch ti~n luang, St,r djch chuy~n ngh~ nghi~p va cac ySu t6 khac anh lnr&ng d@n thi tnrang 
lao d(lng (Cahuc va c(>ng S\r, 20 14). 

2.2. M6i quan /uj giica "cdu Ink vi?c lam " va "sudt sinh I(Ji v6n con nguiri ·· 

Y6n con nguoi m(lt m~t g6p phfin thuc dfiy qua tTinh phat tri~n kinh t~ va tiSn b9 khoa hQc c6ng 
ngh~ cua d§t nu&c. M~t khac, d~c di~m kinh tS- xa h()i cua cac vung co anh htr6ng c!Sn SSL TVCN. 
S~r tich luy vdn con nguoi trong m(>t kim v~rc cang l&n thi tac d()ng cua no dSn m(rc thu nh~p ct"ta dan 
cu cang m~nh, tang chi phi giao dvc !Tong dai h~n c6 lgi han so v&i vi~c tang dftu tu vao titi san c6 
djnh (Aletdinova & Koritsky, 2020). 1-lllu h@t m<.>i nguai se clfiu trr vao ban than khi con tre (Ben
Porath, 1967) va thu nh~p kinh tS co X LI hua ng tuang quan thu~ v&i trlnb d9 hQC vAn va ky nang 
(Becker, 1964). Lqi nhu~n tu giao dvc d~r kiSn se khac nhau gilia cac phan kht1c lhi tmong lao d()ng 
(Leontaridi, 2002). Theo Sullivan (20 I 0), v6n con nguai cua ca ngh~ nghi~p va nganh cv th~ d~u Ia 

nhling ySu t6 chinh quySt djnh tiBn luang. Tuy nhien, tftm quan trQng cua cac l o~i v6n con nguai khac 
nbau co thS khac nhau gi fra cac ngh8 ngh i~p . Theo Lindsay ( 1971 ), thlf()'c do chinh xac nJ1~t v~ 
SSLTVCN Ia hi~u (mg cita dii ma vi~c tang ILrang c6 thS mang l~i. 

Maazouz (20 13) phan tich thvc nghi~m cac nu&c dang phat tri~n d~ra tren lgi tire ctfiu tu vao v6n 
con nguoi va chinh sach cua thi trucrng lao d()ng. Trong thi lnrang lao d()ng phan khuc va c~nh tranh, 
trlnh d9 bQC v§n tang dfin d~n ty I~ thftt ngbi~p tang va cac dan vi sim xuftt b~l cl~u sfr d\Ulg trinb d9 

hQc v§n nhu m()t chi s6 djnh ltrqng v~ vi~c lam. 
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Demombynes va Testa verde (20 18) danh gia cac kbia qtnh chinh cua thi tnrang lao dc)ng 6 Yi~t 

Nam giai do~n 2007- 20 14 cho thfiy luqng lao d<)ng con lam nang ho~c tl! kinb doanh Ia kha nhi€u. 
Ben c~nh d6, giao dpc c6 tac d(jng 16n d~n m(rc ltrang cua ngtrcri lao d(>ng, hQc ciing cao se gitlp cho 
ngtrcri lao d(}ng thu duqc lqi ich bien cang 16n, SIJ tang tru6ng 16n v6 ltr<Yng CUa ngucri lao d(jng ITOilg 

cac doanh nghi~p tu nhan va doanh nghi~p c6 v6n dfiu tu nu6c ngmii. Samaniego va Yiegelahn (202 1) 

d~ do ILrcrng SIJ chuy~n djch thj tnrcrng lao d()ng t~i Vi~t Nam giai do~n 20 11-201 9 vi st,r chuy~n d6i 
cua thi truang lao d<)ng dong m(>t vai tro quan trQng trong vi~c tht,rc hi~n cac cltinh sach v6 vi9c lam 
trong tuang lai. Samaniego vii Viegelahn (2021) cling da tr6c tinh tY 1¢ va t§n su§t giiia c6 vi~c lam, 
thfit nghi~p, lam v i~c chinh thfrc vii phi chinh thfrc, trong m(>t nganh ngh~ ho~c gifra cac nganh ngh€ 
khac nhau. 

M6i quan h~ gifra CTYL va SSL TVCN Ia m()t chu d~ phfrc t~p va nhi~u m~t. CTVL dong m(jt vai 
tro quan trQng trong v i~c xac djnh m(rc dQ rna cac ca nnan CO th~ Slr dvng hi~u qua v6n nhan lt,rc cua 
hQ. M(jt CTYL phu bqp v6i trlnh d(j hQc vftn, ky nang va trlnh d(i Ctla cac ca nhan c6 xu hu·6ng mang 
l ~ i lqi nhu~n cao han cho v6n con ngum. CTYL anh huang d6n cung va du v€ ca.c ky nang va ngh~ 
nghi9p khac nhau trong m<)t n~n kinh t~. Nhfrng thay dfli trong co d u cong v i~c. chiing h~n nhu: Thay 
d6i thimh phfin ngh6 nghi¢p ho~c yeu du ky nang, c6 th~ tac d(>ng d~n lgi nhu~n tren v6n con ngucri. 
CTVL anh hu&ng d~n khii nang cua cac ca nhan di chuy~n gil'ra cac nganh ngh~ khac nhau. S\t dich 
chuy~n ngh~ ngbi~p c6 th~ anh huang d~n lgi nbu~n tren v6n con ngucri vi cite ca nhan c6 th~ t~n 
d1,mg cac ky nang va ki@n thlJ'c hi~n c6 ctia h9 trong cac nghA ngh i~p m&i, d~n d~n thu nh~p cao h<Yn 
ho~c tang nang suk M(>t CTYL linh ho~t cho phep chuy6n d6i ngh~ nghi~p d~ dang co xu huang t~o 
d i~u ki~n cho su~l sinh lc,ri cao ha n tren v6n con ngucri (Becker, 2009; Lazear & Oyer, 2004). 

3. Mo hinh nghien cuu de xuat 

Nghien cfru nay ti~p c~n do luang su~t sinh lqi ctla v6n con ngum thong qua hiun Mincer (Mincer, 
1974; Willis, 1986). C~1 tb~: 

In Wage = )J.y + e 

Cong thfrc tren bi~u thi m6 hlnh t i~n Iuong v&i Wage: TiSn Iuong cua c6ng v i~c chinh cua lao 
d(>ng (clugc do luang qua Logarit); Z: T~p hgp cac bi~n d(ic l ~p bao g6m di) tu6i, trinh d(> hQc v~n, 
b~ng d p; y: Cac tham s6 Lr6c lugng; E: Bi~u thi sai s6 ngftu nhien; va A.: Tham s6 Lr6c luqng ctia mo 
hlnh l ~,ta ch9n, bi~u thi anh huang Ctla lr~ng thai lao d(ing dSn khii nang lao d(jng duqc lt,ra chQn trong 
qua trinh quySt d!nh vi~c lam. 

Dt,ta tren cac nghien cfru di tru6c, nghien cliu nay d~ xuAt xem xet cac khia qmh trong v6n con 
ngucri v~ dao t~o chinh thfrc (trinh d() hQc v~n, b~g dp) cling nhu kinh nghi~m tich lliy (thong qua 
d(> tu6i, d<) tu6i binh phuong) (Florin vii c(>ng SIJ, 2003; de Ia Fuente & Ciccone, 2003; Au vii c(>ng 
sv, 2008). Nghien cfru ctia Adda va c(>ng st,r (20 l7) da cho thAy c6 Sl! khac bi~t trong ti~n luang gil'ra 
cac d~c tmng ngh~ nghi~p (lao d(>ng chuyen mon/quan ly, lao dt)ng ky nang, lao di)ng phd thong) vii 
linh V\fC ho~t d(>ng (nang nghi~p. cong ngh i~p. dich vv) gifra cac lao d<)ng. Ben c~nh d6, cac y~u t6 
quan tr9ng khac v~ khong gian (nang thon, thauh thi), khoang each v~ gi6i (nam, nii), cling nhtr d~c 
tnrng t6 chlJ'c ho~t d<)ng (quy mo, l o~ i hinh t6 cbirc) cCmg dugc dua vao d8 phiin tich. 

Nghien cfru nay sfr dvng b(> dfr 1i¢u d i~u tra lao di)ng Vi~t Nam nam 2020 (Tflng eve Th6ng ke 
Vi~t Nam, 2020) g6m: Thong tin v~ ti~n luang, trinh d() hQc vAn, di) tu6i va cac thong tin khac cua 
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cac lao d(>ng trong d(> tu6i lao dc)ng. T6ng s6 lao d<)ng dt.rqc diSu tra trong be) dfr li~u Ia 34 7 .207, sau 
khi Ioili b6 cac dl"r li~u tr6ng va thi~u dfr U~u. Trong do, s6 quan sat a VKTTDPN bao gbm 49.207 

quan sat. 

Cac mo hinb v6 tiSn luang va su§t sinh lqi tiSm An hi~n tuqng sai l ~ch do xac suih tbam gia vao 
cac thi tnrang lao d(>ng, dS troc tinh su§t sinh lqi hi~u qua, mo hlnh Heckman duqc dtu1g d~ kh~c ph~1c 
cac hi~n tuqng do d~c thu thi tnrang lao c1(>ng (Heckman va c(lng St;r, 2006). Cac tinh toan tb6ng ke 
va uoc lugng trong nghien ctru nay st:r d~mg phftn mSm R, cac mo hlnh tfflftg trlnh bay kSt qua duqc 
uoc luqng duoi d~ng troc hrqng VLrng (Robust Estimation). Bang I duoi day trinh bay do luimg cac. 

biSn s6 trong mo hinh. NMm tac gia tlwc hi~n t.roc lugng voi ba nh6m mo blob chu y~u : (I) Mo hinh 
chung, (2) mo hinh phiin lo~ i theo dfli ttigng lao d(>ng (nha chuyen mon, lao d(>ng c6 kY nang, lao 
d<)ng ph6 thong), (3) mo hinh ngfmh kinh t~ (nong ngh i~p, cong nghi~p, djch V~l). Qua d6, ngbien ClrU 

kY v~mg so sanh su§t sinh lgi theo tung khia c~nh ctia v6n xa he)i a cac nh6m d6i tuqng, cac nh6m 
ngfmh kinh t~ 1d1ac nhau ben c~nh me)t mo binh tfJng th~ chung cua Vung. 

Bang l. 

Bang do luang cac biSn nghien c(ru 

Bi~o sO Do luimg 

Trinh d9 bQc vfio Bi~n dinh danh: Khong di hQc (ccr so tham chiGu), chua hQc h~t ti~u hQc, 
ti~u hQc. trung hQc ccr s&, trung hoc phO thong. 

Bfing cfip Bi~n dinh danh; Khong biing dp (co scr tham chillu), scr cftp, trung c§p, 
cao d~ng, d~i hoc, tlwc si, tit3n si. 

Giai tinb Nam/ntt. 

Lo;;ti hinh doanh nghi~pll6 cMc Lo;;ti llinh h<), ca. th~ (ccr su tham chiEu), doanh ngbi~p- hqp tac xa (HTX), 
khu V\fC cong (nhii mrac), FDl, lo(ti hinh khac. 

TuBi 

Tu6i binh phucrng 

Quy mil t6 cbtrc (In) LAy gia trj Logarit tv nhien (In). 

4. Ket qua nghien cU'u 

4. J. EJ(tc Lrung chung vd cdu trtk vi?c liun wi thu nhf;tp 

Tudi lao di)ng trung binb cl'1a ca nam va nfr t~ i VKTTDPN la khoang 37 tu6i. Ty I~ vi~c lam tren 
ph!}m vi ca nuoc d~t 97,18%; ty I~ th~t nghi~p Ia 2,82%. Tn1ng hgp, 1,64% Ia t:Y 1¢ c6 vi¢c lam cua 
nam gioi cao han so voi nfr gi&i vii cilng Ia t:Y l~ thM nghi~p ella nam gioi thtlp han so voi nfr gioi. Ty 
I~ c6 vi~c lam ct1a VKTTEJPN thtlp han so voi ca mroc (97,18%); d6ng thai. ty 1¢ thfit nghi~p Cl'la 
VK TIDPN cling cao han so voi ca nuoc 1 ,84%. Ty I~ vi~c lam t~i VKTTf>PN la 96,34%, thfrp han 

89 



Vo Thanh Tam va cong St! (2023) JABES 34(7) 85- 100 

ty I~ vi~c him ca nuac gftn I%, di~u m\y d~n dSn h~ qua hi tY I~ thftt nghi~p t~i Yung cao han so v6i 

ca nu6c 0,84%. 

H9 kinh doanh ca th~ chi~m tru th8 v&i 56,84% so voi cac l o~i hlnh kinh doanh khac t~i 
VKTTE>PN, cao han ca ba lo~ i hlnh kinh doanh FD! {14,56%), doanh nghi~p- HTX (22,19%), va 
nha mr6c (6,34%) c9ng l ~i . 

K~l qua th6ng ke m(rc luang tnmg binh hing thang cua lao d(>ng tl;li VKTTE>PN Ia 7,025 tri~u 
d6ng, cao gftn g§p doi so v6i ca mroc (4,599 tri~u dflng). V6i mtic Iuong tit 10 tri~u . nguai lao d(>ng 
t~p trung a nganh ngh~ c6 chuyen mon b~c cao va trong h.rc h.rqng vii trang, ruong tv v6i nghien c(tu 

cua Tran va Vu (2020). Nganh c6 mtic luang cao nh~l Ia lanh d~o, quan ly trong cac nganh, cac dp 
va cac dan vi (19,288 tri~u dbng), lrong khi d6, lao d(>ng gian don c6 mtic Iuong th§p han khoang 4,5 
IBn so v6i cac vi lri llinh d~o, quan ly (4,342 tri~u d6ng), day dtr(Yc xem Ia khoang chenh l ~ch Iuong 

kha 16n theo nganh ngh~. Thq Hip nip va v~n hanh may m6c, thi€t bi v6i nhan vien trq ly van phong 
c6 m(rc luang each nhau 500.000 d6ng (7,457 tri~u d6ng va 7,993 tri~u d6ng). Nhan vien dich vv va 
ban hang, lao d9ng c6 ky nang lrong nong nghi~p, lam nghi~p v~i thuy san, lao d(>ng thu cong va cac 
nghA c6 lien quan khac c6 m(rc luang tit 6,5 tri~u d6ng d~n gAn 7 tri~u d6ng. 

Nguai lao d(>ng lam vi~c trong doanh nghi~p - HTX c6 mtic luang trung binl1 cao nhAt (9 tri~u 
d6ng), khu V I)'C FDl va nha nu6c c6 mtic lu011g gftn ttrc:mg duong nhau (7,769 tri~u d6ng vii 7,454 
tri~u d6ng). Lo~i hlnh kinh doanh h(> ca th€ c6 muc Iuong 5,992 tTi~u dflng, cao h011 cac lo~i hlnh 
kinh doanh khac khoang I lTi~u dflng (4,997 tri~u d6ng). 

4.2. f>(ic trung du tnlc viqc lam va thu nlu;l'p theo dia phtrang 

Ty I~ nam gioi chiSm uu thS han so v6i nfr gioi a t§t ca cac tinh, thanh ph6 t~i VKTTDPN, vai 
tbng ty I ~ nam gi6i Ia 52,47%, cao han nfr gi6i 4,92%. S\r chenh l ~ch nay Ia khong nhi@u nhtmg l~i 
th~ hien m(>t xu huang tu011g ddi gi6ng v6i tY l~ nam va nfr trong h,rc lu(Yng lao d(lng n6i chung c(la 
ntr6c ta 6 cl.mg thai di€m phan tich. Th6ng ke theo tY I~ tb~t nghi~p thi Binh Dtrm1g, Ba Ria - Yung 
Tau vii TP.HCM la ba rinh, thanh ph6 c6 tY I~ thit nghi~p cao nhfit (tren 4%) d~n d~n tY I~ c6 vi~c 
lam n~m a mtic 95%. Nguqc l~i , Tay Ninh, 86ng Nai, va Long An Ia ba tinh thanh c6 ly I~ vi~c lam 
ln:ln 97%. 

Th6ng ke theo l o~i binh kinh doanh thllo~i hinh kinh doanh hQ ca th~ chi~m Ltu th~ (gftn 40% dSn 
han 73%) a tAt ca cac tinh, thanh phd, va cao nhfit (73%) a Blnh Phtr6c va Ti~n Giang. Trong khi d6, 
tY 1~ cua l o~i hlnh nba mr6c l<i thfip (duoi l 0%) nbung mang llnh 6n djnh 6 tfit ca cac tinh than h. 
TP.HCM n6i b~t v6i lo~i hinh doanh nghi~p - HTX (38,52%), trong khi Binh Duong va D6ng Nai 
chi~m truth~ voi lo~i hinh FDI (37,62% va 33,01%). 

Th6ng ke theo mtic luang trung binh h~ng thang cua ngua i lao d(>ng thi TP.HCM c6 m(rc Iuong 
trung binh cao nhAt (gfuJ 9 tri~u d6ng). KS ti~p Ia tinh :DBng Nai v6i gfin 8 tri~u d6ng va tinh Binb 
Duong v6i mtic cao thti ba trong VKTTOPN (7,3 tri~u d6ng). Ba tinh c6 mtic Iuong ruong tv nhau 
Ia Blnh Phuoc, Long An va Ti~n Giang (tit 5,3 tri~u d@n 5,8 tri~u d6ng). 

4.3. D(tc !rung cdu trite vi¢c lam va thu nhqp theo trinh i19 lzpc vdn 

Thfing ke tinb tr~ng vi~c lam cua nguai lao d9ng tbeo trinh d(> hQc vlin tl;li VKTTE>PN cho thfiy 
ngtrai lao d(>ng chua bao gia di hQc, chtra hQc xong t i ~u hQc, ti8u hQc, trung hQc co sa d~u c6 ty I~ 

vi~c lam dao d(>ng Ia 97%, va tY I~ thfit nghi~p nim 6 mtic 2,3% den gftn 3% cho b6n lo~i lrlnh d(> 

90 



V6 Thanh Tam va c(lng Sl/ {2023) JABES 34{7) 85- 100 

hoc v§n nay. Ly giai cho v~n d~ nay, Demombynes va Testa verde (20 18) trong nghien ciru ctia hQ da 
nh~n thiiy cac cong vi~c doi hoi ky nang th§p chi~m Lru th~ trong tdng s6 cac cong v i~c hi~n c6, di~u 
nay tuong dAng v&i dCr l i ~u cua VKTI'E>PN. Lo~i hlnh kinh doanh rna lao d(>ng Lam v i~c theo trlnh 
d<) hQc v§n t~i YKTIDPN khi xet khia c~nh loi)i hinh kinh doanh, h(> kinh doanh ca th~ chi8m lru th~ 
ddi v&i nguoi lao d<)ng chua di hoc, clnra hQc xong ti&. hQc, ti~u hQc va trung hoc ca sa a VKTTDPN. 
Day cling Ia lo~i hlnh kinh doanh ch i~m uu th€ (56,84%) trong tdng s6 cac lo~i hlnh kinh doanh. 

Trinh d(> hoc vfin cang cao thi mtlc Iuong nh~n duqc se cang cao, c1,1 th~: Nguoi lao d<)ng c6 hoc 
viin trung hoc co s6 nh~n mtlc Iuong trung binh gin 9 tri~u dBng - mtlc Iuong cao nhiit, con s6 nay 
giip doi nguoi lao d(>ng chua bao gio di hQc {hau4 tri~u d6ng) - m(rc Iuong trung binh thftp nh1it trong 
cac bi€n quan sat duqc. Y&i nguoi lao d<)ng chua hoc xong ti~u hoc va dii c6 b~ng ti~u hoc, muc luang 
chenh l ~ch nhau khoang 0,5 tri{!u d6ng, mfrc hrong lftn luqt Ia 5,306 tri l;u d6ng va 5,890 tri~u dAng. 
Nhu v~y, khong c6 S\f cbenh l ~ch qua I an v~ muc luang nh~n duqc gifra nguoi lao d(>ng chua hoc 
xong ti6u hoc va dii c6 b~ng ti6u hQc. Nguoi t6t nghi~p trung hoc co s6 nh~n muc Iuong 6,652 tri ~u 
dflng. Qua d6 c6 th~ thiiy, m6i quan h~ giila ti6n Iuong theo hoc v§n kha phu hqp v&i nbiing ly thuy~t 
dad~ c~p. 

Th6ng ke theo bing dp ct'1a nguoi lao d(>ng t~i VKTTDPN cho th§y tY I~ th~t nghi9p v&i nguoi 
c6 b~ng cao d~ng len d€n 8,75%, va 5,6% a ngum lao d(>ng c6 b~ng d~i hoc. Ty 1~ thit nghi~p giam 
d§n d6i v6i nguoi c6 b~ng dip cao {th~c si, ti€n si), ry 19 c6 vi~c lam cua nglrm lao d(>ng c6 b~ng th~c 
si len d€n 99,5% va ti€n si Ia 96,15%. 

Th6ng ke theo lo~i hinh kinh doanh va b5ng dip t~i VKTTDPN cho thfiy nh6m lao d(>ng co b~ng 
th"'c siva ti6n sT lam vi~c trong co quan nha nu6c Ia c.biSm ty I ~ kha cao (47,85% va 65,22%) va hai 
lo<;~ i bftng cfip nay ch i~m phfin tram r~t nh6 (du6i 5%) trong lo~i hinh kinh doanh h(> ca th~. Trong khi 
do, b~ng d~i hoc phan b6 d6u a hai lo~i hinh kinh doanh nay. 

S~r khac bi~t v6 bing dip dlin t&i nhil'ng khac bi~t nhAt dinh trong ti~n h.rong. Ti~n Iuong theo b~ng 
dp phan h6a thanh hai nh6m ro r~t , nh6m lao d()ng c6 trinh d(> cao (tl.r d~i hQc d€n ti~n si) c6 muc 
luang trung binh tLr I 0 tri¢u d6ng d~n hon 17 tri¢u d6ng. Nh6m con l~;ii khong c6 b~ng dp d~t m(rc 
llrong trung binh 6 tri~u dbng, each bi~t d~n 4 tri~u dting so v&i nh6m thlr nbk E>i~u d~c bi~t. m(rc 
ltrCYng cua nguoi c6 b~ng sa dp Ia 9,575 tri~u d6ng, cao han nguoi c6 b~ng cao d~ng va bftng tnmg 
dip t§n lugt Ia 8,215 tri~u d6ng va 7,851 tri~u dbng. Di~u nay c6 th6 dugc ly giii i r~ng nhu du lao 
d()ng tanh nghA (co bing sCY dp) cao so hon v&i cac lo~i hinh lao d(>ng c6 b~ng d p khac. 

4.4. Sudt sinh /()7 theo v6n con ngl/'(!ri ctja lao a(ing L(Ji VKTTDPN 

K~t qua tl! mo hlnh such sinh IQi i:J Bang 2 cho th§y, vi~c di lam cong nh~n luang theo trinh d(> hoc 
v§n c6 Sl/ khac bi~t dang k~ v~ suAt sinh lqi (v€ lam c6ng nh~n Iuong). Theo k€t qua cua m6 hinh 
chung t~i VKITDPN, kbi so sanh v&i nh6m khong di hoc, thl cac nh6m hQc v§n c6 sufit sinh lqi cao 
hon dang k~ (y nghia th6ng ke a mfrc I%). D\fa tren h~ s6 hAi quy tr6c hrc;mg 6 Bang 2 cho thAy, suAt 
sinh lqi cua nh6m di hoc cang cao thi mfrc sinh IQi cang l&n. C1,1 th~, nguoi lao d(lng dii hoc ti~u hoc 
cao han nh6m khong di hQc khoang 34,5%, nh6m tAt nghi~p ti~u hQc cao han 45%, nh6m trung hQc 
co s6 cao hon khoang 51%, va nh6m trung hoc ph6 thong cao hCYn khoang 56%. Trong d6, chenh l~ch 
ctJa nh6m lao d<)ng ky nang !Tong su§t sinh Lqi Ia cao nhiit, va c6 hQc vfin cang cao thi suAt sinh lqi 
chenh l~ch cang cao, ddi v&i trinh dQ hQc vAn trung hoc phd thong thi suAt sinh IQi cao hon xAp xi 
37% so v&i nh6m kh6ng di hoc. Di6u nay cling dung v&i cac ITnh V\fC ho~t d<)ng kiuh t8: Nong nghi9p. 
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cong nghi~p va djch vv. Chenh l~ch ion nh§t !Tong llnh V\!C cong nghi~p, len t&i han 37%. Chcnh l~ch 
su~t sinh lgi !Tong linh V\J"C nong nghi~p va djch vv cao nh5t 6 trinh d<) hQc v§n trung hQc ph6 thong 

v6i su~t sinh lqi cao han tuong l!ng Ia 27,2%, va x§p xi 35,8% so v6i khong di hQc. 

d khia qmh b~ng dp, cac kSt qua lr6c lugng cho th§y trong mo hinh chung t~ i VKTTDPN, lao 

d<)ng cimg c6 b~ng dp cao dtl c6 xu huang su~lt sinh lc;ri cfmg ion nlmng cac khac bi¢t nay Ia clma dlt 
b~ng ch(rng th6ng ke h6 trc;r, trLr vi9c c6 bang so dp hay cac ch(rng chi giup lao d<)ng c6 su5t sinh lgi 

cao han x§p xi 18%. E>6i v6i m6 hinh cac nha chuyen mon, vi¢c c6 trinh d<) cao nhu ti~n si c6 su~t 
sinh lqi cao hon x§p xi 50% so v6i lao d<)ng kh6ng c6 b~ng dp. E>6i v&i mo runh lao dong c6 ky 

nang, vi~c c6 b~ng d~i hQc c6 tha giup su§t sinh lc;ri cua lao d(>ng cao hon d~n 33,2%, trong khi d6, 

n~u c6 bfu,g cao dfu,g hay trung dp c6 su~t sinh lgi cao han tuong l!ng I§n lm.rt Ia 18,3% va 16, 13% 

so v6i lao d<)ng ph6 thong kh6ng c6 b~ng dp. 

-E>6i v6i cac ngfmh ngh~- linh v~rc kinh t~, bllilg dp cang cao c6 su~t sinh lqi dmg cao chi d(mg 

d6i v6i cac nganh nong nghi¢p va cong nghi~p, di~u m'ly trai nglrgc v6i linl1 V\J"C djch v~1. Theo d6, 

d6i v6i nganh nong nghi~p, nguoi lao d{)ng c6 b~ng dp cang cao c6 xu huang su5t sinh lgi ca.ng cao, 

ngu<'ri lao d<)ng c6 b~ng d~i hQc c6 su§t sinh lqi cao han nguoi khong c6 bfu,g xip xi 30%, trong khi 

bAng tnmg dp a m(rc x~p xi tLrang (rng Ia 23%. -E>6i v6i linh V\J"C cong nghi~p, nguoi lao d<)ng c6 

bAng d~i hQc hay th~c si c6 sufit sinh lc;ri cao hon vtrQ'l b~c so v6i ngucri khong c6 bfu,g dp, tuang l!ng 

ml!c chcnh l~ch miy Ia 35% va 76, II %. Xu huang nguc;rc l~i 6 nh6m nganb dich V\1 n6i chung, khi 

ngLroi lao d(}ng c6 b~ng dp cao han thi xu lm6ng sufit sinh lgi th§p hon, biing a~i hQc sufit sinh Jgi 

th5p han d~n 54% so v&i nguoi lao dl)ng khong co biing dp, trong khi biing th~c sT c6 sufrl sinh Jgi 

thiip hon d~n 48%, va biing trung dp, cao d~ng tin luc;rt c6 sufit sinh lc;ri thcip hon tuong (rng Ia 48% 

va 42,2%. 

Nlnr v~y, nhin chung, suAt sinh lgi d\ra tren cac khia c~nh ci:1a v6n con nguOi kha ro rang, nhlr c6 

XLI hlr6ng tuong quan thu~n v6i trinh di) hQC v§n va ky nang (Becker, 1964). Trong do, su§t sinh lgi 

tir cac khia c~nh v6n con ngucri khac nhau Ia rfit khac nhau giiia cac ngb~ nghi~p cling nhu cac nh6m 

lao d(>ng k.hac nhau (Sullivan, 20 I 0). 

Khoang each gi&i tinh !Tong su5t sinh lgi trong lao d(>ng t~i VKTTE>PN cho th<iy nfr c6 ty I~ su5t 

sinh lqi th5p hon nam, trung binh chung a mtic khoang 8%. Trong cac lo~i hlnh lao d(>ng thi nh6m 

lao dong ph6 thong c6 khoang each suiit sinh lgi theo gi6i tinh l&n nhAt, nfr lao di)ng phfl thong thfip 

hon so v6i nam 6 mtic 18%, trong khi d6, d6i v6i lao d<)ng c6 ky nang chi 6 mire 15,7%, w\ thfip nhAt 

Ia lao d(lng chuyen mon chi a ml!c 4,7%. f)fli v6i cac linh v~rc kinh t~, nganh cong nghi~p va nong 

nghi~p d8u c6 sufit sinh lc;ri cua nfr nh6 hon nbi~u so v6i nam gi(Yi, tuang ling lttn lugtla 18% va 15%. 

Sufit sinh lgi con phv lhu<)c vao do tu6i ctia ngu<'ri lao d(>ng, theo d6, xu huang cbung Ia sufit sinh 

lqi cling cao khi tu6i cang lim, <lAne nghia v6i kinb nghi~m cang cao nhung giam d~n theo thcri gian. 

Trong d6, nganh <ijch vv Ia nganh c6 sufit sinh lqi cao nh§t theo d(> tu6i va cling suy giam nhanh nh.it 

v6i d9 ru6i 30, thi nganl1 djch vv c6 su~t sinh l<;ri tuang (mg Ia II ,8% khi tang them 1 tu6i, cao han 

vugt b~c so v6i linh v~rc nong nghi9p va cong nghi~p. -E>6i v6i tung lo~i hinh lao d9ng thi su~t sinh 

lc;ri thco kinh nghi~m cao nh<it 6 lao dong Ia nhfrng nha chuyen rnon/quan ly, cung m(rc d(> tu6i 30 thi 

cac nha chuyen mon gia tang them I nam kinh nghi~m c6 the gia tang suAt sinh lgi Ia 7, I %, trong khi 

d6, lao d(>ng c6 ky nang va lao d<)ng ph6 thong chi 6 ml!c tLrang l!ng Ia 4,5% va 3, 13%. 

Ngoai ra, sufit sinh lgi dfli v6i nguoi lao d(}ng con phv thu<)c vao quy mo va hinb th(rc t6 ch(rc lam 

vi9c. Theo d6, quy mo t6 ch(rc cao han I% thi sufrt sinh lc;ri hay ti€n luang cua nguai lao d(>ng tang 
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them khoang 2 1 %. Ben qmh d6, so v&i hinh thuc kinh doanh cua t6 chfrc h<) gia dinh - ca th~, thl swlt 

sinh lqi hay tic!n Iuong cua ngueri lao d<)ng t~i VKTIDPN cao nhSt a kim vvc FDI, kbu vvc mly cao 
han khoang 12,5%, trong khi doanh nghi~p hay HTX trong nu&c chi cao han 6 muc khoang 5,24%, 

trong khi do, khu vt,rc nba nu&c th~p hon dang k~. th~p han khoang 30,5%. D6i v&i lo;,li hinh t6 chuc 
Ia doanh nghi~p - HTX, muc Iuong ci1a ngueri lao d(>ng t~i Vung cao h.an lo~i hinh h(l- ca tb~ cao 
nhfit trong lo~ binh Lao d<)ng 6 muc hon 15% d6i v&i lao d(>ng ph6 thong, trong k11i d6, 6 khia c~nh 
llnh vvc bo~t d<)ng, ty I ~ nay cao nh~t & khu vt,rc cong nghi~p v&i mfrc chenh l ~ch tuang ung 19%. 

Trong kbi d6, t6 chfrc nfun trong khu vt,rc nha nu&c c6 m(rc th§p hon dang k~ so v&i l o~i hinh h9- ca 
th~. trong d6, dfJi v&i timg lo~i hinh lao d<)ng thl cac nha chuyen mon/quan ly c6 tY l~ thfip nh§t v&i 
mfrc th~p hon khoa:ng 40,3%, va trong llnh v~rc ho{lt d<)ng tbi ho~t d<)ng dich v~ 6 mfrc th~p 
hon 35,33%. 
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Bang 2. 

K~t qua tir mo hlnh Iva chQn ngh8 nghi~p tir mo hinh b6i quy ti~n Iuong (In) trong mo hlnh Heckman v~ su&t sinh lgi cua v6n con ngum t?i VKITDPN 

Bi~n s6 Chung Nha chuyen mon Lao dong co kY nang Lao d(>ng ph6 thong Nong nghi~p Cong nghi~p Djcb Vl,l 

Trinh d9 hr;Jc vdn Kh6ng di h9c 

Chua n~t ti~u h(,)C 0,344*** -0,051 0,206*** 0,154*** 0,224*** 0,205*** 0,204 

(5,420) (-0,460) (5,970) (4,540) (2,680) (5, 120) (I ,250) 

Ti~u hQC 0,448*** 0,042 0,280*** 0.1857*** 0,280*** 0,258*** 0,332** 

(7,240) (0,400) (8,570) (5,650) (2.820) (6,260) (2.120) 

Trung h9c ca so 0,51 1*** 0,121 0,311*** 0,233*** 0,293*** 0,303*** 0,440*** 

(8, 120) (1,140) (9,3 1 0) (6,670) (2,670) (6,940) (2,780) 

Trung hc.>c pb6 thong 0,566"'** 0,082 0,370*** 0.267*** 0,272* 0,378*** 0,357** 

(8,950) (0,740) ( 10,930) (6,560) (1,77) (8,640) (2,300) 

BJngcdp Kh6ng bJng cdp 

Sa dp, chimg chi 0,178*** 0,313*** 0,103*** -0,016 0,089 0,083*** -0,215** 

(5,0 10) (5,290) (6,950) (-0, 190) {0,860) (2,680) (-2,420) 

Trungciip -0.068 -0,173*** 0,056** 0, 161 * 0,226* 0, 123*** -0,476*** 

(- 1,430) (-3,090) (2,040) (1 ,690) {1 ,740) (4,680) (-3,710) 

Caod~ng 0,023 -0,102* 0,012 0, 183 * 0,254 0,082*** -0,421 ••• 

(0.520) (-1,750) (0,35) ( I ,870) (0,790) {3,230) (-3,080) 

E>~! i h(,)C -0,017 -0,032 0,018 0,331*** 0,289** 0,349*** -0,540*** 

(-0.290) (-0.450) (0,440) (2,690) (2, 170) {15,640) (-3,060) 

ThC~-c sr 0,019 0,157 0,761*** -0,482** 
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Bi~n s6 Chung Nha chuyeo mon Lao d9ng c6 ky nllng Lao d(lng phd thong Nong nghi~p Cong nghi~p Dich vv 

(0, 150) ( 1,600) (9,320) (- 2,030) 

Ti~n si 0,179 0,491*** -0, 169 

(0,660) (2,830) (-0,440) 

Nii so v6i Nam -<>,080*** -0,047** -{).156* .. -0,179*** -<>,149*** -0,132*** - 0 ,005 

(-4,1 10} (-2,460) (- 9,730) (-11 ,380) (-5,460} (- 14,510) (-<>, 140) 

Lo(li h/nh Lo(li hinh 119, co thi 

Doanh nghiep- HTX 0,052** 0,009 0.039*• 0, 153*** 0,134*** 0,190*** 0,030 

(2,480) (0,450) (2,540) (6,280) (3,010) (9,6 10) (0,840) 

Nba nu&c - 0,305*** -0,403*** -0,076 - 0,089* 0,034 -0,030 - 0,353*** 

(- 10,650) (- 16,340) (- 1 ,360) (-1,730) (0,300) (- 0.290) (- 8,160) 

FOl 0, 125*** 0,091*** 0,089**• 0,27 1 *** 0,371 * 0,237*"'* 0,142* 

(5,200) (3, 140) (5,320) (9,090) (1,930) (I I ,5 1 0) ( 1,670) 

Khac -0,420*** - 1,039*** - 0, 176 0,402*** - 0,432** 

(- 2,800) (-8,160) (- 1,11 0) (2,700) (- 2,380) 

Tuai 0,035*** 0,069*** 0,044*** 0,030*** 0,032*** 0,026*** 0,1 15*** 

(9,890) (12,850) ( 17.530) (9,090) {3.710) ( 12,950) (9.620) 

Tu6i binh phuang -0,000** -0,000*** -O,ooo••• -0,000*** -0,000** -0,000*** -0,001*** 

(- 2,310) (-13,350) (- 11 ,540) (- 8,390) (-2,340) (-14,5 10) (-10,350) 

Quy mo t6 chfrc (In) 0,211 *** 0,267*** 0,148*** 0,118*** 0,110*** 0,1 12*** 0,206*** 

(9,890) (12,270) (8,550) (5,740) (3,160) (4,990) (5,470) 
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Bi~n s6 Chung Nha chuyen mon Lao d(lng c6 kY n3ng Lao d(lng phi> thOng Nongnghi~p Cong nghi~p Djch V1,l 

Hdngs6 7,678*** 7,421*** 7,496*** 7,756*** 7,645*** 7,716*** 6,879*** 

(79,070) (59,150) (134,190) (102,530) (36,480) (114,890) (33,030) 

Ghi chu: Tb6ng ke t trong dAu ngolic dcm ( ); 

•, ••, "'**IAn luqt tucmg irng vai mtic y nghia th6ng ke IO'Yo, 5% va 1%. 
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Tll' nhfrng phan t ich tren cho thfiy r~ng, t~i Vi~t Nam, su§t sinh lgi cua ngLrcri lao d(>ng c6 m6i quan 

h¢ tuy~n tinh duang v&i v&n con nguoi, xct tren tM ca cac khia c~mh. ·E)iau nay c6 nghia Ia, khi v6n 

con nguO'i eLm nguoi lao d(>ng tang len, sufit sinh lgi ci'1a hQ cling tang len. Thong qua v6n con nguoi 

chinh Ia vi¢c !ich lliy ky nang, ki~n tht!c thong qua dao t~o va giao d~1c chinh th(rc cling nlnr kinh 

nghi~m tich lliy theo thai gian giup gia tang nang l ~rc ca nhan. T~i VKTT£>PN, sau khi quan sat, su§t 

sinh lgi cang cao khi tu6i cang l&n d6ng nghia voi kinh nghi~m cang cao, di~u miy tuang d6ng v6i 

nghien c(ru cua Lee va Lee (2006) nghien c(m lao d(>ng Han Qu6c. Bhatti {2013) cling kh~ng djnh 

ttrang tv. n~u tang them I nam kinh nghi~m thi thu nh~p tang 3,05% cho dfr li~u cua lao d(>ng Pakistan. 

Nghicn ct!u cim Florin va c(>ng s~ (2003) cling nhfin m~h r~ng v6n con ngucri Ia ca nhan c6 dtrgc 

thong qua dfru tu vao di hQc, dao t~o t~ i cho va tich IUy c.ac lo~i kinh nghi~m khac. Nghien c(ru cua 

Becker va Murphy (2003) cho r~ng v6n con nb'ltOi Ia k~t qua cua d§u tu vao giao d1,1c, dao ~ova kinh 

nghi~m. Di~u nay giup nguai lao d()ng nang cao ky nang, ki~n th(rc va thai d(), tt'r d6 c6 th€ d~t dLr<JC 

sufit sinh lgi cao han va dong g6p l&n hem cho t6 chli'c (Westphalen, 1999; Rastogi, 2002). 

Y6n con nguai duqc xem xet d6i v&i lao d(>ng a VKTT!)PN d1,1·a tren goc nhin v~ nang l~rc va 

ki~n th(rc chuyen lUOil thong qua trinh d(> 11QC V~n va bing dp. dflng thai cling thach lhlrC han lrong 

doi hoi v i~c lam va c~nh tranh han rren thi tnrirng lao d(>ng. M(>t khia c~nh khac cua v6n con ngtroi. 

cho thfty kinh nghi~m cua ngucri lao d<)ng Ia y€u t6 c~h tranh giup tham gia vao tbi truirng lao d()ng 

t6t han 6' nhom lao d()ng ph6 thong va ng<'tnh n6ng ngbi~p doi hoi kinh nghi~m. Tuy v~y. anh lnrang 

khac bi~t v~ kinb nghi~m a VKTTE)PN Ia tuang a6i nho. V&i m()t n~n kinh 1~ da d~ng nhu t~i 
VKTTDPN va LrQng di€m cong nghi9p cua ca nu6c, cac cong vi9c doi h6i trinh d<) ph6 thong hay lao 

dong gian dan trong cac nganh COng nghi~p hay djch VV CO ban chi€m U'U th6 trong tbng s6 CaC cong 

vi~c hi~n c6. E)i~u nay cling duqc nghicn c(ru ci1a Demombyncs va Testa verde (20 18) chung minh 

cac cong vi9c doi hoi ky nang th~p chi am uu tha trong t6ng s6 cac cong vi~c hi~n c6. K€t qua nay b6 

sung vao nghien ct!u ctia Demombynes va Testa verde (20 18) khi khong chi xac nh~n l~i cac sufi t sinh 

lqi cao trong cac doanh nghi~p tu nhan va doanh nghi~p c6 v6n ddu tlt nuoc ngoai, hay giao d1,1c c6 

tac d()ng l&n d~n mt!c luang cua ngLrai lao d()ng, hQC cang cao sc giup cho nguOi lao d(>ng thu duqc 

lqi ich bien cang l&n rna c6n chi ra cac muc chenh l~ch dang k~ trong su§t sinh lgi gifra cac mt'rc trinh 

d() hQc v~n, b~ng d p cling nhu kinh nghi~m. 

K~t qua nghien ct!u nay cho thfiy Sl! kbac bi¢t dang k~ v6 sufit sinh l(ri v~ hQc vfin, bing c§p trong 

cac ngimh ngh~. linb v~c kinh t~, gi&i tinh ngucri lao d()ng, d(> tu6i nguoi lao d(>ng, quy mo va hinh 

tht!c t6 chuc vi~c lam. Trong do, t~i VKn'£>PN, de cong v i~c doi hoi ky nang th§p cbi~m Lru th€ 

trong t6ng s6 cac cong vi9c hi~n c6, d6ng thiri ty I~ tb§t nghi~p cao han trong cac nh6m lao dong c6 

bilng dp cao c6 th~ g~n v&i sv khong tuang thich gili'a ky nang va nhu du ctla nha tuy~n dvng. 

Sufit sinh lgi gin li~n voi v6n con nguoi cua ngtr<ri lao dong, vi9c th(lc dfry gia tang v6n con nguai 

a u1t di cac khia qmb d~u thuc dfry m(rc sinh lqi cang cao. f>i~u nay ggi y rfing, giao d1,1c Ia m<)t lrong 

nhfrng y6u t6 quan trQng. Do d6, chfnh quy6n l~i YKTTE)PN nen phat trien cac chuang trinh giao 

d\IC, dao ll;lO, hfi trg hqc nghf: va tiWC t~p giup ngLrai Jao dong CO dtrQ'C nhifng ky nang va ki~n thtrC 
dn thi€t d~ thanh cong trong cac nganh ngh~ c6 nhu du cao. D~c bi9t, cac chuang trinh c6 nwc tieu 

huang vao cac nganh va ITnh v~rc cv th~ quan trQng d6i voi n~n kinh l~ ct:1a VKTI£>PN. Chinh phli 
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nen c6 chinh sach cung dp cac lo~i hQc b6ng va trg d p cho nhfrng nganh co nbu du cao, va chu 
trQng vao hoi;lt d(>ng tu vAn chuycn sau. Cac dich Vl,l tu v§n ngh~ nghi~p c6 tba gi(lp cac ca nhan xac 
djnh di~m mi;lnb va scr lhich ctia hQ. Ben Ci;inh d6, nen c6 cac chinh sach h6 tr<;r cac doanh nghi~p nho 
vi cac doanh nghi¢p nay Ia m(lt dl)ng ltJc chinh ct:ta tang trtrcrng kinh t~ va vi¢c h6 trq sv phat triBn 
cua cac doanh nghi~p m'ly c6 th6 t~o ra ca h(li vi¢c lam m6i, 11\ng nhu du v~ lao d(lng co ky nrmg. 

1-li;in ch6 cua nghien c(ru Ia trong khi lim nh~p va ti~n Iuong thuong dugc si"r d~mg d~ do luang l(ri 
nhu~n tren v6n con ngtr6i, thi c6 nhfrng khia qmh khac cua lgi nhu~n co th~ cling quan trQng nlmng 
chua dugc nghien ciru ky. Nghien c(ru ti~p theo c6 tha kham pha cac khia q~nh phi ti~n t¢ cua IQ'i 

nhu~n. ching h~n nhu: St! hai long trong cong vi~c. din b~ng gifra cong vi~c va cu(ic sdng, co hQi 
thang tiSn ngh~ nghi~p, va gia tri nt)i l~i c6 dugc tir vi~c Str d~mg cac ky nang va ki~n thirc cua m<)t 
ngu<'Yi trong m(lt diu true viec lam C\1 th~. 
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