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Nghien cfru din;rc tlwc hi?n ati xac ilinh cac nhiin t6 ti'r phia doanh nghifp tac c1(;ng d~n 1111-l'c 
ct(; sdn sclng op d~mg chucfn m~cc bGo coo taJ chfnh (!FRS) 6· cac doanh nghi?p vzl·a va nho 
(SMEs) c7 Vi¢t Nam thong qua mo hinh d~ xutit v6i 7 nhan 16. Mo hinh va cac gia thuydt nghien 
cfru ctir9·c kidm di11h b&ng 1116 hlnh phzwng trinh cdu tnlc (SEM) . Kdt qua nghien ciru cha thdy, 
rm'rc ctr) scJn sclng ap d~mg chudn m1:rc bito cao tai chinh ci· eek doanh nghi?p vfra vci nho a· Vi?t 
Nam ph1;11hur)c vao: St/ h6 tr9· cii.a nha qurin ly, n/ujn tht'rc vd l<;ri ich, mu·c ct(> hiiu hidt v~ JFRS, 
Lrinh ill) kd toan vien va nh(in tln'rc vJ bat /9i. Tir il6. nghien cfru do dua ra cac khuyin ng/if ad 
khuyin khich SMEs llcf:y nhanh qua tri117i l~ip bito cclo Lai chf nh theo IFRS. nhdm tang /9·i thd 
cqnh tranh cii.a doanh nghi~p va thilc dciy h9i nh(lp qu6c tl 
T ir khoa: lFRS, Bao cao tai chinh theo TFRS, NMn t6 anh hu&ng lFRS, lfRS a SMEs. 
Ma JEL: A 19, M48, Zl 2 

Assessmen t of fo ternal Factors affecting the willingness to Apply Financial Reporting 
Standards (IFRS) ilt SMEs 
Abstract 
This study was conducted to determine the internal factors affecting the willingness to apply 

.financial reporting standards (TFRS) among small and medium enterprises (SM Es) in Vietnam 
through the proposed model with 7 factors. The model and research hypotheses were tested 
by structural equation modeling (SEM). Research results show that the level of readiness 
LO apply .financial reporting standards in small and medium-sized enterprises in Vietnam 
depends on: Management '.s support, awareness of ben~fits, level of understanding knowledge 
of lFRSs, accountant qualifications and adverse paceptions. Since then. the research has 
made recommendations to encourage SMEs to accelerate the process ofpreparingftnancial 
statements according to lFRS, to increase the competitive advantage lf ente1prises and 
promote international integration. 
Keywords: IFRS. IFRS F'inancial Statements. IFRS fl?f!uencers. IFRS in SM Es 

JEL Codes: AJ9, M48, Z 12. 
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l. f)~t vAn d~ 

lFRS (lntemational Financial Reporting Standards) la chuan 111µc Bao cao tru cbinh qu6c t~, v6i 1111,1c tieu 
d~t ra cac quy t~c cbung d€ bao cao tai chinh c6 th~ th6ng nh~t, mi nh b(:lch va c6 th~ so sanh tren toan th~ 
gi6i. Lflp va trinh bay bao cao tai chinh theo IFRS se lam gia tang ni~m tin v6i n11a dftu tu, thuc dfly phat 
triSn thi tmang v6n toan du, ma r(>ng quan M hqp tac v~I tang strc qrnh tranh ciia doanh nghi~p tren tru6ng 
qu6c t~. Lqi ich la v?y, nhung cac nha quan tr! doanh nghi9p vfin ctang e ngi:li r~ng vi~c <ip di,mg IFRS se t6n 
kem ca v~ ngu6n lµc tai chinb lfin thm gian tlwc hi~n . M~c dt1 BC) ti1i chinh da xay d~rng 19 trinh ap d1,1ng 
lFRS t~ i Vi~t Nam theo rirng giai do:;m, bu6c d§u l<'t khuy6n khicb nlnmg sau c16 se b~t bu()c d6i v6i m(lt s6 
thanh phftn kinJ1 t~ va t i~n d~n ap d\lllg chung cho cac loi:li hinh doanh nghi~p, l11y nhien, cac doanh nghi~p 
v~n chua tlwc s~r s5n sang, d~c bi~t la cac doanh nghi~p vfra va nho. V~y thi nhfrng oJ1an t6 nao tac dong 
d~n mfrc d() s~n s<'mg v?n di,mg TFRS 6 cac doanh nghi~p vt'.ra va nho 6 Vi~t Nam. Tra. la i cau M i tren se gi(1p 
cho nha quan Lri doanh ughi~p co tbs l<lrny~u kbich nha guan tr! cac doanh nghi~p vua va nhO ctAy nbanb qua 
trinh v?n d\mg IFRS & doanb ngbi~p, tang lqi th~ c~nh trnnh va h9i nh?p qu6c t~. 

Ph5n con l~i Ctla bai bao dlrqc du tn'tc nhu sau: Ph~n 2 thao lu?n vs cac nghien Clfll lien quan va ca s6 ly 
thuy@t. Ph§n 3 xay d~rng gia thuy~t nghien Clrll, phal tri~n mo hinh va mo ta phmmg phap nghien cuu dtrQ'C 
sir d\rng. Phfin 4 bao cao k@t qua nghien Ctru Ve\ thao lu?n. Pb§n 5 k6t lu~n va khuy~n ngh~. 

2. TAng q uau nghien cfru va Ly thuy~t n~n 
2.J. T611g quail 11g/iie11 Cll'U 

Cac nghien Clrll vs muc de) s~n sang ap d\mg TFRS cua lo~ i hinh doanh nghi~p da va dang nh~n duqc S\T 

guan tam cua cac nha kho hQC trong va ngoai mr6c, cac nghi-cn CLru lien quan c6 th~ k~ d@n g6m: Nghien ClrU 

ctia (Floropoulos & Moschidis, 2004) cta ti@n hanh nghien cl'.ru rnuc de) sfin s<'tng va m(rc c.19 quen thu()c cita 
cac doanh nghi~p nho va vfra ciia Hy L?p (SME) ct6i v6i v i~c ap dvng cac TFRS, k~t qua cho thfry mt'.rc ct() 
s~n sang ap di.mg IFRS khong d<)c l~p v&i: d~c di~m niem y~t; quy mo ciia cong ty; va linh ~re ho?t d()ng. 
Nghien Clrll cua Guerreiro & c6ng S\T (2008) eta chi rn muc d() sftn sang cua cac doanh nghi~p ct6i v&i vi~c ap 
dvng IFRS l~1i B6 Dao Nha c6 lien quan dang k~ d~n quy mo, c6ng ty ki€m toan va kha nang sinh lhi. Omri 
& Akrimi (20 I I) da tirn th~y d~c di~m chung cua cac doanh nghi~p Tunisia t~ nguy~n ap d\mg lFRS la: C6 
quy 1116 vt'.ra va Jan, c6 sv tham gia cM so hfru mr6c ngoai. Nghien cuu cl'1a Moqbel & c(>ng s~r (20 13) da chi 
ra r~ng ri1i ro nh?n thfrc dugc, muc d9 quen thu(>c va tinh huu ich la nhfrng y~u t6 quy~t di.Jib quan tr9ng d6i 
v6i vi9c ap d~mg cc'tc tieu chu§n m6i cua IFRS. Nghien ciru Oyewo (2015) cho thfiy rftng cac doanh nghi~p 
vU-a va nho 6 Nigeria dn ap d\ing IFRS vi nhling lqi ich d~r ki~n se tich Jay duqc. Tuy nhien, mfrc c19 s~n 
sang cho v i~c ap dt,mg IFRS clLrqc cho la thfip. Nghien ClTll cua (Phan & c<)ng s~r, 2018) cbo thfiy riing lqi ich 
nh~u tht'rc tht'.1c d~y S\f sfo sang ap d1,1ng IFRS, trong khi nhfrng bfit lqi va thach tht'rc nh?n th(rc lam giam S\f 

s~n sang. Ngoai ra, mong mu6n ve tinh hqp phap da tang cu6ng m6i lien h~ gifra y nghTa ctuqc nh~n thi'.rc 
va sv san sang ap d\mg IFRS. 

T~li Vit}t Nam, nghien ct'.ru ct:1a (Nguy~n Thu Hi8n, 2020) da chi ra riing cac nhan t6 bao gbm h~ th6ng 
phap ly, moi tnr<Yng van hoa, trinh de) giao d\lc, thj tn.rc'mg v6n va vai tro ci1a cac t6 chl'.rc, hi~p h(>i ngh~ 
oghi~p c6 anh hu·&ng va tac d(mg cung chi~u ct~n vi¢c ap d\mg IFRS t~i cac doanh ngbi~p Vi~l Nam. Ngbien 
ci'ru cl'1a Anh & CQDg w (20 L 9) da. chi ra nhfrng thach thfrc, bfit lqi d6i v6'i doanb nghi~p khi ap d~mg TFRS 
bao g6m: ban chfit phfrc t?p cua IFRS, thi6u hu6ng dftn v~ bao cao IFRS l~n dftu, S\f kem phat tri€n Clta thi 
tnrang v6n, vi~c tbµc thi philp l u~t va cac quy ctj_nh cou yeu kem, chi phi t h~rc hi¢n JFRS cao, doi hoi nhan 
vien c6 dtl chuyen men, rao can moi tm6ng, dao ti:lO nhan vien. Nghien Clrll v~ ap d1,1ng IFRS VclO cac doanh 
ughi~p c6 th6 k~ ct6n nhu Nguyen & c()ng sv (2020) da ch1 ra cac nhan tac d('mg d8n kha nang v?n d1,1ng IFRS 
bao g6m: Quy mo doanh ngbi~p, tY sufit Jgi oJrn?n, b~ s6 n9. Theo Thu Hien Nguyen (2022) quy mo doanh 
nghi¢p, kha nang sinh Joi, dftu ttr nu6c ugoai vii ki~m toan d()c l{ip anb htr&ng d~n sv san sang ap d~mg lFRS 
6 cac doanh nghj~p Vi~t Nam. Nghien ciru cua T-hl Xuan Ttwch & Nguy~n Ng9c Hi¢p (2018) da phan tich 
va chi ra sau 11Mu t6 anh lur6ng t6i vi~c ap di.mg lfRS, bao g6m: Yan h6a, h~ th6ug pbap lu~t, chi phi va ca 
SO h~ tft.ng k~ tO<lll, trinh de) hQC \/~11 , t¢ th6ng giao di,1c dao t?O Va nhan t6 kinh t~ . 

T6ng quan ngbien cl'.ru cho thfiy, nghien ctru v~ nhan t6 s~n sang ap di.mg IFRS dang la v!n d~ dugc cac 
nba khoa hQC trong Va ngoai lllfcYC quan tam, tuy nltlcn cac nghien ClrU chu y6u t~p trung CY CclC ntrcYC pbal 
lTi~n va nghien ct'ru de uhan t6 vi mo cho vi¢c hoi:lch dinh chinb sach 6 ph~m vi qu6c gia. d Yi~I nam, 
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nghien ct'.ru ap d~mg lFRS cho tfrng lo~i hinh doanh nghi~p cling da duqc thvc hi~n , nlumg ph~n l&n c1uqc 
tht;c bi~n 6 cac doanh ngh i~p quy mo vfra va l&n, chua c6 11ghie11 ct'.m m\o dugc tlwc hi~n d6 danh gia m(rc 
d(> s~n sang ap d1,111g IFRS 6 c<lc doanl1 nghi~p vira va nho, chinh vi v~y nh6rn aa tlwc hi ~n nghien ct'.ru nay, 
vai ID\tC dich khuySn khich SMEs chu~n bi cac y~u t6 dS diiy nhanh va ap d\mg thimh cong IFRS trong 
tlJ'Cmg lai gfin. 

2.2. M6t siJ ly thuy~t n.J11 
f)~ xay d\mg mo hinh nghien Clrll cac ly thuySt n~n sau duqc Slr dt;1ng: 

- Ly thuy~t th6ng tin hfru ich: Nghien ctru Williams & Ravenscroft (2015) cho r~ng, ly thuy~t tMng tin 
hfru ich dugc st"r d\lng nlm rn<;>t n~n tang d~ xay dt;ng khuon rn~u ly thuy~t ke toan c"i'.1a chu~n mvc bao cao 
tai chinh. Scott & O' B1ien (2003) da giai thich cho S\r suy giam hfrn ich cua thong tin tai chinh, ap d\mg 
IFRS v6i m\1c dJch nang cao chfrt ltrgng clia ca.c thong tin. Ly thuy~t thong tin hl'ru icb git'.1p doanh nghi~p 
can nhlic vi~c ap d\lng IFRS tren ca sa m6i ti.rang quan gifra lqi ich va chi phi. Ly thuySt nay duqc nghien 
ct'.m v?n d\lng d.~ de xuat gia thuyet ve nh?n th(rc !qi icb, mt'.rc d(> hi~u bi~t ve IFRS va trlnb d9 ciia k~ toan 
vien c6 tac d(mg ctmg chieu d~n m(rc d9 s~n sang ap d\mg lFRS va gia thuy~t 11h?n tht'.rc v~ lqi icb va mire 
<19 hi~u biSt cua TFRS c!Sn w h6 trq ctta nha quan ly. 

- Ly thuySt thS chS: North ( 1993) djnh ngbTa th€ ch& la nhling lu?t 1~, quy t~c ct'.1a cu9c chai trong xa h9i. 
N6i chinb xac hon, do la 11bfrng rang buC)c do con nguoi t~o rad~ de d i~u chinh va djnh hinh cac tuong ta.c 
cLia minh. Ly thuy~t th~ ch~ nhfin m~nh dSn vai tro cl'.1a tl1~ ch~ d6i v&i hanh vi ct'.1a con nguo i. Nghien cim 
cua (Zucker, 1987) cho ding thS chS la ca s& dS thlic dfiy t6 ch(rc phat triSn t6t ban. Ly thuy~t thS chS dm;rc 
(Quagli & Paoloni, 20 12) Slr d~mg d~ giai thich StJ anh buong Clla nh?n thi'rc lc;ri ich, bit lQ'i, thach thtrc d6i 
voi rnfrc OQ s~n sang Cl\a de k~ toan chuyen nghi~p. Ly thuyet th€ chS da duqc chtrng minb la cong C\I giiii 
thich m~mh me vii ph6 bi6n d€ phan tich s~r thay a6i va hanh vi cua t6 cht'.rc. Ly thuy~t th€ cb6 duc;rc nghien 
cl'.ru v?n d\mg d~ ct~ x ufit gia tlrny~t nb~n tbi'.rc v~ b§t !qi vii nMn th(rc v~ thach thi'.rc ~1nl1 lnrcrng nguqc chi~u 
d~n mt'.rc dQ s~n sang v~n d~mg IFRS vao SMEs. 

- Ly tbuy~t quan trj dp cao: Hambrick & Mason (1984) phat tri&n "Ly thuy6t quan h·j d p cao" cho r5ng 
cl~c di~m ca nhftn va de ky nang C\I thS clta CEO anh lma ng dSn each h9 ti€p nh?n thong tin va XU ly tinh 
hu6ng. Wangrow & cong s ~r (2014) h·inh bay v@ quy@n quy~t dinh cua nguoi quan ly tren ca so ly thuy~t 
quan tr! dp cao. Bromiley & Rau (2015) danh S\r quan tam v~ anb lmcmg Clla banh vi xa h<)i va nb?n tht'.rc 
d€n quy€t djnh cua CEO. Cac nghi en ct'.ru tren d~u cho thay r~ng d?c di~m CEO c6 anb htr6ng qua11 tn;mg 
d€n cac quy~t djnb lien quan toi kbia c~mh tai chinh cua doru1h nghi~p . Ly thuy6t nay du9·c nghien cl'.m v~n 
di,mg dS d~ xuitt gia thuy~t v6 S\r h& trq Ctia nba quan ly va d~c di~m ci:ia CEO co tac d<)ng cung chi~u d6n 
mire d9 s~n sang ap d\111g IFRS. 

H.inh 1: Mo hinb ngbien cuu 

Trinh d9 cl'1a k~ toan vien 

Nh~n thi'.rc v~ lq i ich 
Mt'.rc d9 sfo sang 

Mt'.rc c19 hi~u bi~t v~ lfRS ap di,mg lFRS o 

Nh~n thfrc v€ bftt lqi 

Nb~n tht'.rc v~ thach tht'.rc 

I'.>~c di~m CEO S\r b6 trq cua n11a quan tr! 

Ngu611: Nh6m tac gid t(~· 16n.g lwp. 
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3. Mo hinh nghien cfru va Phuong phap nghien ct'.l'u 

3.1. 1Uo hinh nghien cku 

Tu t6ng quau ca.c nghien Clrll va C<\C ly thuy~t n~n, ngbjen CLTU da dl,l' ki6n cac nhan tf> anh lur&ng tai mire 

d9 s~n sang ap d~mg IFRS a SMEs Vj~t Nam. TiSp d6, uh6m nghien ctru tbam v5n y ki~n chuyen gia va di~u 
chinh I l~n nCra. Mo hinh nghien cuu bao g6m 7 nhiin t6 cllrqc xay d~rng theo Hinh L. 

Bang t. N{li dung thang do cac nhan tf. da cli~u chinb 

Mli Bien quan sa1 Ngu6n 

I. Tri'nh a(5 ciia ke 10611 vien (Qualifications o.f accounrams) 

QAJ S\I phu hgp Vt'ri lnnh c:t(> chuyen rnon Clla ke roan vien 

QA2 ~'.llh than hQC Mi. licp thu kicn thfrc Clla k~ toan vien Oyewo (2015) 

QA3 Tau suih t.6 chi'rc hoi.it d(>ng dao t~o ve chuyen mon ke toan 

QA4 Nang !\IC cong nghl; thong tin V<l tieng anh cua k~ loan vien 

2. 7'..rh(m lfu'rc ve l(ri fch (Perceived benefits o.f JFRS) 

PBJ Doanh nghi9p ap di.i11g JFRS giup tang thu h(1t d~u nr 
Omri & Akrimi 

PB2 Doanh nghi~p ap d\mg lFRS gii1p tang gia tri doanh nghi~p 
(20 11 ) 

P83 8{10 cao Lili chinh dva tren TFRS c6 th~ so sanh dugc 

PB4 Bao cao rai chinh dva trcn lFRS lam tang ni~m tin cl'.1a nha d~u nr 

3. N/iq,n iln'rc Mt l(ri (Perceived disadvantages of IFRS) 

PD! Nhan vien khong mong mu6n dao t~o IFRS 
Moqbel & cong S\J, 

PD2 Bao cao tai chinh dv trcn lFRS thl t6n nhieu th<Ji gian 
(2013) 

PD3 Doanh nghi~p ap d\mg TFRS co chi pl1i Ian ban lgi ich 

PD4 Cac chuan 111 \IC ct'.1a ffRS bfing tieng anh nen kh6 hieu 

4. Nh(m tlu'rc thach tht'rc (Perceived challenges c!f'!FR5) 
--

Huang d~n khOng day d1\ ve vi~c ap dvng IFRS PC/ 
Oyewo (2015) 

PC2 Vi~c dcio ti.io l<;ti cac nhan vien k~ toan tai chinh 

PCJ Chuang trinh d~o t<;10 ng<lnh ke tmin thco lFRS & c{1c tnr6ug di.ii hoc 

5. Mire a{J hieu biet ve 1FRS (level of IPRS knowledge) 
Oycwo (2015); 

LKI Doanh nghi~p c6 the dap frng dt1 nang Ive ap dvng l.FRS 
Pba11 & c¢ng S\f 

LK2 Doanh nghi~p c6 th8 hi~u cac yeu diu clia IFRS 
(20 18) 

LKJ Doanh nghi~p thuong xuyen tlm hieu ve IFRS 

6. S(r hd tr(J c1ia nha qua11 (1i (Managerial support to fFRS) 

MSJ NM quan ly co tMi d(> ticb C\fC d6i v&i vi~c ap d\mg lFRS 
Oyewo (2015); 

MS2 Nb~1 quan ly b6 trQ' nhii11 l\rc trong vi~c ap dw1g IFRS 
Phan & cc)ng S\I 

MS3 NM quan ly h6 trg nguou l\rc tai chinh trong vi~c ap dvng TFRS 
(2018) 

MS4 
Nha quan ly t"mg h(l nhifng thay (1Qi do nl1a mr6c de xuat lien quan den ap d\mg 

IFRS 

7. D(lc aiJm c1ia CEO (CEO's charac1eristics) 
Fekete & d)ng S\I, 

CCI CEO c6 kha 11ang ap dvng cac drny doi CL!a chinh sach m&i 
(2008); Thu Hien 

CC2 CEO th~n tr9ng va c6 nhi6-;:;-kha nang luiin thu cac quy djnh kc toan 

CEO chap nh~1 ri1i ro d~ thay doi va minh b11cb thong tin ke toan 
--- Nguyen (2022) 

CCJ 

8. Mi'rc d9 sii11 sang ap d1Jng IFRS (Willingness 10 adopt JFRS) 

WAI I Doanh nghi9p siln sang chuan bi dao t~o nhan vien pi~ toan de dap frng 

vi~c ap di.ing fFRS 
Guerreiro & c(>ng 

Doanh nghiep chd n bi Lhem thong tin ve cac btr&c tlwc hi.en vii he thong c6ng 
WA2 

nghe d~ dap frng vi~c ap dvng lFRS 
s~r (2008) 

WA 
3 

Doanh nghiep s3n sang chuan bi k~ ho<;1ch ta i chinh de clap t'mg vi~c ap di.ing 

I rFRS 

Ngu611: Nhom tac gid t~r trfng h11p. 
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3.2. Plunmg plulp 11gltie11 ck11 

Ap d\mg phuang phap nghien ciru dinh tinh, tac gia da xay dvng !hang do cac bi~n d lIQ'C th~ bj~n a bang 
I. Sti dt,mg thang do Likert 5 di~m d6 do lm'Jng ml'.rc d() s~n sang TFRS a SMEs Vi~t Nam. Dbi tugng khao 
S<lt la giam dbc tai chinh, k~ to~m tnrcrng t~i SMEs, thoi gian khao s{1t tlr thang 1/2022 d~n thang 6/2022. s6 
phi~u khao sat phat ra la 680 phi6u, thu v6 312 phi~u, s6 phi~u hqp I~ du:gc dua vao nghicn cfru h't 215 phi~u. 

Ap d1,mg plmang phap nghicn cfru djnh Im.mg, dfr li~u thu ctuqc ti:r khao sc'tt se dmyc xt'.r ly biing ph§n m6m 
SPSS 20 va AMOS 20. Tm6c h€t, ki~m dinh tbang do v6 d9 tin c~y, d9 h(li tv va d(> phan bi~t thong qua 
h~ s6 Cronbach Alpha va phan tlch y~u tb kham pha (EFA), sau d6 ti€n hanh phan tich nhan t6 kh~ng dinh 
(CFA) d~ danh gia thang do. Cu6i Cung, phuang phap mo hinb du tn'.1c tt1y~n tinh (SEM) dtrQ'C Str d1,mg d~ 
ki~m dinh 1110 hinb ngbien ClrU. 

4. K~t qua ngbieo ct'ru va thao l u~n 

4.1. Danh gia mkc d{J s811 s1i11g v(in d{mg IFRS c1/a ctlc doanlt 11g hi?p vti'a va 11/to 

K6t qua th6ng ke v~ m(rc ct(> s~n sang ap d\mg IFRS cua SMEs Viet Nam du9·c th~ hi~n (y hinh 2. Nhln 

4 

3.5 

J 

2.5 

2 

1.5 

0.5 

0 

Hinh 2: Mfrc d(I slin sang lip d1.111g IFRS ciia SMEs o· Vi~t Na m 

3.76 
3.42 3.41 

3.01 2.98 
3.19 

2.87 2.!17 

1.98 

Mi~n b:ic Mi~n Trung Cong nghi~p. Tbmmg m~i \;'c)ng nghi.;p. DN sicu nho DN nho DN \'lra 
xny d\fllg Dich ' 'U l;im nghi~p. 

thuy <an 

Th.3ng ke k~1 qua thco vimg mi~n K~I qua tb6ng ke theo Linh \ \IC ho~I d <)ng K~t qua thc}ng kc then qui mo donnh ngbi~p 

chung SMEs Vi~t Nam s5n s<'111g d~ ap d1,mg IFRS a mlic do thc1p. Mire tmng blnb giao d()ng tu khoang 1,98 
a6n 3,76 tren thang 5, C\l th6 k6t qua th6ng ke theo vitng mi~n cho th§y. SMEs a mi~n nam s~n s;\ng ap d\mg 
I FRS a mt'.rc d9 cao nhAt va SM Es 6 D6ng biing song Cuu Long c6 muc d9 sfin sang tbfip nh§t. K~t qmi 
thbng kc theo linh VIJC ho~t d(>ng thi SMEs thuc)c linh vvc C6ng nghi~p, xay dvng c6 mtrc do s~n sang ap 
dvng IFRS cao nh~t v~L SM Es thuoc !Inb vvc Nong nghi~p , lam nghi~p va thuy s~1n c6 mire d9 s~n sang tbAp 
nhfi t. K8t qua th6ng ke theo quy mo thi cac doanh nghi~p co quy mo vt'ra la nh6m s~n sang ap dtmg TFRS 
cao nbfit trong SMEs va cac doanh nghi~p c6 quy mo sicu nho thi chua tlwc sv sfin sang d6 ap d\lng lFRS. 

4.2. Dit111t g ia dv tin c~y va gift trj c1ia tlta11g cto 

KBt qua. phan tich de) tin c~y va de) gia tri CUa tbang do dl!Q'C trinh bay (J bang 2. J(jam djnh Cronbach 's 
Alpha duqc ti~n hanh tren 8 thang do v6i 28 bi€n quan sat, bi~n QA I cua thang do '"Trinh de) cua k~ loan 
vicn" c6 h~ s6 tuong quan bi~n - t6ng b~ng 0,06. nh6 hon 0,3 nen b! lo?i khoi mo hi nh. Vi v~y, con l~i 27 
bi~n quan sat tiSp t\lC dugc dtra vao phan tich nh::lr1 tb kham pha EFA. Kich tlm6c m§u ngh icn ciru la 215 
Ion hon nam l~n SO v6i sf> lll'<;mg bi6n quan sat, do do m§u nghien Clrll phu hqp d~ th~rc hi~n phan tich y6u 
t6 kham pM (Chan & Idris, 20 I 7). 

K€t qua pban tich nhan t6 kham pba (EFA) cho bi~n d()c l~p tb6ng qua ki~m dinh Ba11lctt va KMO cbo 
thfiy. kj~m dinh Battlett 's c6 gia tr! la 1.221,028 v6i ml'.rc y nghia Sig. bfuJg 0,000 (nh6 hem 0,05), bac b6 gia 
thuy6t cac bi€n quan sat cua bi6n d<}c l~p khOng tuong quan v6i nhau trong t6ng th~. Nhlf v~y, gia Lhuy~t v~ 
mo hlnh nhan t6 Ja khOng phlt ho-p se bi bac bo. Dieu nay ch(mg to dtr Ii~u dung d~ nghicn ct'.ru la hoan toc\n 
phu hqp. KMO c6 gia trj lei 0.70 I (Ion hon 0,5), th<'>a man 0.5 < KMO < I. H~ s6 tai nhan t6 aeu l6n ban 
0,5. Phan tich EFA cho k~l qua c6 8 nhan t6 dtrqc flit trich Vcl cac bi~n quan sat ITOng d ie nhan t6 V~ll giii 
nguycn ncn co th~ ket lu?n phuong phap nhiin tich nhan t6 kham pha EPA la pbu hqp voi nghien Clfll. H~ s6 
Eigenva lues ct'1a nban tb Nh~n thfrc v~ thach thirc c6 gia tr! thfip nhftt la 1,028 > l va t6ng phuong sai trich 
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la 69,469% > 50%. Vi v~y, 8 nhan t6 v&i 27 bi8n quan sM thoa man yeu d u khi phan tich CFA. 

Bang 2: Tdng h<}"p k~t qua phan tich d{\ t in c~y va va di} gia tri ciia tbang do 

Khai ni~m So bien E>q tin c~y Phu·o11g 
Eigenvalue 

quao sat t6ng hcrp S<l i t rich 
Trinh c19 c!'.m ke roan vien (QA) 3 0,867 0,654 2,542 
Nh~n thirc v~ l<>:i fc h (PB) 4 0,796 0,573 2,0 19 
h~n thfrc v~ biit lgi (PD) 4 0,824 0 ,627 2,3 17 

! h~n thfrc ve thach thi'.rc (PC) 3 0,769 0,6 12 1.028 
Mire d(l bi6u b i~t vf: IFRS (LK) 3 0,813 0 ,507 3,541 
5\r ho t!·q cC1a nha quau ly (MS ) 4 0,745 0,51 5 2,098 
Bftc diem Clla CEO (CC) 3 0,715 0,603 1,987 
Mfrc d(> s£u sang ao dvng lFRS (WA) 3 0 ,802 0,562 3,218 

Ngubn: N716111 tac gia w tinh to!m. 

4.3. Phan tfclr 11/ul 11 t6 klu1ug dj11h (CFA) va 1110 hinh ctitt trllC tuyB11 tinh (SEM) 

Mo hinh nghien c(ru g6m 8 nhan t6 va 27 biSn quan sa1 sau khi thoa man d i~u ki ~n phan tich EFA ti~p t1,1c 

OUQ"C c1tra vao phi'ln tich nhan t6 kh~ng d!nh CFA. Phan tich nhan t6 kh~ng djnh IAn aAu cho k8t qwi chi s6 
CMfN/DF = 2,451 < 3: TLI = 0,923 > 0,9, Cfl = 0,957 > 0.9; GF! = 0,949 > 0,9 va chi s6 RMSEA = 0,040 
< 0.05 . KSt qua nghien cfru cho thAy mo hinh rai h~n d~u d~t chi s6 d?t ra, do do mo hinh nghien cu"lt c6 mfrc 
d9 phli bqp v&i diI l i~u nghien c(ru cao. K i~rn c1 !nJ1 d9 tin c~y va tinh pJ1an b i~t c1~u thoa man yeu d u. Ngoai 
ra, OQ tin c?y. tinb phan bi~ t , tinh h()i t~l cua cac thang cto trong mo hi nh nghien ciru d~u OUQ'C dam bao d~ 
tlwc h i~n phan tich mo hin h du true tuy6n tinb . K~t qua phiin tich mo hinh d u tn'.tc tnySn tinh theo hi nh 3 
cho th§y sµ pht't hqp ci'ta mo hinh nghien c(ru v6i dfr li~u da thu th~p tn~n th~rc tS. 

Hi nh 3. Phan tich mo hinh du true tuy~n tinh SEM 

0,69 

Ngudn: Nham tac gi.d t(r t fnh toan 
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Chi-square/df = 2.440 <3 
Chi_square = 11 10.303 

df = 455 

CFI = 0 .939>0.9 
GFI = 0 .941>0,9 
TLI = 0.929>0 ,9 

Pclose = 0 ,008 <0,05 
RMSEA = 0,039<0,05 

p = 0.000 <0 ,005 

K inh t1\ .. l'hitt t1·ien 



Mo hinh sau ct6 dtrqc ki~m dinh b~ng Bootstrap v&i N =l 000. Kat qua cho tb§y cac chi s6 CR c6 gia tri 

n1y~t d6i d~u khong vu9t qua 1,96 nen c6 th€ dua n1 nh~n d jnh r~ng do 1¢ch khac 0 khong c6 y nghla th6ng 

ke cr do t in c~y 95%. Nim v~y c6 th€ k&t lu~m r5ng mo hinh u6c lm;mg la ctang tin c~y. 

4.4. Kif quii kiim il{11h cac giii tlruyEt va thao /u{tn kEt quii 

Bang 3 trinh bay k6t qua u&c luqng m6i quan M giua cac nhfm t6 trong mo hiuh va k6t qua kiSrn djnh 

cac g ia thuy6t da d~ xu~t. 

Bang 3. K~t <Jua ki~m dinh de gia thuy~t 

Gia thuy~t/Qu an h~ 1:1~ s6 P 
(chu~o hoa) 

S.E. C.R. p K~t qua 

Hl:WA ~ QA 0,126 0,054 2,8 12 0,013 Chap nh~n 
H2:WA ~ PB 0.212 0,046 5,342 *** Ch~p nh~n 
HJ:WA ~ PD -0, l 89 0,042 6,123 *** Chap nh~n 
H4:WA ~ PC -0,161 0,056 2,219 0,068 Bae b6 
H5:WA ~ LK 0,156 0,053 1,643 0,012 Chfip nh~n 
H6:WA ~ MS 0,283 0,052 2,719 *** Chfip nh~n 
H7:WA ~ cc 0,112 0.055 -0.542 0,092 Bae bo 
H8: MS ~ PB 0,236 0,050 2,417 *** Ch~p nh~11 
H9: MS ~ LK 0 101 0,047 0,512 *** Chao nh~11 

Ngu6n: Nh6111 tire gia w tinh tocin. 

K6t qua phan ticb cbo th~y cac bi&n QA. PB. LK va MS tac d(>ng cung chi~u ct~n mt'.rc do s~n sang ap dvng 
TFRS ci'.1a cac SMEs v<\ c6 y nghla th6ng ke v&i d9 tin c~y 95% (P < 0,05) k~t qua. nay phl1 hqp v&i nghien 
ct'.ru cua (Oyewo, 2015; Phan & c9ng s\r , 2018). Cac nhan t6 tac d()ng theo nu'.rc d(> g iam d~n nJm sau: Si,r h6 
trg ctia nha quan ly; Nh~ thuc v~ lgi ich; Muc dQ hi~u bi~t v~ IFRS; va trinh do k& toan v ien. Ben qmh d6 
nhan t6 D~c di~rn ct'.1a CEO va nh~n thl'.rc v~ thach thl!c kMng tac d<)ng t6i mfrc d9 s~n sang ap d1,mg TFRS 
do bian nay c6 P > 0,05, k8t qu~) ngay c6 S\J' kMc bi~t v&i ngllien cuu ci1a (Fekete & cong s\r, 2008; Oyewo, 
2015). Nban t6 nMn tht'rc v~ bAt lqi co tac dong nglrqc chi~u v6i mire do s~n sang ap di,rng TFRS va c6 y 
nghia thbng ke v&i do tiJ1 c~y 95% (P<0,05), k~t qua nay pbu bqp v6i nghien ct'.ru ctia (Moqbel & c(>ng Slf, 

20 13). :Dbng thoi k€t qua ding chl ra rfing Nh~n thuc v~ lqi ich va Muc do hi~u bi6t v~ TFRS ct'.1a nha quan 
tri doanh nghi¢p c6 tac d9ng dang k~ d~n Sv hli trq cua nha quan ly. 

Gia lli R2 trong mo hjnh SEM c6 gia tr! la 56,4% c6 ngbla la b i€n cac nhan t6 anh lmo11g giai thich d uqc 
56,4% sv bi~n thien cua bi~n ph1;i tbu(>c WA. R2 = 56,4%>50% la tuung d6i cao nen ci:1c nhan t6 duqc nh6m 
nghien ClrU h;a chQn c6 muc do phU hqp va d?c trung cho cac nhan t6 anh hu(rng d~n mt'.rc d9 s~n sang ap 
dvng IFRS Ctla cac doanh nghi¢p Vlfa va oho a Vi¢t Nam. Qua d6, nh6mnghien c(ru da xac d jnh dUQ'C 5 nhan 
t6 tac d9ng d~n mt'.rc d9 s~n sang ap di.mg IFRS trong doanh nghi¢p vt'ra va nho lfin lugt: g6rn: Si,r h6 trq d1a 
nha quan ly; N11~n thuc v~ lqi ich; Mfrc do hi~u bi&t v6 IFRS; Trinh d9 k~ toan vien va Nh~n tht'.rc v€ bfit 19i. 

5. K~t Ju ~n va khuy~n nghj 

Tu k~t qua nghien cuu, d~ kl1uy~n khich SMEs Yi~t Nam ap d1,1ng TFRS, nh6m tac gi~t da d~ xufit m9t s6 
kl1uy~n nghi uhu sau: 

- S\r h6 trq cua nha quan ly: Day la 11han t6 tac d9ng thu~n chiSu va m:;inh nh~t d~n mt'rc d9 s~n sang ap 
d\rng JFRS cua SMEs. Hem tb~ nfra nhan t6 nay l~i chiu S\f tac dong boi nhan t6 nh?n tht'rc v€ lQ'i ich va muc 
do hi~u biat v~ lFRS.Vi v~y, doauh nghi~p dn c6 cac chinh sach h6 trq nha quan tri cac dip trong doanh 
nghi~p nang cao SlJ hi~u bi~t v~ t§.m quan trQng ding n1m lqi ich ciia vi~c v~n d1,1ng rFRS d6i v6i doanh 
nghi~p . C1mg v6i d6, cong tac tuyen truy€n h6 trq dao t~o ttr phia Nha nu&c ciing r~t din thi~t. Nlla qu<in 
ly c6 th~ can nh~c d~y nw nh d:iu tu ngu6n nhan li,rc, tai l\rc cho d<)i ngli nhan S\r b~ng each dua nhan vien 
di dao t~o, hQc t?p, nang cao chuyen mon, ki6n thirc lien quan d~n rFRS, g6p ph§n nang cao SlJ s~n sang ap 
d1,mg ct1a doanh nghi~p. 

- N11~n thi'.rc v~ lg i ich: C6 tk d<)ng ctmg chi~u d~n S\f h6 trg ClJa nha qucin ly va 1m'.rc do s~n sang ap d1,1ng 
lFRS. Vi v~y, ben C::lnh vi~c tuyen truy~n cac lqi icb tu vi~c sti d1,1ng IFRS mang l?i cho cac doanb nghi~p 
nhu: Thu hut d§u tu, tang kM nang ti~p c~n quy dAu tu mr6c ngoa.i, nang cao nang 1\rc c~nb tranh, tang 
hi~u qua ho~t dong . . . thl cac ca quan cfa'.rc nang cling nen xem xet t6 cht'.rc cac bubi hoi thao cho cac doanh 
nghi~p, trong d6 nhAn nwnh vi~c v~n d\mg IFRS se giup doanh nghi~p tang tinh thanb khoan va tang gia. tri 
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tbi tnremg, bao cao tai chinb l?p tbeo lfRS co thS so sanh duqc, lam tang ni~m tin Clta nh~I d~u tu, gop phlin 
nang cao nb~n thl'.rc v~ lqi [ch cua doanh nghi~p va tang m(rc d(> sRn sang ap dvng Clla SMEs. 

- Mired(> hi~u bi~t v~ TFRS: K~t qua nghien ct'.ru cho thfiy mt'.rc d(> lFRS co tac d(>ng cung cbi~u d~n S\r h6 
trg Clla nha qua n ly va mire d(> s~n sang v~n d\]ng IFRS. Ben qmh S\T h6 trQ' tl'r phi Nha mr6c nlm: vi~c xay 
d~rng 19 hfoh ap d~mg, tuyen truy~n v~ \qi ich cua IFRS, 1116' cac l&p t~p huAn, h<)i thao ban v~ vi9c ap d1,mg 
lFRS thi nha quan tri ct1a SMEs ctmg d n chL'1 d<)ng, thuong xuyen tirn hiEu v6 IFRS va n~m b~t cf1c thong tin 
m6i nhfit v~ vi9c ap d1,mg lFRS. Hi~u duqc cac lqi ich, co· h<)i co th~ dem l ~1 i cho doanb nghi~p khi {1p d~mg 
IFRS, ttr do nang cao nang h;rc s~n sang ap ch,mg lFRS cua doanb nghi~p trong tuang lai. 

- Trinh d() k~ toan vien: Ben qmh vi~c phat huy nhli"ng th~ m()nh v6n co, SMEs cGng cfin quan tam c1~n 
cong tac b6i du&ng cac k@ toan vien et'ia doan.h nghi~p, gii'.tp cac k6 toan hi6u va co th6 ap d~mg IFRS m()t 
each chinb xac. Doanh nghi~p cfin tlwc bi~n cac dv au ky k~t v&i cac ca quan chuyen mon v~ k~ toan, ki~m 
toan, tai chinh nlm ACCA, TCAEW, ... a~ dao t~o nghi~p vv cho nguai lao d(mg. Thuang xuyen hi~n cac 
quy djnh v€ dao t~1 0, c~p nh~t ki~n tht'.rc m6·i, nang cao ki~n thuc cbuyen m6n va d~o dt'.rc ngh€ nghi~p cbo 
k~ toan vien trong doaoJ1 nghi~p. 

- Nh~n tht'.rc v~ biit lqi: Day la nhan t6 co tac d9ng ngLrQ'c chi~u v6i mt'.rc cl(> s5n sang ap d~mg IFRS dia 
SMEs. Do v~y, cac doanh ngh i~p dn ti~n hanh xay d~rng 19 trlnh ap d~mg IFRS, thay d6i tieu chi v~ my6n 
d1,1ng nban vien k~ toan nhiim h~n ch~ phat sinh c{1c chi phi dao t~o nhan vien trong qua trinh lam vi~c t~li 
doanJ1 nghi~p. Doanh nghi9p cling du c~p nh~t cac ti~n b9 khoa hoc va phat tri~n h~ th6ng cong ngb~ thong 
tin, trang thi~t b! c.16 giam thi6u t6i da chi phi dflu tu cho vi~c nang dp cong ngh~. Ngoa i ra, co th~ ti~n hanh 
ky kSt hqp tt6ng hqp tac vai m9t s6 doanh ngh i~p ho~t d(>ng trong llnh V\}·c cong ngh~ Ctmg thµc hi~n cac 
chinh sach doi ben ctmg co lqi, gilip ti§t ki~m duc;rc rn<)t khoan chi phi cling nlm gi(1p SMEs co duqc tu v~n 
chuyen man ttr cac chuyen gia trong linh v~rc cong ngh~. 

Tu k6t qua ngl:rien ct'.ru, tac gia da ct6 xuiit m<)t s6 khuy~n nghj nbfun hoan thi~n, khuy~n khich va thuc 
dily qua t1fo h ap d~mg IFRS a SMEs trong tLrang lai, nh~m minh b~ch thong tin tai chinh, tang kba nang 
qmb tranh. Tuy nbien, nghien cfru con m()t s6 h~n ch~ nlm: mfiu nghien c(ru (chua phl'1 dSu va s6 luqng clma 
nhi~u), do do k~t qu<'i nghien cl'.ru suy ra cho t6ng th~ co d(l tin c~y cbua cao, mt'.rc d9 cac y~u t6 trong 1110 
hinh nghien ct'.ru giai thich sv bien d<)ng ci1a mt'rc d<) si\n sang v~n ch,mg JFRS cJma cao, cht'.rng t6 con co cac 
y§u t6 khac anh lnro·ng a€n llllrC d9 s~n s~1ng v?n d\mg TFRS nlmng clma OUQ'C dua vao mo hinh h·ong nghien 
Clrll nay. Day chinh la nhfrng gqi macho cac ngh ien c(ru ti~p theo trong tLraug lai. 
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