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Is tax incentive a magic stick? Evidence from the corporate income tax 
incentives for firms in industrial zones and encouraged investment areas 

in Vietnam 

NGUYEN DUC THANH 

PHAM VAN LONG 
PHAN NHAT QUANG 

A ghien cUu nQ:v,sUdyng s6 li?u tit; t6ng ili~u ~ra doanh nghifp giai ilogn 2015 - 2018 
~ vG m6 hinh h6i quy tdc ilt}ng c6 ilinh ile tien hGnh uitc lu911g tdc il(>ng cita tm iliii 

thui thu nht,'ip doanh nghifp Zen cdc hGnh vi nhu mUc ildu tu, tgo vi?c film, khb niing il6ng 
g6p vao ngiin sdch cUa doanh nghifp tgi ccic khu c6ng nghi?p vQ ilia bGn khuyin khich ildu 
tu .. Kit qud cha thdy, ildu tu cUa doanh nghifp hogt ilt}ng trong cdc khu c6ng nghifp vii ilia 
bGn khuyin khich ildu tu kh6ng nhgy cbm v&i ydu t6 uu iliii thui, trong khi uu iliii thui c6 
tu011g quan cUng chiJu viri ildu tu cUa cdc doanh nghifp n&m ngoiti khu c6ng nghifp va ccic 
doanh nghi?p kh6ng thut}c vUng khuyin khich ildu tu. Ben cgnh d6, uu tlai thui thu nh4p 
doanh nghifp tu011g quan ngu(lc chiJu viri khd niing d6ng g6p vito ngdn sdch cUa tdt cb ccic 
nh6m doanh nghifp. Nh6m nghten cUu khOng tim thdy bcing chUng cha thdy uu iliii thui thu 
nh4p doanh nghifp c6 tdc dt}ng !en tgo vi?c film cita doanh nghifp. 

Tir khOa: trt1 diii thud, khu c6ng nghifp, khuyin khich ddu tu, tdc d(>ng cJ iljnh. 

~ oes tax incentive always a policy tool to change or guide firms' behaviors? This 
JJl;iJ study is conducted with the aim of measuring the impacts of corporate income tax 

incentives (CIT) on firm behaviors such as investment levels, job creation, and contribution 
to the budget of firms in industrial zones and areas where investment is encouraged. The 
research team used data from the 2015-2018 enterprise census and the .fixed-effect 
regression model to estimate. The results indicate that investment by firms operating in 
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industrial zones and encouraged areas is not sensitive to tax incentives, while tax incentives 
are positively correlated with investments of firms that are not in industrial zones and 
encouraged areas. In addition, CIT incentives are negatively correlated with the 
contribution to the budget of all groups of firms. The research team found no evidence that 
CIT incentives affect firms' job creation. 

Keywords: tax incentives, industrial zones, investment incentives, ftxed-ejfect. 

I. GiOi thifU . . 
u·u dai thue Ju&n lit mQt van de ding quan 

tarn d6i v&i chinh s<lch tii kh6a, do ccic bi~n 
phcip uu dai nay gay thit thu cho ngan s<ich 
qu6c gia vit ti€m dn nguy ca t{lo ra mQt mOi 
truCmg kinh doanh bJ.t binh ding. Tuy v~y, 
s6 Iuc;mg cic nghien elm lien quan dSn uu dai 
thu@ a cac nSn kinh t6 dang phat tri6n va m&:i 
n6i cOn h(;ln chS. T<;li Vi~t Nam, c6 r.it nhieu 
cac lo(;li hinh uu dai thu@ duqc cung c:ip cha 
c<ic nha d.iu tu, di.le bi~t ta nh<'t dfiu tu nu&c 
ngoiti. Tuy nhien, hi~u qui cUa cac chfnh 
sitch uu dai vin chua duqc ditnh giit mQt each 
cv the. Chua c6 nghien clru nao t(;li Vi~t Nam 
ditnh gia t<ic dQng cUa chinh sach uu dai thu6 
t&i thu hilt d.iu tu va ho(;lt dQng cUa doanh 
nghit;p t(;li cac khu c6ng nghi~p, dia ban kh6 
khan va dja ban di.le bi~t kh6 khan. 

Nghien cUu nity strdvng m6 hinh tac d(>ng 
cb djnh nh~rn do lu<'mg tnlrc dQ tuang quan 
gifra uu dai thu@ thu nh{lp doanh nghi~p v&i 
cite ySu tb lien quan dSn hanh vi cUa doanh 
nghi~p t(;li cac khu c6ng nghi~p va dja ban 
khuy@n khich dfiu tu (vllng c6 dieu ki~n kinh 
t6 - xa h(>i kh6 khan va di.le bi~t kh6 khan) 
nhu mlrc diu tu, t(;lo vi~c tam, kha nfillg d6ng 
g6p vao ngfui sitch cUa doanh nghi~p. N6i 
each khac, nghien clru nay se dfillh gia ffi\lC 

dich cUa chinh sitch uu dai nay c6 d<;lt duqc 
hol.lc c6 tri~n v9ng d<;lt duqc hay kh6ng. V &i 
cite hi.in ch6 ve ml.it dfr li~u, vi~c xitc djnh 
duqc quan h~ nh3.n qua gifra uu dai thu@ va 
banh vi cUa doanh nghi~p ti.ii Vi~t Nam la 
kh6ng kha thi. Tuy nhien, day 13. nghien clru 
diu tiCn ti.ii Vi~t Nam v~ chU d~ n3.yv3. duqc 
k)' v9ng se m& ra m(>t hu&ng nghien clru m&i 
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t(;li Vi~t Nam lien quan d@n vilil d€ uu dai 
thuS. cac uu dai thuS khitc nhu uu dai thu@ 
xu.it nh{lp kh:iu; thu@ giit hi ~a tang, ~ay c~c 
uu dai chi phi dau vao nhu tien thue d<'it, khau 
hao nhanh cha trang thi@t bj ... kh6ng duqc 
dfillh giit trong nghien clru nay do h?ll chS vS 
dfr li~u. 

Nh6m nghien ct'ru slr dl,lng s6 li~u tir t6ng 
diSu tra doanh nghi~p giai do(;ln 2015 -
2018. Day Ia bQ dfr li~u d.iy dU nhit hi~n 
nay vS hoi.it d(>ng clia doanh nghi~p, tuy vtln 
c6 m(>t viii h{ln ch6. Th6ng tin v€ lqi nhu~n 
trong bQ dlr li~u nay Ia lqi nhu~n k@ to<in 
chua hqp nhAt thay vi lqi nhu~n chiu thue. 
Ml.le d-U lqi nhu{ln k6 toan va lqi nhu{ln chiu 
thuS thu<'mg biSn d6i cling chieu, nhung cite 
sai l~ch v€ do luCmg c6 th@ dfin d@n sai Ii.ic 
trong k6t qua u&c luqng. Nh6rn nghien ct'ru 
gii djnh r~ng, mlrc cbenh l~ch gifra thuS 
thl,l'c n(>p va thu@ phii n(>p Ia do duqc hu&ng 
uu dai thu@ thay vi cite banh vi khac nhu 
tr6n hay tritnh thu@. 

Ngoai vi~c duqc hu&ng cite uu dai thu@ 
n6i chung theo cite quy djnh phitp lu~t v€ uu 
dai thuS trong c<ic lu{lt thuS, doanh · nghi~p 
ho(;lt dQng t(;li cite khu c6ng nghi~p, khu kinh 
t6, khu c6ng ngh~ cao va khu c6ng ngh~ 
th6ng tin t~p trung (sau d<iy gQi chung l<'t khu 
c6ng nghi~p) cOn duqc hu&ng cite uu dai quy 
dinh t~i Nghi dinh 218/2013/ND-CP vii Nghi 
dinh 91/2014/NIJ-CP. Cac doanh nghi~p tren 
dia ban cite huy~n thu(>c vimg c6 di&u ki~n 
kinh tS - xa hQi kh6 khan va ct~c bi~t kh6 
khan l{li duqc hu&ng uu dai theo quy djnh ti.ii 
Nghi dinh 218/2013/NIJ-CP hu6ng diin thi 
h<inh Lu~t Thu& thu nh{lp doanh nghi~p. 
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2. Phwong ph3.p nghien cU-u 
Trong nghien cUu nity, mire tru di'ii thuS 

thu nh~p doa~h n~hi~p duqc tinh b~ng ~hen~ 
l~ch gifra thue suat thvc nQp va thue sudt ph6 
th6ng. ThuS suftt thvc nQp duqc tinh bling t)' 
1~ (thuS thvc nQp tren lqi nhu~n chju thuS) 
clla doanh nghi~p (Ph{lm ThS Anh vit cQng 
SIJ, 2021). £)~ uCTc luqng khii n5ng d6ng g6p 
cho ngdn s<ich cUa doanh nghi~p. dva theo 
nghien clru cUa Orhn (2018), nh6rn nghien 
ct'ru sfr d1,1ng t:Y l~ thu nh~p chju thuS tren 
t6ng tai sitn. ChUng t6i ch9n tY I~ nity litm d{li 
di~n cho kha nang d6ng g6p_ vao ngiin scich 
cUa doanh nghi~p, thay vi con s6 tuy~t d6i v~ 
s6 thuS th!Jc n<)p cUa doanh nghi~p, do vi~c 
nQp thuS cUa doanh nghi~p cOn phv thuQc 
nhi~u vao chinh s<ich tai kh6a clla Chinh phtl, 
v6n duqc di~u ti St phl) thuQc vito chu k)r kinh 
tS. Chllng t6i cho ring, t:Y 1? thu nh~p chju 
thu€ tren t6ng tai sin se c6 y nghia hO'll va 
thl,l'c ch&t han trong vi?c dfillh gia tinh hinh 
ho"1t dQng cU.a tirng doanh nghi~p, do d6 ti~m 
c~n t6t han d€n vi?c u6c luqng kh<i ni'ing 
d6ng g6p vi:to ng8.n sach clla doanh nghi~p 
trong tuong lai. T"1o vi~c lam cUa doanh 
nghi~p duqc do b.kg t6ng s6 lao dQng clla 
doanh nghi~p t"1i thCTi di€:m cu6i nam, dfiu tu 
clla doanh nghi~p duqc do b~ng t6ng s6 ti6n 
ma doanh nghi~p dfiu tu trong nam duqc 
kh<io sat. 

MO hinh kinh t€ luqng duqc slr dl)ng 
trong nghien clru nay Ia m6 hinh tac dQng 
c6 dinh, trong do cac ySu t6 lien quan d€n 
hi:tnh vi doanh nghi~p nhu dfiu tu, t"10 vi~c 
tam hay kha ni'ing d6ng g6p vao ngan sach 
clla doanh nghi~p duqc slr d\lng Jam biSn 
ph\l thuQc, uu diii thu€ thu nh~p doanh 
nghi~p Ia biSn chinh sach. Nh6m nghien 
clru cling dua vao m6 hinh c:ic bi€n kii:m 
so:it dS phfin nito tam rO hem tuang quan 
gitra uu dai thuS va hitnh vi clla doanh 
nghi~p, nh6m nghien clru cling slr dl,lng cac 
biSn tuang tac dS u&c Iuqng tac dQng kh6ng 
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dbng nh&t cUa uu diii thu€ len cac nh6m 
doanh nghi?p kh<ic nhau. 

Tuy v~y, ngay cit vi~c xac djnh quan h? 
tuang quan gifra uu diii thu€ thu nh~p doanh 
nghi~p va hi:tnh vi doanh nghi~p, trong 
nghien clru nay cting g~p nhi6u v&n d6. DS 
slr dl,lng m6 hlnh tic dQng c6 djnh, nghien 
cllu nay dUQ'C th\fC hi?n dl,l'a tren hai gi<l djnh 
ca sCr: 

(1) Mlle chenh I~ch gifra s6 thu€ th\fC nQp 
va s6 thu€ phai nQp duqc gia djnh la k€t qua 
cUa uu diii thuS thu nh~p doanh nghi?p, thay 
vi k€t qua clla cite hitnh vi tr6n hay trfuih thu€. 

(2) Bi€n gicii thich (uu dai thuS) la biSn 
ngo"1i sinh ng~t, kh6ng ph\l thuQc vao gia trj 
qu:i khfr, hi~n t;ti hay tuong lai clla h<inh vi 
doanh nghi~p. 

V &i gici djnh ( 1 ), nghien clru clia Ph"1m 
Th€ Anh va cQng sv (202 I) dii chi ra r~ng, 
tbn t{li hanh vi tr6n, trfillh thu€ t"1i Vi?t Nam, 
kh6ng chi v&i thu€ thu nh~p doanh nghi~p 
ma cOn v&i cac s~c thu€ kh<'ic nhu thu€ gi<'i tri 
gia tang, thuS thu nh~p ca nhan; hanh vi nay 
kh6ng chi xciy ra v&i cac tjp doan da qu6c 
gia ( v6i cac hinh th Uc tr6n, tr:inh thu€ xuyen 
bien gi&i) ma con v&i cac doanh nghi~p nha 
nu6c va tunhan trongnu&c. Do v~y, gicidinh 
(1) c6 kha nilng kh6ng dllng v&i th\fC t€. 
Theo T bng C\l-C Thu€, trong giai do"1n 2010 -
2018, ngi:tnh thue da ph<'it hi~n c6 tbng s6 
642.423 doanh nghi~p vi ph"1m thu€ thu nh~p 
doanh nghii;p, v6i tbng s6 thuS thu nh~p 
doanh nghi~p thu v~ la 35.922,09 ty diing. 

V&i gici djnh (2), v6 m~t IY thuySt, gi<'t 
dinh nay Ia c6 ca s6. Tuy nhien, trong thi,rc 
tS, vi~c thiSu s6 li~u C\l th€ v6 uu dffi thuS 
trong nghien clru. nay khiSn nh6m nghien 
cllu buQc phili slr d\lllg gi<i djnh (1) dS tinh 
to<'in mlrc uu dffi thuS di;ra theo thu nh~p clla 
doanh nghi~p. Di6u nay vi ph"1fil gia dinh thfr 
hai, do thu nh~p cUa doanh nghi~p ch~c ch~n 
se chju si;r chi ph6i cUa gi<i tr! d:iu tu hay vi~c 
thue mu6n nhan c6ng clla doanh nghi~p 
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trong qua khlr, ho{l.c k~ ho{lch cho nhfrng 
vi~c nay trong tucmg lai. Do v~y, mO hinh 
u&c luqng trong nghien clru nay t6n t<;ti nhi~u 
vfin dS nQi sinh chua thS giii quy~t. E>iSu 
chllng tOi rnu6n nhfin m<.tnh & diy Ii mO hlnh 
tac d{>ng c6 dinh hoan toan hqp I~ v6 rn~t !Y 
thuy~t dS tra l&i cho cau hOi nghien clru, neu 
dfr li~u v6 uu dfii thuS duqc cung cfip rnQt 
each khtich quan, thay vi duqc tinh toan tlr 
dlr li~u khio sat clla doanh nghi~p. 

Nhu v~y, ca hai gii djnh ca s& clla nghien 
cUu nay, m~c dU hqp 1~ v~ m~t IY thuy~t, tren 
thl,.fc t~, d6u khOng duqc thOa man. Do v~y. 
k&t qua cUa nghii§n clru nay chi rnang tinh 
tham khiio va khOng nen duqc dUng Jim CO' 

s& cho vi~c ho;;tch djnh chinh s<ich. Tuy v~y, 
trong tnrCmg hqp s6 li~u vS uu dai thuS duqc 
cung cip dtiy dU, thi m6 hinh nay v&n c6 thS 
duqc slr dl)ng dS u&c luqng tuang quan gifra 
uu dai thu€ va hitnh vi cUa doanh nghi~p. 

M6 hinh tic dQng c6 djnh lit m6 hinh OLS 
theo th(ri gian, trong d6 h~ s6 ch~n (cb djnh 
theo thCri gian) duqc x:ic dinh cho timg dbi 
tuqng quan sat, cac bi€n dQc l~p va biSn ph1,1 
thuQc (thay d6i theo thCri gian) duqc xac djnh 
theo gia tri trung binh cu.a cac biSn do v&i 
timg d6i tuqng quan sat trong khoftng thCri 
gian xem xet. 

TU m6 hinh: Yit = ai + x;·t~ + Eit (1) 
CO th6 biSn d6i thitnh m6 hinh: y; = 

a1 +x;~+E; (2) 
T d ' - 1 ~T B'' d" rong o: y1 = T -'"t=iYit· ten 01 tuang 

t\I v&i biSn dQc l~p Xj vit ph~n du £i. 
Tir (I) va (2), ta c6: 

Yit- Yi= (ai + x;t~ + Eit) 

- (ai + x;~ + Ei) 

=> Yit - Yi = (xit - Xi)'~ 
+ (Eit - Ei) (3) 

Luu y rilng h~ s6 ~ vit ai kh6ng thay d6i 
sau cac biSn d6i nity, vi v~y kSt quit h6i quy 
cila mo hinh OLS v&i phucmg trinh (3) se 
tucmg ducmg v&i phucmg trinh (I). nhlIDg 

Nghien c 

thu~ ti~n hon vi: m~t ky thu~t do chiSu thCri 
gian t da duqc xlr l)'. l16c luqng OLS v6i 
phuang trinh (3) duqc gQi lit u6c luqng tac 
d(ing c6 d!nh (Verbeck, 2004). Mo hinh kinh 
t€ luqng duqc ap d1,1ng trong nghien ct'ru nay 
c6 d<;tng: 

Yit = ai + x'it~ + X + yeart + Eit 
Trong d6, xit (uu dai thu6) se thOa man 

diSu ki~n lit biSn ngo ... i sinh ng~t (strictly 
exogenous), kh6ng ph1,1 thuQc vito gia tri qua 
khtr, hi~n t ... i hay tucmg lai clla Yit (hanh vi 
clla doanh nghi~p ), do tru dai thu€ lit chinh 
sach duqc ban hanh b&i chinh phU ho~c qu6c 
hQi vit c:ic quy&t djnh vS uu dai thuS kh6ng 
bi <lnh hu&ng b&i ho ... t dQng kinh doanh cUa 
timg doanh nghi~p. E>iSu nity c6 th6 kh6ng 
dllng trong thvc tS, nhung kh6ng c6 each nito 
kiSm chtrng trong nghien ctru niy. H~ s6 ~ 
u6c luqng duqc se th6 hi~n tuang quan clla 
cac ySu t6 Xjt thay d6i theo thCri gian (trong 
tnrCmg hqp nay la uu dai thuS) va hinh vi cua 
doanh nghi~p, Yit· 

V6i ySu tb hinh vi doanh nghi~p, Yit> 
nh6m nghien ctru chQn mQt s6 biSn dS d ... i 
di~n cho y€u tb nay, bao g6m: t6ng d~u tu 
clla doanh nghi~p trong nam, t6ng sb lao 
d(>ng clla doanh nghi~p t ... i th&i di&m cu6i 
nam va kh<l nang d6ng g6p vito ngfill s:ich 
cUa doanh nghi~p. 

Ben c~ vi~c kiSm so:it y€u tb thCri 
gian year t (do nghi ngCT r~ng t6n t ... i c:ic y&u 
tb kh6ng x:ic djnh duqc lien quan dSn thCTi 
gian vit cac y€u tb nay tac dQng dSn cac quan 
sat theo mQt each gibng nhau, vi dl,l nhu 11,llll 
ph<it), nh6m nghien clru dua vito m6 hinh c<ic 
bi~n kiSm so<it X dS litm r5 them mile tucmg 
quan giUa uu dai thuS vit hanh vi cUa doanh 
nghi~p. cac biSn nhu t6ng nq, tu6i doanh 
nghi~p, ROE, doanh thu, h~ s& dOn bfty clla 
doanh nghi~p da tirng duqc dua vito cac 
nghien ctru dfr li~u mimg nhu c<ic biSn ki6m 
so<it (Agrawal va c(>ng sµ, 2020; Zwick vit 
Mahon, 2017; Giorgia va cQng S\I, 2019; 
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Ohm, 2018; Jia va Ma, 2017). d nghien cUu binh cao gcip hai th so v6i c<ic doanh nghi~p 
nay, do ~l;ln ch6 vS rn~t dli" li~u v&i nh6rn c<ic nim hen ngoiti khu c6ng nghit;p. K6t quit 
bien kiem so<it cho doanh nghi~p, nh6m tinh tocin tU dii li~u Di6u tra doanh nghi~p tlr 
nghien cUu chi slr d\lng c<ic bi6n ki~m so:it Ia nam 2015 - 2018 cling cho thciy, doanh thu 
ROE, tu6i doanh nghi~p, doanh thu, bi6n gia trung binh cUa doanh nghi?p trong khu c6ng 
th~ hi~n doanh nghi~p c6 hol;lt dQng trong nghi~p cao hon ba th so v6i doanh nghiep 
cac ngitnh duqc w diii d~u tu hay kh6ng va ben ngoai. T6ng ddu tu trung binh cUa cic 
t.Y l~ s& hfru nu&c ngo!li clla doanh nghi~p. doanh nghi~p trong khu c6ng nghi~p dl;lt 
Ben C/;lnh d6, chllng t6i sir dl,lng chi s6 PCI 2,861 tY d6ng, cao hem 1,8 Jdn so v&i c<ic 
lam bi6n ki~rn so<it cho vling. Ch-Ung t6i cho doanh nghi?p n~m ben ngo<ii khu c6ng 
r~ng, nfillg h;rc c~nh tranh cdp tinh c6 <lnh nghi?p. Quan sat chi s6 ROE, c6 thS thfty cac 
huc'.mg di?n ca quy6t dinh ddu tu cu.a doanh doanh nghi?p n~m ben trong lfin ben ngoiii 
nghi?p ho~t d(>ng trong tinh vii hiinh vi clla cac khu c6ng nghi?p dSu st'r dvng ngu6n v6n 
nguai 13.m chinh s<ich, do c<ic chinh s<ich lill kh6ng hi?u qua. Tuy nhien cac doanh nghi?p 
dai c6 thS duqc g~ v6i m1,1c tieu ph<it triSn ben tron~ cac khu c6ng nghi~p slr dvng v6n 
vUng vii doanh nghi~p thuCmg dua ra quyet tuang dOi hi?u qua han so v6i cac doanh 
djnh dfiu tu di;ra tren y~u t6 dja I)' vii ml.Tc dQ nghi~p ben ngoiti. cac doanh nghi~p n~m 
thu~n lqi cu.a m6i tnrCmg kinh doanh. ben trong khu c6ng nghi?p da phfin lit cac 

DS u&c luqng tinh kh6ng d6ng nhftt trong doanh nghi~p nu&c ngoili khi t.Y 1? v6n trung 
fulh hu&ng cu.a cac \Ill di:'ii thue ten cac nh6m binh cu.a doanh nghi?p han 53o/o, trong khi 
doanh nghi?p kh<ic nhau, nh6m nghien cllu tY 1~ v6n nu6c ngoiii clla cac doanh nghi~p 
chi a doanh nghi~p ra thilnh cac nh6m quan ben ngoili chi d~t gfui 14 %. Th6ng ke tir cac 
sat <lva theo dia diSm cu.a <loanh nghi?p (c6 tinh toan trong bQ ctu Ii~u diSu tra cho thiiy, 
n~m trong khu c6ng nghi~p hay kh6ng) va cac doanh nghi~p ben ngoili khu cOng nghi?p 
vUng dia 1y ma doanh nghi?p ho~t dQng duCmg nhu nh~ duqc nhiSu uu diii hon cac 
(vUng d~c bi?t kh6 khan, vUng kh6 khan, cac doanh nghi~p n~m trong cac khu c6ng 
vimg kh<ic) va slr d1,1ng mO hinh tac dQng c6 nghi?p. Ngoili ra, kha nang d6ng g6p vao 
djnh dS u&c luqng cho tirng nh6m rieng bi~t. ngftn sach clla cac doanh nghi?p ben ngoai 

Bang 1 cho thity, cac doanh nghi?p trong cling t6t han so v6i cac doanh nghi?p n~m 
khu c6ng nghi?p c6 quy m6 lao dQng trung ben trong khu c6ng nghi?p. 

BANG 1: Thfing kC m8 ti cac bi~n trong m8 hinh bCn trong va ngo3i khu cOng nghi~p 

Tron2 khu cOn2 n2hien Ni!oi'li khu cOn2 n2hii'in 
Ten bi@n s6 auan sat Trun2 binh Si> auan sat Trun2 binh 
T6ng s6 lao d(lng (nPir(ri) 25.460 4,179 956.656 1,918 
T6ng doanh thu (tV d6nP-) 31.681 19,884 1.123.000 6,646 
T6ng ddu tu (tV d6ng) 20.198 2,861 507.188 1,531 
Uu dai thue (%) 41.635 0,2971 999.250 0,339 
Kha niing d6nrr rr6p vao ngftn sach 37.931 1,332 1.029.000 1,737 
ROE 42.552 -0,784 790.754 -1,781 
PC! 47.560 62,05 1.194.000 62,35 
Tu6i doanh no-ni~o 30.879 8,573 244.083 7,638 
TV Je v6n nu&c n203.i (%) 22.212 53,3 562.083 13.9 

Ngu6n: Nh6m tac gia ti,rtinh to<in dlJa tren bQ dft li~u VEC tt'rnam 2015 -2018. 
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Uu dai thue ca phai la ..• 

K€t qua th6ng ke tir bing 2 cho th§y, cac cao hon vUng kh6 khan 13 di@rn phfin tram 
doanh nghi~p t;;ti vllng kinh t€ - xii h(>i di;ic vii vimg kh<ic Ia 16 di~m phfin tram, cho thfiy, 
biet kh6 khan c6 t6ng s6 lao d<)ng trung binh vimg di;ic bi~t kh6 khan l;;ti thu hUt duqc 
va t6ng doanh thu trung binh cao hon so v&i nhiSu vbn dfiu tu tir nu6c ngofti hon hai vUng 
hai vUng cOn l{li trong giai do;;tn 2015 • 2018. cOn l{li; kh<i nfillg d6ng g6p vao ngfrn s<ich 
C<ic doanh nghi~p t;;ti c<ic vimg kh<ic c6 tri git! cUa c<ic doanh nghi~p t;;ti vUng di;ic bi~t kh6 
dfiu tu trung binh cao nhfit trong ba vUng va khan tbt hon khi so v&i cic doanh nghi~p t~ 
d;;tt 1,638 t)r d6ng. Th6ng kC vS chi s6 ROE vllng kh6 khiin hoi;ic vUng kh<ic. V&i t:Y l~ uu 
cho thiiy, c<ic doanh nghi~p t<;i.i ca ba vUng diii thu€ cao han hai vllng nen cac doanh 
kinh t€ - xii hQi d&u sU d1,1ng ngu6n vbn nghi~p t~i vUng khcic c6 kha nang d6ng g6p 
kh6ng hi~u qua. TU niim 2015 - 2018, c<ic vao ngan s<ich ki:m hon so v6i ccic doanh 
doanh nghi~p t~i vUng d~c bi~t kh6 khiin v6i nghi~p nfim & hai vUng kh6 khan ho~c d~c 
tY I~ v6n nu6c ngoai tmng binh kho<lng 27o/o, bi~t kh6 khan. 

BANG 2: Thfing kf mO ta c3c bi~n trong mO hinh ti;ti cac vUng kinh t~ - xa h{)i trong 
giai doan 2015 - 2018 . 

Vllng d~c bi~t 
Vllng khO khlin Clic vllng khlic 

khO khan 
Ten bii\n SO quan Truog s6 quan Truog s6 quan Truog 

slit binh sat binh slit binh 

T6ng s6 lao d9ng (ngu&i) 210.246 2,684 138.451 2,44 969.530 1,844 

T6ng doanh thu (t)' d6ng) 277.547 7,645 175.230 6,866 1.043.000 6,542 

T6ng diu tu (tY d6ng) 115.777 J,489 73.670 1,380 409.495 1,638 

u·u d§i thu~ (%) 254.316 0,299 158.995 0,2886 924.217 0.350 

Kha n1ing d6ng g6p vao 
251.607 3,409 157.676 3.228 1.009.000 0,442 

n2iln s<ich 

ROE 235.169 -0,503 145.594 -0,108 803.902 -5.269 

PC! 302.338 61.44 186.586 61,4 1.109.000 63.27 

Tu6i doanh nghi~p 76.849 7,402 50.805 7,343 197.377 7,3466 

TY l~ v6n nu&c ngo<'i.i (%) 93.198 27,3 74.928 14,4 692.210 9,72 

NguOn: Nh6m tac gii ti,r tlnh toan di,ra tren b9 dfr li~u VEC tir niim 2015 - 2018. 

3. Tic dQng cUa U1I diii thu~ thu nh~p 
t6i doanh nghi~p tl;li cac khu cOng nghi~p 
vit dja bitn khuy~n khich dliu tll' 

3.1. Ttic d§ng ciia U'U iliii thui thu nhpp 
doanh nghifp it/,; v6'i ctic doanh nghifp 
n&m ~rong vti ngotii khu cOng nghifp 

Ket qua t{li cQt (2) cUa b<lng 3 va bing 4 
cho th§.y, dfi.u tu ct'ta doanh nghi~p n~m ngofti 
khu c6ng nghi~p nh~y cam v6i l!U dfti thu& 
thu nh~p doanh nghi~p, trong khi d6, v6i c<ic 
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doanh nghi~p n~m trong khu c6ng nghi~p, 
uu diii thuc? thu nh~p doanh nghi~p kh6ng 
cho th§.y Ia ySu t6 quySt djnh trong hitnh vi 
dfiu tu. Nh6m nghien clru cho r~ng, di~u nay 
kh6ng b§.t thuCmg, b&:i ccic doanh nghi~p 
trong khu c6ng nghi~p thuUng Ia c<ic doanh 
nghi~p san xu~t v&i chi phi d.iu tu l&n, vi~c 
d.iu tu cdn di theo kS ho{lch ctai h~, can nhic 
nhi~u y&u t6 kh<ic nhu ti~m h,rc tai chinh cUa 
doanh nghi~p, ccic chinh scich uu dai khcic 
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llu dai thuil co phili la ... 

ngo<li thu~ thu nh~p doanh nghi~p nhu uu dai thu~ kh6ng tuong quan v&i tang s6 vi~c litm c6 
tiSn thuC dtlt, w diii khfiu hao trang thi~t bi, the xay ra, do chfit luqng Iao dQng kh6ng 
may m6c, nha xuc'mg ... thay vi ph\l thuQc tuang lmg v&i nhu cdu cUa doanh nghi~p. V&:i 
qua nhiSu vao uu dai thui: thu nh~p doanh cac doanh nghif$p nfun ngofti khu c6ng nghi@, 
nghi~p. M~t kh<ic, vc'ri cac doanh nghi~p n~m viec d:iu tu nhi6u hon nhlffig kh6ng tang s6 lao 
ngoiti khu c6ng nghi~p, vi~c c6 them dOng dQng cilng c6 th~ Ia rnQt chi b<io cho vi¢c m6i 
ti6n tir tru diii thuS thu nh~p doanh nghi~p c6 tnrCmg lao dQng kh6ng duqc dim b3.o. 
th€ anh huCmg m<;1.nh me hem di:n ho<.lt dQng xet vS kha nang d6ng g6p vao ngan sach 
d&u tu clla hQ. Do chi phi c6 dinh clla c<ic ct'ta doanh nghi~p, tuang dbng v&i phitt hi9n 
doanh nghi~p nay thuCTng nh6 ban nhiSu so ct'ta Ohm (2018), k€t qua ct'ta nghien elm nay 
v&i c3.c doanh nghi~p trong khu c6ng nghi~p, cho thdy, vi~c gi:lm mlrc thue thu nh~p doanh 
cac doanh nghi~p nay c6 th6 linh hoc.it han nghi~p phiti nQp kh6ng tam tang tY l~ thu nh~p 
trong ke hoc.ich kinh doanh d6 t~n d1,1ng lqi chlu thuS tren t6ng tai san, do d6 kh6ng tam 
ich tir uu dili thu@ thu nh~p doanh nghi9p. tang kh<'t nang d6ng g6p vao ngiin scich. Th~m 

KSt qua 4ti cQt ( 4) clla bing 3 va bang 4 cho chi, kSt qua tc.ii cQt ( 6) clla bang 3 va biing 4 
thiy, t<,lo vi~c lam clla doanh nghi9p kh6ng cOn chi ra, vi~c tang uu dffi thu@ c6 tuang 
nh{ly citm v&i uu d3.i thu@ thu nh~p doanh quan v&i vi~c giirn khi nang d6ng g6p vao 
nghi~p. f)i~u nay kh<ic bi~t so v&i cac nghien ngiin scich clla doanh nghi~p. f)i~u nay d~t ra 
ciru tnr&c CT cii nu&c ph3.t tri6n va dang phcit cftu hOi v~ vi~c t~ dl,lll.g uu dai thu~ d6 tr6n 
tn€n, khi cac nghien ctru nay d€u tim ra tac va tranh thuS. cac doanh nghi~p co th€ t{ln 
dQng tich ci.rc, It nhfit lit trong ngdn h911, cUa uu dl;lng uu diii thu~ bilng cich thanh l~p cic 
dai thuS ten vi~c tam (Garrett va cQng Sl,f, doanh nghi9p vO b9c, c6ng ty con, c6ng ty 
2020; Chaurey, 2017). Tuy v~y, cfui luu y lien k~t theo c<ic tieu chi duqc hu<'rng uu dai 
rfuig, c<ic uu dfti thuS trong hai nghien ct'ru tren thuS, sau d6 chuy6n lqi nh~n v~ c<ic chi 
kh6ng hoan toan tuang d6ng v&i uu dai thu€ nh<inh nay d6 huc'mg mlrc thu@ thdp hcm, ho{l.c 
thu nh~p doanh nghi@. Hi~n tuqng nay nit thi,rc hi~n c<ic giao djch gifra c<ic chi nhcinh 
d<ing ng<;li do Vi~t Nam Ia mQt nu&c dang ph<it nay v&i ID\lC dich chuy€n gi<i. Nhfrng thU 
tri6n v&i s6 nguQ-i trong dQ tu6i lao dQn~ cao, thu~t nay lfiln thay d6i con sA tren b<io c<io titi 
nhung do~h nghi@ l<,li dang kh6ng hiip thl,l chinh ct'ta doanh n~hi~p, din d@n si,r meo m6 
duqc ngu6n titi nguyen nity. Vi~ tang uu dfil trong nghla V\l thue cUa doanh nghi~p. 
BANG 3: Tac di}ng cU.a U11 d3i thu~ tho nh~p doanh nghi~p d~n hilnh vi doanh nghi~p 

tron khu cOnv nPhi'"' 

Din ttr Lao d~ng Kh3 niing d6ng g6p vao 
ntJiin s:lch 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) 
Uu diii thue 8,567 66,55 . -0,00516 0,0266 -0,456*** -0,133** 

(17,93) (58,11) (0,0172) (0,0519) (0,0553) (0,0525) 
T6ng doanh thu 0,0124 3,78e-05*** 7,59e-06 

f0,01311 (9.26e-06) (8,49e-06) 
V 6n nu&c ngoii -56,42* 0,0940*** -0,00793 

f29,88l f0,0306) f0,0067]) 
ROE 14.52 -0,0144 0,0232* 

(9.856) (0,0141) (0.0124) 
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Ln (tuOi DN) -243,1 -0,692*** -0,0968 
(315,9) (0,236) (0, 102) 

Nginh uudai 488,3 -0,539 2,701 
(554,3) (1,788) (2,614) 

PC! -32,88 -0,200*** 0,0280 
(88,38) (0,0716) (0,0316) 

2016.year -107,5 -196,2 -6,069*** -6,379*** -0,200 -0, 196 
(74,55) (243,2) (0,106) (0,270) (0,278) (0,167) 

2017.year -181,6** -552,6 -0,200*** 0,873** -3,628*** -0,652** 
(84,27) (435,6) (0,0719) (0,422) (0,266) (0,305) 

2018.year -309,8*** 63,91 -0,170** 1,249** -3,673*** -0,553* 
(76,98) (509,6) (0,0747) (0,508) (0,267) (0,297) 

Constant 3,039*** 5,066 5,752*** 18,84*** 3,395*** -1,417 
(49,10) (5,336) (0,0538) (4,286) (0,217) (1,854) 

Observations 17.913 2.990 21.867 4.822 33.038 6.992 

R-squared 0,002 0,020 0,428 0,595 0,038 0,022 

Number of id 10.381 2.227 11.783 3.188 13.807 4.121 

Ghi chU: Robust standard errors duqc bao cao trong ngo~c; *** p<0,01, ** p<0,05, * p<O,l. 
Ngudn: Ket qua xU lY s6 li¢u cUa cac tac gi<i.. 

BANG 4: Tac dl}ng clla iru diii thu~ thu nh~p doanh nghi~p d~n hilnh vi doanh nghi~p 
ngoiti khu cOng nghi~p 

Diu t11 Lao d{)ng 
Kha ning dOng gOp 

vi'lo n1 an sach 

(l) (2) (3) (4) (S) (6) 

Uu diii thue -15,71*** 30,56* -0,0194*** 0,00486 -0,666*** -0,0430*** 
(2,408) (17,69) (0,00216) (0,00977) (0,0133) (0,0109) 

T6ng doanh thu 0,0115*** 3,68e-05*** 5,62e-06** 

(0,00427) (3,50e-06) (2,39e-06) 

V On nLr&c ngo<li -8,144 0,00838 0,00973 

(26,28) (0,0221) (0,0116) 

ROE 0,741 * -3,73e-07* 0,00147** 

(0,415) (2,00e-07) (0,000651) 

Ln (tu6i DN) 80,49 0,00725 0,0315 
(94,73) (0,0468) (0,0525) 

Nginh uu dai -48,48 -0,155 -0,0385 
(463,3) (0,275) (0,377) 

PC! -25,43 0,00696 -0,0421 
(40,30) (0,0348) (0,0697) 

2016.year -577,0*** 190,4** -2,222*** -4,804*** -0,531 *** 0,0602 

(10,01) (93,16) (0,00831) (0,0827) (0,0857) (0,0958) 
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2017.year -588,7*** 158,6 -0,165*** -0,877*** -2,541 *** 0,0691 

(35,06) (196,3) (0,00794) (0,161) (0,0851) (0,298) 

2018.year 122,1*** 267,3 -0,0857*** -1,002*** -5,420*** -0,0497 

(8,059) (207,4) (0,00719) (0,171) (0,0881) (0,330) 

Constant 1,581 *** 2,540 2,474*** 3,723* 3,881*** 2, 145 

(4,651) (2,454) (0,00459) (2,122) (0,0681) (3,888) 

Observations 443.526 14.704 796.179 47.735 856.605 54.198 

R-squared 0,040 0,006 0,238 0,418 0,029 0,004 

Number of id 290.511 10.647 384.192 23.893 396.536 25.277 

Ghi chit: Robust standard errors duqc b<io cao trong ngo~c; *** p<0,01, ** p<0,05, * p<O,l. 
Ngubn: K~t qua xfr IY s6 Ii~u cUa cac tac gia. 

3.2. Tllc d§ng clla u·u iliii thui tl6i vOi ctic 
doanh nghifp 1¥i vllng i/ijc bift khO khiin, 
vilng,khO khiin va ctic vUng cOn 1¥i 

Ket qua t?i cQt (2) & bing 5, bing 6 va 
bing 7 cho th§.y, chi c6 d~u tu clla doanh 
nghi~p t?i cite vUng khOng thuQc dja ban 
kinh t~ kh6 khan va d~c bi~t kh6 khan lil 
nh?y cim v&i uu dai thuS thu nh~p doanh 
nghi~p. E>i~u nily cha th.1y, vi~c cam ket dfiu 
tu vao vU.ng kh6 khan va d~c bi~t kh6 khan 
kh6ng phl) thu()c nhibu vao yeu t6 uu d1ii 
thue, trong khi d6, uu d1ii thuS d6ng vai trO 
d:ing k& trong vi~c dfiu tu cUa doanh nghi~p 
t'iti c:ic vU.ng kh:ic. Nh6m nghien clru cho 
ting, si;r khRc biet trong lo?i hinh doanh 
nghi~p hoiiit d()ng tiiti cac vUng nay Ia ySu t6 
gi<l.i thich cho ket qua tren, do c:ic doanh 
nghi~p ho~t d()ng t~i vUng kinh t@ kh6 khan 
ho~c d~c bi~t kh6 khan c6 th~ se k6m linh 
ho~t hon trong vi9c t~n dvng !qi ich clla uu 
dai thue thu nh~p doanh nghi~p. Vi dv nhu 
vi9c cai tiSn mo hinh kinh doanh hay tang 
cuc'mg dfiu tu d6i v&i doanh nghi~p t~i c:ic 
khu V\fC n<'ty se g~p nhi~u kh6 khfilt ban SO 

v6i cac doanh nghi~p ho~t d()ng t~i nhfrng 
dia ban kh:ic, do thi truOng t~i day nh6, dfin 
cu thua th&t, nhu cfiu tieu dllng hang h6a, 
dich V\l kh6ng cao, dfin d6n ft d()ng l\fc mO 
r()ng dfiu tu, dU c6 them ngu6n l\fc nhO uu 
dai thuS ciing kh6ng khien doanh nghi~ 
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tang cuc'mg dfiu tu siin xufrt, kinh doanh. 
KSt qua t;ii c()t (4) clla biing 5, bang 6 va 

bang 7 cho thfiy, vi~c tang uu diii thuS thu 
nMp doanh nghi~p kh6ng khuybi khich 
doanh nghi9p t;io them vi~c Jam, bfit k@ doanh 
nghi~p c6 ho~t d()ng trong vllng kh6 khan 
ho~c d~c bi~t kh6 khan hay kh6ng. Dibu niy 
kh6ng b~t ngCT d6i v6i c:ic doanh nghi9p ho?t 
d()ng t~i dia ban kh6 khiin va d~c bi~t kh6 
khan, do quy m6 Jao d()ng t~i cac vllng nay 
thuc'mg nhO va vi~c tang quy 1n6 Jao d()ng se 
kh6. Do d6, doanh nghi~p t~i c8.c dja b3.n nay, 
dll duqc huOng uu dai thuS thu nh~p doanh 
nghi@, cling kh6 tang quy m6 lao d()ng va 
quy m6 siin xu~t, kinh doanh. Ben clµlh d6, 
nhu da phdn tich, nhfrng tr& ng~i trong vi~c 
m& r()ng dfiu tu cUa cic doanh nghi~p thu()c 
dia ban kinh tS kh6 khan va d~c bi~t kh6 khan 
cling ta yeu t6 can tr& 4lo vi~c lam clla doanh 
nghi~p. Tnii l~i, vi~c uu dai thuS kh6ng tuang 
quan v6i t~o vi~c Jam clla c:ic doanh nghi~p 
kh6ng thu()c dia ban kh6 khan va d~c bi~t kh6 
khan di nguqc l~i v6i kSt qua clla cac nghien 
clru tru6c d6; d6ng thOi d~t ra cau hOi vb tinh 
hi~u qua cUa chfnh sich nlly ten tbng the nbn 
kinh tS, khi ma aan cu t~i day d6ng dao hon, 
c()ng v6i vi~c Jao d()ng di cu d6 v~ cac khu 
V\fC nc\y Jc\m tang quy m6 thj truc'mg }ao d(}ng, 
nhlffig cac doanh nghi~p l~i kh6ng hfip thv 
ngu6n tii nguyen nay. 
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K~t qui t~i cQt (6) & bing 5, bang 6 va trong hay ngo<li khu c6ng nghic$p, hay c6 
bclng 7 cho thiiy, uu dai thue thu nh?p doanh ninl trong vUng kh6 khan va d~c bi9t kh6 
nghi9p tuang quan v6i vi9c gi<irn kha nang khan hay kh6ng. Vi9c tang uu diii thue c6 
d6ng g6p vao ngan sich clia doanh nghi9p. tuong quan v6i gi3.m kha nilng d6ng g6p 
ChUng t6i choring, day la h?u qua cUa cac vao ngan s<ich (kh6ng ph<li gii tri d6ng g6p 
hinh vi tr6n, tr:inh thu~. K~t hqp v&:i k~t tuy9t d6i vao ngan sich) cho thity, chinh 
lu?n tnr6c d6, uu dai thu~ thu nh?p doanh sich nay kh6ng hi9u qui va c6 th6 dang gay 
nghi9p c6 tuang quan nguqc chieu v6i kha t6n kem, h?u qui tit vi~c thieu minh b{lch 
nang d6n~ g~p vao ngan sach cua doanh trong quai;i tri uu dai ~hu~ va quan iy cac 
nghi9p, bat ke 18 doanh nghi9p ho{lt dQng hitnh vi trOn, trcinh thue. 

BANG 5: T:ic d{ing cUa tru dii thu~ thu nhi,p doanh nghi~p d~n doanh nghi~p t1.1i 
vi.Ing d3c bift khO khan . 

Dfiu ttr Lao dQng 
Khii nang dOng g6p vao 

nl!iin siich 
(I) 12) 13) 14) 151 161 

Uu diii thue -18,66*** -31,58 -0,0239*** 0,0798 -0,714*** -0,701 ** 
(5,484) (76,56) (0,00369) (0,0652) (0,0264) (0,298) 

T6ng doanh thu 0,00488 4,21e-05 0,000139 
(0,0183) (2.7le-05) (9,89e-05) 

V6n nu&c ngoii 58,58** -0,00486 -0,0582 
(25,03) (0,0148) (0,0609) 

ROE 55,40 0,00515 -0,350 
(37,89) (0,0114) (0,550) 

Ln (tu6i DN) I l,09 -0,115 0,919 
(173.8) (0,133) (l,007) 

Nginh uudai 1,479* 0,00652 -3,305 
(871,8) (0,804) (4,220) 

PC! 24,54 -0,0479 0,479 
(229,3) (0,129) (0,919) 

2016.year -226,3*** -302,8 -3,738*** -5,287*** -1,175*** -3,723 
(22,79) (445,4) (0,0979) (l,375) (0,229) (4,785) 

2017.year -315,8*** -242,8 -0,265*** -0,0715 -13,40*** -22,52*** 
(34,68) (980,9) (0,0154) (0,532) (0,210) (5,212) 

2018.year 84,70*** 67,ll -0,277*** -0,367 -13,57*** -22,49*** 
(19,77) (996,8) (0,0160) (0,619) (0,21 l) (5,486) 

Constant 1,486*** -66,70 2,957*** 6,637 12,38*** -10,95 
([3,lOl ([3,399) I0,0115) 17,694) (0, 179) 154,29) 

Observations 101.754 4.258 175.657 14.307 211.666 16.297 
R-sauarcd 0,009 0,089 0,062 0,098 0,122 0,217 
Number of id 65.463 3.905 88.057 l 3. l 99 91.731 14.942 

Ghi chU: Robust standard errors dugc b<io cio trong ngoi;ic; *** p<0,01, ** p<0,05, * p<O, 1. 
Ngu&n: K~t qua xlr l)' s6 Ii¢u clla cac tac gift. 
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BANG 6: Tac dQng ciia u11 d3i thu~ thu nh~p doanh nghifp d~n doanh nghifp t~i 
• kho vun e khan 

Dilu trr Lao d{lng 
Kha nilng dong gop 

vao ngiin s3ch 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) 

u·u dai thue -5.266 32,98 -0,0188*** 0,0407 -0,643*** -0,162** 

(6,012) (54,95) (0,00472) (0,0284) (0,0316) (0,0676) 

T6ng doanh thu 0,0121 4,17e-05*** -5,13e-07 

(0,0138) (8,62e-06) (I ,06e-05) 

V 6n nu&c ngoai -54,86** 0,0385 0,00203 

(22,59) (0,0378) (0,0290) 

ROE 7,965*** 0,00227 0,0129* 

(2,996) (0,00292) (0,00693) 

Ln(tubi DN) -227,2 -0,0447 0,199 

(223,5) (0,135) (0,232) 

Ng<lnh uu dai -602,5 0,0528 -1,334 

(1,812) (0,372) (1,556) 

PC! 79,81 0,0163 2,486*** 

(105,3) (0,101) (0,365) 

2016.year -307,6*** -403,6 -3,249*** -5,105*** -3,786*** -0,812** 

(26,92) (265,6) (0,0383) (0,181) (0,252) (0,340) 

2017.year -293,5*** -719,8 -0,185*** -0,432 -13,38*** -15,23*** 

(47,44) (537,1) (0,0184) (0,525) (0,243) (2,111) 

2018.year -122,5*** -945,4 -0,114*** -0,372 -13,50*** -18,88*** 

(20,68) (786,0) (0,0193) (0,677) (0,244) (2,671) 

Constant 1,489*** -2,306 2,832*** 2,975 12,49*** -142,9*** 

(13,63) (6,158) (0,0136) (5,926) (0,202) (21,03) 

Observations 65.357 3.377 117.133 12.672 134.430 14.410 

R-squared 0,007 0,019 0,214 0,462 0,112 0,109 

Number of id 42.220 2.840 55.281 9.776 56.935 10.718 

Ghi chU: Robust standard errors duqc bao cio trong ngo~c; *** p<0,01, ** p<0,05, * p<O,l. 
Ngu6n: K~t qua xU l)' s6 li~u clla c<ic t<ic gia. 
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BANG 7: Tac df)ng ciia tru diii thu~ thu nhij.p doanh nghi~p d~n doanh nghifp 
t;ti cac vilng con ll}.i 

DAu tu Lao d()ng 
Khii ni\ng d6ng g6p 

vao ng3.n s:ich 
(I) (2) (3) (4) (5) (6) 

Uu diii thu€ -13,11*** 31, 77* -0,0189*** ·0,000708 -0,468*** -0,0402*** 
(2,814) (17,15) (0,00201) (0,00980) (0,0113) (0,0117) 

T bng doanh thu 0,0130*** 3,69e-05*** 3,24e-06 
(0,00413) (3,25e-06) (2,62e-06) 

V 6n nu6c ngoii -10,64 0,0111 0,0157* 

(18,63) (0,0182) (0,00846) 

ROE -0,0808 -2,64e-07 0,00222*** 

(0,921) (2, 15e-07) (0,000834) 

Ln (tubi doanh 
75,59 -0,0219 -0,0382 

nghi~p) 

(93,57) (0,0436) (0,0553) 

Nginh uudiii -243,0 -0,181 0,315 
(365,3) (0,262) (0,447) 

PC! -16,18 -0, 196*** 0,0715 
(45,70) (0,0359) (0,0839) 

2016.year -672,4*** 146,6 -2,202*** -4,748*** -0,109 -0,128 

(12,13) (93,57) (0,00873) (0,0856) (0,0948) (0,105) 

2017.year -527,2*** -17,11 -0,177*** -0,137 -2,348*** -0,631 * 
(26,08) (206,7) (0,00775) (0,164) (0,0956) (0,361) 

2018.year 159,6*** 178,3 -0,0522*** -0,143 -2,468*** -0,604 

(9,743) (220,7) (0,00804) (0,173) (0,0959) (0,384) 

Constant 1,694*** 2,209 2,379*** 16,17*** I, 738*** -6,064 

(5,869) (2,801) (0,00561) (2,183) (0,0804) (4,609) 

Observations 355.728 18.728 806.222 64.235 839.735 74.149 

R-squared 0,047 0,007 0,221 0,413 0,011 0,004 

Number of id 235.023 13.963 344.009 37.873 347.819 41.650 

Ghi chU: Robust standard errors dugc b<io c<io trong ngo~c; *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. 
Ngu6n: K~t qua xfr lY sb Ii~u cila c<ic t<ic gii. 

4. K~t lu~n 
SU dl,lng m6 hinh tic dQng c6 dinh, nh6m 

nghiCn cUu kh6ng tim thAy b~ng chlrng: uu 
dai thue thu nh~p doanh nghiep gay tac dQng 
Jen 410 viec lfiln clla doanh nghi~. Vu dai 
thue thu nh~p doanh nghiep tucmg quan 
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nguqc chieu v61 kha nang d6ng g6p vao 
ngan s<ich clla doanh nghiep. DAu tu clla 
doanh nghiep ho"1t dQng trong khu c6ng 
nghiep, dia ban c6 di~u kien kinh te - xa hQi 
kh6 khan v<l d~c biet kh6 khan kh6ng nh"1Y 
cam v&i yeu t6 lTU dai thu€, trong khi U1J dfti 
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thuS c6 tuang quan cU.ng chi€u v6i dtlu tu cUa 
cac doanh nghi~p nfun ngo<li khu cOng 
nghi~p va cite doanh nghi~p kh6ng thuQc 
vllng kh6 khan ho{tc dii\c bi~t kh6 khan. DiSu 
nay c6 th~ la do cac doanh nghi~p tren c6 lqi 
th~ hon ve m6i truOng kinh doanh, c6 chi phi 
c6 dinh thdp han, do d6 linh hoc.it ban trong 
vi~c chuySn d6~ ho{lt dQng san xudt, kinh 
doanh, diiu tu de t~n dvng lqi ich tlr uu dai 
thu~. Tuy nhien, vi~c slr dt;1ng ltll dai thu~ 
cho c<ic doanh nghi~p thuQc c<ic dia bin kh6 
khan vii d{tc bi~t kh6 khan c6 thS duqc coi 
nhu mQt bi~n phcip dS khuy~n khich san xudt, 
kinh doanh tc.ii diiy v&i mt;tc dich d3.m bao an 
sinh xa hQi, duy tri vi~c litm, citi thi~n cuQc 
sbng cho nguCTi diin & nhfrng khu V\l'C nity. 

elm luu y ritng, cic k6t quit nghien clru 
tren d€u d\fa tren gia djnh ring rnUc chCnh 
J~ch gifra mire thuS thvc nQp, duqc khai b<lo 
b&i doanh nghi~p va mfrc thu6 ph3.i nQp IR 
k6t qua cUa uu dai thu6 thay vi cac h8nh vi 
nhu trbn hay tr<lnh thu6. Day 18 mQt gi3. djnh 
rit m{lnll va c6 kh<i nfing kh6ng dUng v&i 
th\IC t6. Nghien ciru v~ thu6 thu nh~p doanh 
nghi~p tru&c d6 t{li Vi~t Nam da chi ra riing, 
hi~n tuc;mg trbn va tr<lnh thu6 thu nh~p doanh 
nghi~p xay ra v&i ca khu V\l'C FDI va khu V\fC 
trong nu&c. Do tinh kh6ng b~n vfrng clla gia 
dinh neu tren, nen cac k6t qua tir nghiCn ciru 
nay chi nen la nllfrng chi bllo ban dfiu d& gqi 
m& cho cac cau h?i chinh s:ich va cac y 
tu&ng nghien clru tiep theo. Vi~c slr dl,lng ket 
qua nghien ciru trong qua trinh thao Iui41 va 
ban h3nh chinh s<lch v~ uu diii thu6 cfin duqc 
can nh~c mQt c<ich ky luOng. Tuy nhii!n, v&i 
bit k)' nh6m d6i tuqng nfto, chinh s:ich cfin 
di theo hu&ng cai thi~n m6i tnrCmg kinh 
doanh, c<ii thi~n h~ thfing tu ph<ip vi thU t\IC 
h3nh chinh, cUng v&i vi~c gi<'im thi€u chi phi 
kh6ng chinh thlrc, d€ vira t{lo dQng Ive b~n 
vi.ing va d<ii h{ln cho doanh nghi~p phllt tri€n, 
vlra tr<inh gay ra nhfrng t6n thuang kh6ng 
dang c6 d6n ng<in s<ich. 
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