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KHOANG CACH TIEN LUONG THEO GIOI TRONG BOI CANH 

VIET NAM THAM GIA CHUO! GIA TRI TOAN cA.u· . . 
Gender wage gap when Vietnam participates in the global value chain 

PHAM MINH THAI 

7t]Gi.viit khai t~tic b9 stf lifu diJu tra lao i19nf?, vi?c /Gm niim 20~5 vii 2020 cqa 
~ TOng CIJC Th6ng ke de u&c lur;rng m6 hinh tiin lu011g Mincer. Ket quii cha thiiy, 

khi kidm sodt ddng thiri ctic yiu t6 khtic nhau, lao dt}ng nu c6 tiJn luang thdp h011 lao dt}ng 
nam 18,9% trong niim 2015 vii 24,4% trong niim 2020. Tuy nhien, chua dU ca sJ dd kit 
lutjn vifc tham gia chuJi giti trj toiin cdu c6 tile dt}ng t&i tiJn luang cUa lao dt}ng !Gm c6ng 
iin luang a Vi?t Nam niim 2020. Kit quii phiin rii chenh lfch tiJn lu011g theo giiri b!ing 
phuang phtip cUa Blinder - Oaxaca cilng khling djnh c6 tdn tgi Slf khdc bi?t luang giifa hai 
giiri. C~J thd, nguyen nhiin dJn t&i Slf khdc bi?t trong thu nhtjp cUa hai gi&i adn fir lQ'i tUc 
cUa ctic d{lc ilidm. Theo d6, mUc luang cUa lao dt}ng nit se tiing ddn 43,0% trong niim 2020 
ndu nhtjn du{fc diii ng(> tuang ti! nhu nam gi&i trong diJu ki?n giif nguyen ctic il{lc didm 
v6n c6 cUa h(J. 

Tir kh6a: Mincer. phtin rti Oaxaca chu6i gid trj toi:J.n cdu, khoilng cdch thu nhr;ip. 

/lfrxploiting the 2015 and 2020 labor force surveys of the General Statistics Office to 
~ estimate the Mincerian wage model, the results show that when controlling for 

different factors simultaneously, female workers have lower wages than their counterparts 
at 18.9% in 2015 and 24.35% in 2020. However, there is not enoi1gh evidence to conclude 
that participation in the global value chain impacts the wages of workers in Vietnam 2020. 
The results of the gender wage decomposition using the Blinder - Oaxaca method also 
confirm the existence of a wage difference between the two sexes. Specifically, the cause of 
the difference in wages for the two sexes comes from the return of coefficients. 
Accordingly, the wage of female employees will increase to 43.0% in 2020 ![they receive 
the same treatment as men while maintaining their inherent characteristics. 

Keywords: Mincer equation, Oaxaca decomposition global value chain, gender income gap. 

I. Gi6i thi~u 
Theo k6t qua tinh toan clla nghien elm tir 

s6 li~u dieu tra lao dQng, vi~c lim narn 
2020 cUa Tbng ClJ.C Th6ng ke, t)' I~ nu gi&i 
tham gia Ive luqng lao dQng lit 66,95o/o, 
thfip hem 11 di6m phfrn tram so v&i t:Y I~ nay 
& nam gi&i (77,95%). Trong khi d6, tien 
luemg binh quan cUa Jao dQng tam c6ng an 
luemg nu chi bilng 89,15% so v&i lao dQng 
nam. E>ieu d6 cho thfiy, 6 Vi~t Nam chenh 
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!~ch tien luemg theo gi&i viin cOn d<ing k6 
va cfrn duqc ctii thi~n. 

Hem th6 nUa, Vi~t Nam ngity cang hQi 
nh~p sau rQng vao kinh t6 qu6c t6 v&i vi~c 

Ph{lm Minh Thtii, TS., Trung tam Phiin tich va d\l 
btio, Vi¢n H.in liim Khoa h9c xii hQi Vi~t Nam. 
* Bai vlSt l:!t san ph~m cu.a d6 tai citp BQ "Ttic d(lng 
cU.a vi¢c tham gia vao chu6i giti tri to3n cd.u d6i v6i 
thi truOng lao dQng & Vi~t Nam" do TS. Phf.l.m Minh 
Thtii 13 chU nhi~m d6 t3i. 
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tham gia tich C\IC vio c:ic hi~p djnh thuang 
m;,ii song phuong va da phuang. D6ng thc'ri, 
vi~c tham gia vllo chu6i gii trj sin xutit toiln 
c~u cling duqc d~y rn;,inh va k)' v9ng se 
dcm l<,li vi~c 18.m ciing nhu thUc dfiy n<lng 
cao trinh dQ va nang suftt lao dQng, tir d6 
gitlp kh6ng nhfrng tang thu nh~p cho nguCTi 
lao dQng n6i chung mil cOn giUp lam thu 
h~p khoftng each thu nh~p gifra nam va nfr 
tren thj tru&ng lao dQng. Vi v~y, nghien clru 
v€ chenh l~ch ti€n luang thco gi&i trong b6i 
ccinh Vi~t Nam tham gia vao chu6i gi<i trj 
toan c~u Ia c~n thi~t va k)' v9ng se tim ra 
nhi:tng y~u t6 tac dQng t&i si,r chenh I~ch 
ti~n luO'llg gifra hai gi&i trong th<'ri gian qua. 

2. Tfing quan tinh hinh nghiCn cll-u 
Ch6nh l~ch thu nh~p theo gi&i kh6ng 

phili Ia m()t viin d€ m&i vit dii duqc th<io 
lu~n rdt nhi~u trong cac nghien clru qu6c t~ 
tU d:lu nhUng nam 70 cU.a thS kY XX. Trong 
d6, nghien cUu cU.a Blinder (1973) va 
Oaxaca ( 1973) da d{it n€:n m6ng cho ph<in 
tich c:ic nh<in t6 tac dQng dSn kh:ic bi~t thu 
nh~p theo gi&i. 

Nhi€:u phucmg phap duqc slr d1,1ng g:ln 
day dS ph<in tich ti€:n lucmg cling c6 nhUng 
uu diSm nhfit djnh nhu cU.a Neumark 
(1988), Cotton (1988), Appleton vii ci)ng S\f 
(1999). D\l'a tren mO hinh cU.a Oaxaca 
(1973) vii Neumark (1988), mo hinh m&i da 
duqc phat triSn nh~m d:inh gia khoiing each 
thu nh~p d6i v&i cac nganh va linh vvc kh:ic 
nhau. Ngoai ra, tlr phuang ph<ip cUa 
Neumark (1988), Appleton va cQng S\f 
(l 999) da phan rii chenh l~ch ti~n lmmg 
nh~m tinh dSn kh<ic bi~t lao dQng. Machado 
va Mata (2005) d€: xufit ph<in tich S\J' thay 
d6i cUa ph<in ph6i ti€:n luang trong mQt 
kho<ing thOi gian b~ng h6i quy ph<in vi. 

d Vi~t Nam, chenh 19ch va bfit binh 
d~ng gi&i trong thu nh~p blit d:lu duqc 
nghien elm rQng rai tlr d:lu nhUng nam 
2000. Lao dQng nfr duqc nh~n dinh cte bi 
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t6n thuang hon trong giai do~n ca cfiu l~i 
khu V\fC doanh nghi~p nha nu&c. Qua trinh 
chuySn d6i da c6 tac dQng tieu C\fC Ien lao 
dQng nfr v6 ti6p c~n djch V\l cOng vii tham 
gia thi tnrCmg lao dQng. SU d1,1ng phuang 
phap thfing ke mO ti, b8.o c8.o cita UNDP 
(2011) da cho thfiy, S\l' ph8.t triSn cUa con 
ngucJi n6i chung v<\ XU hu6ng binh d~ng 
gi&i n6i rieng t{li Vi9t Nam trong nhfrng 
nam 1999·2008. Bao c8.o cho th.iy, c6 S\f 
ph§n t8.ch theo gi&i trong thi tnrOng lao 
dQng. Vi d1,1, tY I~ nam gi&i c6 cOng vi9c 
duqc tra luang cao han (38,9% 6 nam gi&i 
so v&i 27,5% & nfr gi&i). 

Ben c~nh d6, b~ng each th6ng ke mO ta 
va xay dvng mO hinh h6i quy vS mt'rc luang 
d\fa tren kh<io sat mlrc s6ng hQ gia dinh qua 
cac nam, Brassard (2004) vii Gallup (2004) 
dSu nh~n djnh r~ng, lao dQng nfr c6 mlrc 
Juang thfip han }ao dQng nam v<\ S\f khcic 
bi9t ph:ln nao con ph1,1 thuQc vao ng<lnh 
ngh€: va vi tri dja 1y. 

Nghien ciru cU.a Pham va Reilly (2007) 
v~n d1,1ng phuang ph<ip h6i quy ph§n vi dS 
di s_au va,o ph§n tich chenh 19ch theo ~i&i a 
nhieu diem kh:ic nhau tren phful phOi thu 
nh~p c6 di€:u ki9n, cling chi ra sµ chenh 
19ch thu nh~p gifra nam va nfr & Vi9t Nam. 

G.k dily nhit, McGuinness va cQng S\f 
(2021) da nghien clru v€: lqi tlrc gi:io d1,1c & 

Vi9t Nam slr d1,1ng chu6i s6 li9u diSu tra mire 
s6ng d<in cu 2002·2016. Nghien cUu chi ra 
ting, lqi tire vS gi<io d1,1c clla nam gi&i va 
ph1,1 nfr 6 Vi9t Nam thb hi9n theo mO hinh 
tuySn tinh trong cac nam 2002, 2008 va 
2010, v&i thu nh~p tang Jen khi trinh di) h9c 
vfin tang Ien. Tinh hinh da thay dbi hoiln 
to<'tn trong giai do{lll 2010·2016, ngu6n cung 
lao dQng c6 trinh dQ hQc vfin m& rQng v&i 
t6c dQ ch~m ban nhi€:u va mire lqi tire cho 
giio d1,1c ciing gifiln di. Tuy nhien, nghien 
clru n<ly khOng thl)C hi9n phdn rli d~ tinh S\f 
chenh 19ch ti6n luang giiia nam va nfr. 
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xet vb khia c\ll}}l gi&i, tic dQng cU.a vi~c 
tham gia vao chu6i gi<i trj toin cdu d6i v&i 
nam v:l nfr Ii kh<ic nhau (Staritz va Reis, 
2013). C&ng vi~c ma tao dQng nfr chU ySu 
Ii:tm Ia cac hol;lt dQng kh6ng c6 ky nang 
(Shingal, 2015). Ph\l nfr chiSm mQt phdn 16n 
c6ng vi~c trong cac chu&i th3m dl).ng lao 
d(ing (Parole, 2016; Bamber vii Staritz, 
2016). Truog blnh, 60 - 80% c6ng nh<ln may 
m~c va 70 - 80% c6ng vi~c d6ng g6i, lilm 
vuOn 13. phµ nfr (Bamber va Staritz, 2016). 
C6 t6i 70% c6ng vi~c trong chufii gift ttj du 
ljch lit do phµ nfr thvc hien (Christian va 
cQng sv, 2013). Nhfrng tinh hu6ng nay cilng 
xay ra trong rnQt ng<lnh c6ng nghi~p. 

Nguy~n Ng9c Anh vii e(ing s~ (2008) nh~n 
thfty ting, trong ngitnh d~t may tl;li Vi~t 
Nam, ph1,1- nfr chU ySu tham gia vilo c<ic hofilt 
dQng tay nghS thftp nhu d~t. keo sq] va dan. 
Do d6, lam vi~c trong c<ic Joi.ii cdng vi~c c6 
tay nghb thfip vit cOng vi~c l{lp di l{lp llili din 
dSn khoing cich titSn luang gifra nfr vit narn 
citng bi n&i r(>ng ra trong b6i cinh tharn gia 
chu6i gii tri toitn c§u (Seguino, 2000; Dolan 
vit Suthurland, 2003; Christian va c(>ng S\l', 
2013; Bamber vii Staritz, 2016). 

d mt'rc dQ chi tiSt han, lien quan dSn 
khia CJilnh gi&:i, nghicSn ct'ru vb tuang lai vi~c 
l<irn & V i~t Nam, Cunningham va c(>ng sv 
(2019) da chi ra rling, vi~c Jam cho lao dQng 
nfr da duqc cii thi~n r5 trong thOi gian qua. 
Tuy nhiCn, b<io c<io cilng phfin tich rling, 
ph\l nfr khOng duqc d6i xlt cOng bling trong 
mQt s6 khia CJilnh tren thi truCmg lao dQng 
d{lc bi~t lit sv khic bi~t trong vfin db titSn 
luang so v&:i lao dQng nam. Nhiing nguyen 
nhfin din t&i S\f kh<ic bi~t vtS tibn luang bao 
g6m: sv phan m<ing trong ngh€ nghi~p, 
ginh n~g trong vi~c thvc hi~n c<ic c6ng 
vi~c nha kh6ng duqc tra luang, sv phfin bi~t 
trong m6i truOng tam -vi~c va ngay ca lu~t 
lao dQng cling hliln chS nhfrng Iva chQn ngh€ 
nghi~p cUa lao dQng nfr. 
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Demombynes va Tcstaverde (2018) slr 
d1,1ng bQ s6 li¢u di6u tra lao d¢ng vi~c litm 
giai doi;in 2007 - 2014, chi rO lqi tlrc cUa 
giRo d\lC lit cao nb§t trong kh6i tu nhfin. 
Han thS nfra, m~c dU kho<ing cich thu nh~p 
gifra lao dQng nfr va lao dQng nam da duqc 
thu hyp, nhung lao dQng nfr v&n c6 luang 
thfip ban d<ing k~ so v&:i lao dQng narn tren 
thj trut'mg lao dQng Vi~t Nam. 

Nhu v~y, m{lc dU da c6 rn{)t s6 nghiCn 
clru vS chu6i gift tri toitn c§u cling nhu tic 
dQng clla vi~c tharn gia chu6i gift tri toan 
c§u t&i thj truOng lao dQng 6 Vi~t Nam, 
chua c6 phfin tich vb tac dQng clla vi~c 
tham gia chu8i gift tri toitn c§u t&i chenh 
l~ch tibn luang gifra lao dQng nam va lao 
dQng nfr trong c<ic doanh nghi~p c6 dinh 
hu&ng xu:it khiu & Vi~t Nam. Do d6, 
ngbien clru nity se lit mQt n6 Ive d6ng g6p 
vio nSn tang hQc thu~t clla vfin d6 nay. 

3. S6 Ii~u va mO hinh nghien cll'll 
3.1. sJ lifu 
s6 li~u chU ySu cUa nghien ct'ru nity Ia 

b9 s6 li~u di€u tra lao dQng, vi~c litm 
(LFS) dugc T6ng eve Th6ng ke (GSO) 
thvc hi~n khio sit di bu tra tir nam 2007. 
LFS I:'!. cu{)c di6u tra chon mfru trong 
chuang trinh dibu tra th6ng ke qu6c gia 
duqc th\fC hi~n nh:im m1,1c dich: thu th~p 
th6ng tin vb tinh tTJilng tham gia thi trut'mg 
lao dQng cU.a nhfrng nguOi tlr 15 tubi tr& 
len hi~n dang s6ng tlili Vi~t Nam I:'l.m ca sCT 
d~ tbng hqp, bien SOJiln cftc chi tieu thbng 
kC qu6c gia vb lao dQng, vi~c litm, thfit 
nghi~p va thu nh~p clla nguOi lao dQng. 
KSt qua di€u tra giUp c<ic cfip, cic ng:'l.nh 
d<inh gift, dv bfto tinh hinh biSn dQng cU.a 
thi tru&ng lao dQng tren phJi!m vi ca nuO-c 
(T6ng eve Th<lng ke, 2017). 

Ben CJilnh d6, b:'l.i viSt cilng slr dvng s6 
Ii~u vtS chi s6 lien ket dQc (VSI) tinh to<in 
di;ra tren bang d§u ra - dfiu vao c~p nh~t 1/0 
nam 2016 d& dli!i <li~n cho ySu t6 tham gia 
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vao chu8i gia tri toc:\n c§u clla cac ng<lnh ch@ 
t<;io cUa Vi~t Nam. 

3.2. Xdc ilinh mO hinh 
3.2.1. Phuang trinh tidn ltrong Mincer 

vti hbm fifa ch<;>n Heckman 
MO hinh h<lm thu nh{ip clla Mincer 

(1962) u&c luqng anh hu&ng cUa mQt s6 
y6u t6 d6n ti€n lucmg. Phuang trinh ti€n 
Iuong Mincer thuOng slr dvng duqc bibu 
di~n nhu sau: 
lnw~a+ps+yz+oz2 (1) 
Trong do, thu nh(ip (w) iJ d<111g logarit la 

ham tuy6n tinh cUa s6 nam di hoc (S) va 
hAm b{ic hai cUa tham nien c6ng t<ic (z). 

Nhi€u c6ng trinh sau nay da m& rQng 
phuO'Ilg trinh cUa Mincer d6 dinh gii tac 
dQng trung binh cUa s6 nam di hoc d6n ti€n 
Iu:ang, d\fa tren, ky thu{it hbi quy OLS ho~c 
h6i quy v&i bien c6ng cv nham giiii quyet 
v~n d~ nQi sinh. Phuong trinh ti€n lucmg 
m& rQng duqc bibu di&n nhu sau: 

lnw ~ a+ ps + yz + liz2 +ex + € (2) 
Trong d6, S: s6 nam di hQc; z: sb niim 

kinh nghi~m; X: cac bien dQc l~p khac c6 
tac dQng den ti6n luang nhu gi&i tinh, 
ng8.nh, ngh6, tlnh tr~ng hOn nhftn, vllng 
kinh te, tu6i, trinh de) hQc vftn, chi s6 tham 
gia chu6i gia tri toan cdu. 

Tuy nhien, phuang trinh ti@n luang 
~inceF bfuig h6i quy OLS _:6 t~& g~p phii 
viin de sai l~ch do chQn miiu diin den u&c 
]u9'11g bi ch~ch. Heckman (1979) da chimg 
minh rfing, vi~c u&c luqng ham ti6n luang 
chi dva trCn s6 li~u tlr nhfrng nguCTi c6 vi~c 
Jam va duqc tra luang ma b6 qua nhfrng 
nguOi lao dQng khOng tham gia thi trut'1ng 
lao dQng se lam cho u&c luqng bi ch~ch va 
khOng vfrng do khOng phan anh duqc him 
ti6n luang t6ng th&. Ham luang t6ng th€ bao 
gbm mQt bQ ph~ nguai lao dQng khOng di 
Jam va khOn~ nh~n duqc luang do, hQ duqc 
tra luang thap ban mlrc lucmg tiem nang. 
Neu hQ di tam, hQ th{lm chi c6 th& d~t duqc 
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mlrc lucmg cao h011 nhfrng lao dQng trong 
mfiu ma c6 cling cac di1c di&m lao dQng, 

Do do, Heckman (1979) da a<l xulit thu 
h)c h6i quy gbm hai bu&c d& hi~u chinh u&c 
luc;mg bi ch~ch do chQn mfiu bfing each dua 
mQt bien ki&m soat1 v<\o phuong trinh u&c 
luqng lqi suftt tU giao d1,lc, 

Hifu chinh hai bu&c cUa Heckman 
bao g6m: 

Bu&c 1: U'&c luqng h6i quy probit ve S!J 
tham gia thi tnrOng lao dQng cho m6i quan 
silt trong t6ng th& mfiu va sau d6 tinh t)r I~ 
Mills nghjch d<'to2• 

Bu&c 2: Hbi quy phuang trinh tien luang 
Mincer bfing vi~c them vao bi€n ki&m soat 
chinh Ia cy I~ Mills nghjch dao c6 duqc a 
buac I biing phuang phap OLS a<l thu dugc 
u&c luqng ciia ~ cdn tlm. 

3.2,2. Ph1'ang phiip phdn rii Blinder -
Oaxaca 

Blinder (1973) vil Oaxaca ( 1973) oil phat 
tri€n mQt phuang philp phdn ra ti6n luang 
d& phiin chia kho<lng each tien lucmg theo 
gi&i tinh th<\nh c<iC thanh phfin: S\l kh<ic bi~t 
gi<ii thich duqc va thanh phdn "khOng giii 
thfch duqc" duqc coi Ia y€u t6 phftn bi~t d6i 
xlr. Ky thu~t ciia Blinder-Oaxaca dOi hOi 
phucmg trinh u&c tinh vbn nh§.n h,rc rieng 
cho nam va nfr, Phuang trinh lu011g ciia 
gi&i duqc thi€t l~p nhu sau: 

lnwm = ocm+ ~mXm + Em (3) 

lnw1 = "'r+ ~rX1 + Er (4) 
Trong d6, Wm va Wf Ia tien lu011g cUa 

nam va nil; cx:m va cx:f Ia h~ s6 ch~n trong 
phu011g trinh luang, cho th~y mlrc luang 

1 Bi~n ki6m so<it dugc u&c luqng tlr m6 hlnh probit 
giai dol:lJl m(lt vS si,r tham gia thi truOng lao d(lng. 
Bi~n ki~m sot\t dugc dua vao nh~m di6u chinh cho 
phll hgp v&i. th1Jc t6 Ia kh6ng phai t.it ca nguCTi trong 
dQ tu6i lao dQng d€u tham gia thj truCrng lao dQng. 
2 TY Ie Mills nghjch dao duqc d{it thco ten clla John 
P, Mills cho bi~t tY 1e gifra ham m~t d(l xt\c stcit so 
v&i ham phiin ph6i tich Illy cUa m(lt phiin ph6i. 
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ma nguCri Iao dQng nam va nfr nh~n duc;rc 
ma kh6ng tinh dtn cac d~c di~m ca nhiin; 
Xm v3 Xr 13 nhilng di,ic diem quan sat duqc 
clia nam va nli d~ gi3i thfch cac bi~n luong; 
Pm va Pr ia cac h~ s6, con dw;rc gQi la ty 1~ 
ho8n v6n, cho cac dl,ic tinh Xm vc\ Xr. 

Tit cac phucmg trinh (3) va (4), chcnh 
1¢ch hrong giii'a Iao d{>ng nam va nfr duqc 
u6c tinh bing h6i quy J3mXm - J3rXr vit S\l' 
kh8c bi¢t v~ h¢ s6 am - ar. C6 th6 thl,l'C hi¢n 
tinh chenh !~ch lucmg gifra hai gilri (chenh 
!~ch tho) vlri phan tach sau: 

lnwm - lnw, = fl: (X,,, - Xf) 
+Xf(Jl: - if,)+ (cxm-CX,) 

R=E+C+U 
(5) 

T rong do: E - Endowments: la t6ng gill tri 
IQi the ctia c8c di,ic diem ell.a nam gi6i so v6i 
phv nfr (tai nguyen - tai san); C -
Coefficients: do lm'mg si.r kh8c bi¢t do mQt s6 
di,ic diem giUa nam va nil (h¢ s6); U - Nh6m 
thinh phfui cu6i cling l:i kh6ng th~ gi<ii thich 
dUQC, day khong phai la S\I khllc bi¢t vf d~C 
tinh ho~c san lw;rng tir clc d~c tinh d6. Do do, 

S\I khac bi¢t khong phai do IQi tht\ tai nguycn 
gifra nam va nil sc la D = C + U. 

4. K~t quli vB thiio lu~n 
4.1. Th(rc tr9ng c/1C11/1 /jc/1 t/111 11/1Qp 

t/1eo piUi ii J'fft Nam 
So li¢u diCu tra Jao dQng vii vi~c 13m cac 

nam 2010 - 2020 cho thliy c6 S\I chenh 1¢ch 
ve lucrng gifra nam vii. nfr. Thu nh~p trung 
binh thco th3ng clla lao dQng Vi~t Nam 
nam 2010 va 2020 tucmg irng la 2,5 tri¢u 
dlingithang va 6,6 tri9u d/;ngithllng. Tuy 
nhiCn, c§n chU y rAng vi~c thu th~p sd li~u 
cUa nhfrng ddi tugng khOng lftm cOng !\n 
lucrng thuC:mg khOng chinh x3c, vi v~y sd 
li¢u thdn& kC trong nghiCn clru nay chi d~ 
tjp t&i tiCn 1uong cUa cUa nh6m lao dQng 
tam cOng !\n luong. Thu nh~p trung binh 
cita lao d\mg nam nam 2020 la 6,92 tri9u 
d6ng/th3ng. cao hon 12,2% so v61 nfr gi&i3 

(6,17 tri~u dlingithang). Tuy nhien, xet 
chung ca giai do~n, kho<ing each tiEn Iuong 
binh quiin m6i th3ng clla hai gi&i da thu hep 
d5.n, gi!'i.m tir 16,1% nam 2010 xudng cOn 
12,2% nam 2020 (hinh I). 

HiNH I: Chenh l~ch thu nh~p blnh qulin ciia lao d(ing lam cling an hrong 
giai do~n 2010-2020 (tri~u al\ngithllng) 
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11,6 11,5 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

- Nam - N() -- Ch~nh IOdl {%)(~I pMQ 
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Ngu6n: Tinh toan clla tac gia tir LFS 2010-2020 clla Tiing eve Thling ke qua eftc nam. 

3 Chenh 1¢ch thu nh~p thco gi6'i dllQ'C tlnh biing c6ng thfrc: (E,,, - E.,..)fE..., trong d6 Ern IA ti8n l11cmg blnh quUn 
cUa nam vA E,.. IB ti~n lucmg binh quUn cUa nil. 
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4.2. Tti.c i!png cila vifc tham gia chu6i gia 
trj toQn cliu tUi ch€nh /fch ti~n luV'ng theo 

giUi ii Vi?t Nam 
4.2.1. L(Ji tlic gi<lo dµc giai tlo0n 2015-2020 

BANG l: Lqi tll-e giao dye giai do~n 2015 - 2020 

Ln (thu nhi}.p) Heckman 2015 Heckman_2020 Heckman_2020_ VSI 

Theo trinh il{j hpc viin 

Kh6ng bAng cap -0,150*** -0,201 *** -0,211 *** 
Ti€u hQc -0,0510*** -0,144*** -0,154*** 

Truog h9c ca s& Nh6m tham chi€u 

Trung h9c phb th6ng 0,0774*** 0,0999*** 0,108*** 

Cao dang tr& Ien 0,267*** 0,169*** 0,157*** 

D~c iliim cci nhlln 

Tu bi 0,0667*** 0,0747*** 0,0742*** 

Tubi binh phuang -0,000790*** -0,000805*** -0,000794*** 

Nfr gi&i -0,210*** -0,279*** -0,276*** 

N6ng th6n -0,107*** 0,162*** 0, 159*** 

Da k€t h6n 0,0504*** 0,0745*** 0,0792*** 

Theo vilng kinh ti 
Truog du va mi6n nlii phia Blic -0,0702* -0,112*** -0,110*** 

Dbng bing s6ng Hbng Nh6m tham chi~u 

Blic Trung bQ va duyen hiii mi~n 
-0,0874** -0,294*** -0,299*** 

Trung 

Tay Nguyen -0,0298 -0,075 l * -0,0840** 

B6ng Nam bQ 0,152*** 0,166*** 0,163*** 

Bbng bing s6ng Clru Long -0,0856*** -0,0780*** -0,0935*** 

Theo lo9i hinh sU hii'u 

Ca quan, doanh nghi~p nhil nu6c 0,119*** 0,0156 -0,0925 

Doanh nghi~p FDI 0,342*** 0,281 ** 0,197 

Doanh nghi~p tu nhftn 0,240*** 0,187 0,09 

Kinh doanh ca thl phi n6ng nghi~p 0,102*** 0,310*** 0,269*** 

Kinh doanh ca th€: n6ng nghi~p Nh6m tham chi~u 

Theo ngh€ nghifp 

Lao d(lng tµ do Nh6m tham chieu 

Liinh di;io 0,458*** 0,664*** 0,651 *** 

Chuyen m6n ky thu~t b~c cao 0,331 *** 0,487*** 0,486*** 

Chuyen m6n ky thu~t b~c trung 0,211*** 0,242*** 0,249*** 

Nhiln vien van phOng -0,0343 0,0443 0,0296 
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Nhan vien dich Vl,l ca nhftn 0,0126 0,0727** -0,0116 

Lao dQng k)i thu~t trong 
0,1000*** 0,192*** 0,194*** 

n6ng nghi~p 

Thc;r thti cOng 0,128*** 0,174*** 0,197*** 

Thq v~ hRnh may m6c, thi€t bj 0,216*** 0,255*** 0,268*** 

Quan d9i 0,554*** 0,739*** 0,726*** 

Chi s6 tham gia chudi gid trj toiin cliu 

VS! -0, 136 

VSI binh phuang -0,0901 

H~ s6 ch,\in 6,738*** 6,453*** 6,618*** 

lambda -2,011 -0,415*** -0,474*** 

s6 quan sat 175.958 404.581 395.523 

Prob> F 0 0 0 

Ghi chU: * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01. 
NguJn: K~t qua xlr IY s6 Ii~u clla tic gii. 

K~t qua u6c luqng lqi tire gi<io dl)c sau 
khi hi~u chinh sai l~ch l\fa ch9n duqc trinh 
bay trong b3.ng I. Trang phuang trinh nay, 
bi~n ph\I thuQc lit trung binh luang/th<lng 
ma nguOi lao dQng nh~n duqc. Khi ki~m 
soit nhfrng ytfu t6 kh<ic, lao dQng nfr c6 thu 
nh~p th~p hon lao dQng nam CT mlrc 18,9%4 

trong niim 2015 va 24,35% trong niim 2020. 
Bi~n tubi d~i di~n cho kinh nghi~m lam 
vi~c cUa ngu(ri lao dQng, v&i gia d!nh riing 
tu6i cang cao thi kinh nghi~m tam vi~c 
citng tang, nhung chi tang den mQt mlrc dQ 
nhfit djnh se giarn xu6ng chlr kh6ng tiing 
tuyen tinh. Ket qua u&c lu911g c-Ua bi6n tu&i 
binh phuang nh6 han 0 da cho thfiy m6i 
quan h~ hinh chfr u nguqc gifra tu6i va tien 
luong cUa ngu<'ri lao dQng. Ngoai ra, h~ s6 
hbi quy cUa bi~n gift trinh dQ (the hi~n qua 

4 D6i v6i phuong trinh d\lng log - bi~n giti, h¢ s6 
e duqc dien giii nhu sau: n~u bi~n gift X nh~n gii 
tri bing 1 thl btSn ph1,1 thuQc luong/giO se tang 
ao/o = (e0 - I)* 100%. 

Nghien c&u Kinh te s6 11(534) - ThtJng 1112022 

biing cfip cao nhfit d~t duqc) cho thfiy mire 
dai ngQ d6i v&i nguOi lao dQng. So v&i 
nhiing lao dQng t6t nghi~p trung hQc ca sO 
(nh6m tham chi€u), lao dQng c6 biing cfip 
citng cao thi rnlrc ti~n luong nh~n duqc cing 
lc'rn, nguqc l~i, lao dQng c6 biiug cfip thfip 
ban thi ti~n luang nh~ duqc cling thfip ban 
d<ing k@. Nhin chung, lqi tlrc tir gi<io dvc thu 
duqc a cac trinh dQ nhitt dinh trong giai do~n 
nghien elm cling tang Ien. H~ s6 hbi quy cUa 
bi€n gia "Cao dling tr& ten" cao hon d<ing k~ 
so v&i c<ic nh6m cOn I~, cho thfiy vi~c d~t 
duqc biing cfip nay c6 tac dQng rfit 16n d6n 
mlrc luang cUa lao dQng. Cµ th~, so v&i 
nhfrng ngu<'ri t6t nghi~p trung h9c ca s& thi 
thu nh~p cUa nhfrng ngu<'ri c6 trinh dQ cao 
dling tr& Ien cao hon 30,6% narn 2015 va 
cao han 18,4% niirn 2020. 

v& tinh tr~ng h6n nhan, lao dQng da ket 
h6n (bao g6m ca Ii than, Ii dj va g6a) se 
nh~ duqc mlrc luang cao han nhfrng nguOi 
chua ket h6n. Nhiing nguOi c6 dja bftn cu 
trU & th3.nh thj nh~n mlrc luong cao hem 
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nh6m i:J n6ng th6n, nh1.T11g SI)" chenh l~ch di\ 
giarn din vao cu6i giai do"1n nghien cllu. So 
v&i d6ng bing s6ng Hbng, chi c6 lao dQng 
a khu V\IC f)6ng Nam bQ c6 tiSn luong cao 
ban. Nh6m bi~n vS phan t6 nghS nghi~p 
cho th~y so v&i nghS lao dQng ti;r do, nhttng 
lao dQng tam nhfrng nghS khcic dSu c6 rnlrc 
lucmg cao ban. 

Cu6i cling, biSn ki~rn socit ve S\f tham gia 
vao chu6i gia ttj toiln ciu bing chi s6 lien 
k~t d9c (VS!) l~i khong c6 y nghia titting ke 
a mire 10%. E>iSu d6 c6 nghia Ia chua dU ca 
s& d~ kift lu{ln vi~c tham gia chu6i gici tri 
to:ln ciu c6 tac dQng t&:i tiSn luang clla lao 
dQng tarn c6ng fill lucmg nam 2020. 

4.2.2. Phdn rii chenh l?ch ti~n lumig 
theo gi&i theo phuang phdp cita Blinder -
Oaxaca (1973) 

Phuang ph<ip phfill ra tibn luong cUa 
Blinder - Oaxaca se phfin t<ich chenh b$ch 
tiSn luang theo gi&i dva tren ba ySu t6: 

(i) Ngu6n h,rc (endowments) th€ hi~n S\f 
chenh l~ch v~ luang do nhfrng d~c di6m 
ca nh:ln. 

(ii) H~ sb (coefficients) la phAn chenh 

J~ch lucrng kh6ng giai thfch duqc, do 
luOng lqi tlrc cUa cftc d~c di6m. Chi sb nay 
cho thfiy dU nam va nfr c6 nhfrng d~c di6m 
nhu nhau nhung l<;li nh~n duqc sµ dai ngQ 
khftc nhau tren thj tnrOng lao dQng. 

(iii) Tuong tac (interaction) giUp u6c 
luc;mg inh hu&ng d6ng thCTi clia chenh l~ch 
do d~c diSm ca nhan va lqi rue rn cac 
d~c di6m. 

KSt qua phfin ra chCnh l~ch ti~n luong 
theo gi&i b~ng phuong ph<ip clla Blinder -
Oaxaca duqc th6 hi~n trong bing 2. Theo 
dO, ch€:nh l~ch ti~n lucmg gifra nam gi6i va 
nfr gi6i nam 2015 Ia 0,123, tuong duang 
v&i chenh !¢ch bftng (cxp(0,123)-1)*100 ~ 
13,1% 
H~ sb -0,122 cUa ySu tb ngu6n lµc c6 

nghia Ia nSu nfr gi&i cO d~c di6m ngu6n h;rc 
gibng h~t d~c di6m ngu6n lµc clla nam gi6i 
thi thu nh~p tlung binh cUa nfr gi6i giim di 
0,122 (tuang dmmg giam 11,5%). Trang 
khi d6, sµ thay d6i trong thu nh~p clla nfr 
khi slr dvng h~ sb clla nam gi6i cho cftc d~c 
di6m clla nfr gi&i tang ten 0,198 (tuang 
dmmg tang 20,89%). 

BANG 2: K~t qua phftn rii chfnh l~ch thu nh~p theo gi6i bing phuong ph3p cUa 
Blinder - Oaxaca 

Nam 2015 Nam2020 

Nam gi6i 8,315594*** 8,30325*** 

Net gi6i 8,192467*** 8,052808*** 

Chenh l~ch thuAn (difference) 0,1231265*** 0,2504421 *** 

Ngu6n h,rc (endowments) 

H~ sb (coefficients) 

Tucrng tac (interaction) 

-0,1220888*** -0,1115099*** 

0,1976626*** 0,3432154*** 

0,0475527*** 0,0187367 

Ghi c~U: * p<0,10; ** p~0,05; *** p<0,01. 
Ngu6n: Ket qui't xfr lY s6 li~u cUa tac gia. 

Nam 2020 (VSI) 

8,298411 *** 

8,047795*** 

0,2506161 *** 

-0,1172047*** 

0,357654*** 

0,0101668 

KSt qua phin tich cho nam 2020 cling 
tuang ti,r nhu n3.m 2015, nhung sµ khftc bi~t 
v~ luang dff t3.ng ten 28,5%. Cling trong 

nam nghien clru nity, cac d~c di6m ca nhan 
cUa nfr gi&i ngfi.y citng uu vi~t hem so v6i 
nam gi6i, d6ng thCTi ch€:nh l~ch do h~ sb 
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tang !Cn. Mt'rc lucmg ci.ia lao dQng nil' se 
tang d<in 40,95% ((exp(0,343)-1)*100) khi 
chua ki~rn soat VSI va tang t&i 43,0% 
(exp(0,358)-1)*100 (khi ki6m soat bi.in 
tham gia chu6i gi<i t:rj toan cfiu VSI) nSu 
nh~ duqc !qi tlrc tucmg t\l' nhu nam gi&i va 
gifr nguyen c<ic d@.c di6m v6n c6 cUa hQ. 
KSt qua nay cho thfty, c6 th~ vi~c tharn gia 
v<lo chu6i gi<i tri toan cfiu a cOng do<;lll thftp 
( chU ySu nh~p khfiu nguyCn li~u phvc Vl,l 

l~p rap de xuftt khiu) da litm doftng hon 
khoilng c<ich chCnh l~ch v~ thu nh~p gifra 
nam va nfr 6 Vi~t Nam. 

5. K~t lu~n 
-oe nghiCn cUu tac dQng clla vit$c tham 

gia chu6i gi<i t:rj toiln cfiu d&n chCnh l~ch thu 
nh{lp theo gi&i & Vit$t Nam, tru&c tiCn 
nghiCn elm u&c luqng phuong trinh luang 
Mincer dS u6c luqng lqi rue gi<io dvc va 
cac y~u t6 kh<ic tlr s6 li~u dieu tra lao dQng, 
vi~c lilm nam 2015 vii 2020. K6t qua cho 
thdy khi ki6m soit cic y6u t6 khic, c6 S\J' 
chenh l~ch ti€n luang gifra nam va nfr tren 
thi truCmg lao dQng Vi~t Nam. Theo d6, lao 
dQng nil c6 ti€n luang thfip han lao dQng 
nam a mlrc 18,9o/o trong nam 2015 va 
24,35% trong nam 2020. Lao dQng c6 trinh 
dQ hQc vftn c3ng cao thi ti€n luang nhiPI 
duqc c3ng cao. Trong d6, vi~c c6 b~ng cao 
dftng, d~i hQC tr& len c6 3,nh hu(mg cao nhfit 
t&i mlrc ti€n luong cUa nguCri lao dQng. 
Ti€n lucmg cling tang theo kinh nghi~m ctia 
nguCri lao dQng, tuy nhien lgi tUc do kinh 
nghi~m rnang l~i chi den rnQt dQ tu6i nh:it 
dinh. Ngoii ra, nhfrng lao dQng da tirng k&t 
hOn va & thinh thj d€u c6 tibn luong cao 
hem nh6m cOn dQc th§.n va c6 dia bin cu trU 
& nOng th6n. Tuy nhien, chua dU b~ng 
chUng dt§ kt§t Iuan c6 tac dQng cUa tham gia 
chulii gi:i trj toan cdu t&i tien luemg cUa 
ngu&i lao dQng nam 2020. 

Nghi(ln cUu Kinh t6 s6 11(534) - Thflng 1112022 

Ti<\p d6, sir d\!Ilg phuang pMp phiin ra 
clla Blinder - Oaxaca, bai viet da ph§n tich 
chenh l~ch tien luong gifra lao dQng nam va 
nil, kt§t qui khiing djnh c6 tbn 4li S\f khac 
bi~t luang gifra hai gi&i. C\l the, u6c lugng 
cho thfiy, nfr gi&i con c6 nhilng d~c diem ca 
nh§.n uu vit;t hem nam gi6i, do v~y d§.y 
kh6ng phii Ii nguyen nh<ln dftn t6i S\J' kh:ic 
bi~t trong thu nh~p cl.la hai gi&i. Trang khi 
d6, lqi rue cUa cic d~c dit§m l~i giiti thich 
phdn l&n S\J' chenh l~ch nay. Mlrc luong ctia 
lao dQng nil se tang dt§n 43,0% trong nam 
2020 nSu nhiPI duqc dai ngt) tuong tl,r nhu 
nam gi&i trong dieu ki~n gifr nguyen c<ic d~c 
di€m vbn c6. Hon nfra, mt)t v:in de trong 
phuong ph<ip ph<ln tich ctia Blinder-Oaxaca 
ma mQt sb nghien cUu tnr6c d6 chua d€ c~p 
t6i nhu vAn cte chi s6 di'i duqc giiti quySt ct€ 
dua ra phful tich tbt hem v€ chenh l~ch thu 
nh~p theo gi&i t~i Vi~t Nam. 

Do si;r chenh l~ch vb luang den tlr lqi rue 
cUa cic d~c di€m hay si;r diii ngQ kh<ic nhau 
gifra lao dQng hai gi&i, d€ thu hyp khoing 
each tien luong cling nhu dim biio nhfrng 
quybn lgi cho lao dQng nfr n6i riCng, cac 
chinh sich an sinh xa hQi va hli trq cho 
ngu<'ri lao dt)ng nfr cftn phai duqc uu tien 
ban, thvc hi~n nghiCm tUc, minh b~ch va 
dbng bQ. Nhu v~y. vi~c dftu tien cftn l<lm Ia 
d~y m~nh tuyCn truyen hi~u qua ccic chinh 
scich, dam bito cung c:ip th6ng tin dfty dti 
cho ca nguCri lao dQng va nguCri str d\lng lao 
dQng. D6ng th<'Yi, thgc hit$n c:ic chucmg 
trinh bbi du5ng, n<lng cao niing Ive cho lao 
dQng nfr vii cham s6c sUc khOe cho hQ. cftn 
cii thi~n khc\ niing ti6p c~n cUa ph\l nil d6n 
c:ic djch V\I cham s6c sUc khOe v:l tang 
cuCmg nglln s:ich cho cac ho~t dQng nay. 
Nhiing bi~n phcip k€ tren se g6p phftn x6a 
bO dftn nhiing khcic bi~t v~ thu nh~p gifra 
nam va nfr trong th(ri gian ti6p theo. 
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. . Phu Inc: MO tit c3c bi~n trong mO hinh n3.m 2020 

T~n bi@n 
s& quan Hinh 09 l~ch NhO nhiit 

LO'Il 
sat quiln chuan nhilt 

Ln (thu nh~p) 438.496 4.09 9.94 -18,4207 12 

Kh6ng bing c§p 597.594 0,15 0,36 0 1 

TiSu h9c 597.594 0,21 0,40 0 1 

Truog h9c ca s{J 597.594 0,30 0,46 0 1 

Trung h9c ph6 th6ng 597.594 0,16 0,37 0 1 

Cao d~ng tr& Jen 597.594 0,18 0,38 0 1 

Tu6i 805.966 33,97 21,74 0 110 

Tu6i binh phuong 805.966 1.626,91 1.701,88 0 12.100 

NU gi&i 805.967 0,51 0,50 0 1 

N6ng th6n 805.967 0,58 0,49 0 1 

Da kSt h6n 597.593 0,81 0,39 0 1 

Trung du va mien nlli phia Bic 805.967 0,24 0,42 0 1 

D6ng bing s6ng Hbng 805.967 0,17 0,38 0 I 

Biic Truog bQ va duyen hlii mien Truog 805.967 0,21 0,40 0 I 

Tiiy Nguyen 805.967 0,09 0,28 0 1 

D6ngNambQ 805.967 0,12 0,32 0 1 

D6ng bing s6ng CUu Long 805.967 0,18 0,38 0 1 

Ca quan, doanh nghi~p nha nu&c 404.584 0,11 0,31 0 1 

FD! 404.584 0,01 0,10 0 1 

Doanh nghi~p tu nh§.n 404.584 0,13 0,34 0 1 

Kinh doanh ca thib phi n6ng nghi~p 404.584 0,38 0,49 0 1 

Kinh doanh ca thib n6ng nghi~p 404.584 0,37 0,48 0 1 

Lao dQng ti,r do 438.534 0,37 0,48 0 1 

Lanh d<;lo 438.534 0,01 0,11 0 1 

Chuyen m6n ky thu~t b~c cao 438.534 0,08 0,28 0 1 

Chuyen 1n6n k:Y thu~t b{l.c hung 438.534 0,03 0,18 0 1 

Nhtln vien van phOng 438.534 0,02 0,13 0 1 

Nhi:ln vien djch V\l ca nhan 438.534 0,19 0,39 0 1 

Lao dQng Icy thu~t trong n6ng nghi~p 438.534 0,07 0,26 0 1 

Thq thU c6ng 438.534 0,12 0,33 0 1 

Thq v~n hilllh may m6c, thiSt bi 438.534 0,10 0,30 0 1 

Quan d9i 438.534 0,00 0,05 0 1 

VS! 394.584 0,35 0,10 0,15 1 

VSI binh phuong 394.584 0,13 0,08 0,02 0,42 

Ngu6n: Tinh toan cU.a tic gia. 
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