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Resources misallocation in Vietnamese manufacturing firms 
in the period 2005 • 2019 

NGUYEN TH! PHUONG 

A ghien cUu nily xem xit thvc trr;ing mUc d(J phdn b6 sai ngudn Ive vii cdc yiu t6 
~ Qnh huirng din ph6n b6 sai ngudn Ive cUa ctic doanh nghifp chd bidn, chi tr;io 

Vi?t Nam. Kit quG chi ra rling, mUc phiin b6 sai a Vi¢t Nam m(ic dU c6 sv biin d(jng nhung 
c6 XU huirng tang ddn tic nam 2005 din nam 2019. Ngudn !1;.rc phdn b6 sai /(Jn nhdt ta a 
khu VlfC Tiiy Nguyen vii trung du mi~n nUi phia B<ic va nhO nhdt a khu VlfC D6ng Nam b(J. 
Cdc doanh nghi¢p nhil nu&c vii c6ng ngh¢ thdp c6 mUc phiin b6 sai ngudn Ive cao nhdt. 
Trang khi d6, mUc i19 phiin b6 sai nguAn life thdp nhdt i!u(lc tim thdy bcYi cdc c6ng ty c6 
v6n i!du tu lrl.fc tiip nuirc ngoili vii c6ng ngh¢ cao. Cu6i cUng, mUc phdn b6 sai ngudn Ive 
bi dnh hu&ng b6'i ctic yiu t6 ben trong doanh nghi¢p nhu: luong cUa nguiri lao d(Jng, tji /¢ 
thanh khodn, quy m6 doanh nghi¢p vii cdc yiu t6 ben ngoili nhu: chi s6 tQ.p ;run.g ngilnh 
c6ng nghi¢p, thui quan va chi s6 cr;inh tranh cdp tinh. 

Tir kh6a: phiin b6 sai ngudn !1;.rc, biin dr;ing ddu ra vii v6n, niing sudt nh6n t6 tdng h(lp, 
doanh nghi¢p chi biin, chd tr;io. 

?frhis study examines the status of resource misallocation and factors affecting 
~resource misallocation of Vietnamese manufacturing jinns. The result shows that 

the level of misallocation in Vietnam, although fluctuating, tends to increase gradually 
from 2005 to 2019. The highest level of misallocation is in Central Highlands and 
Northern Midlands and Mountains the lowest level of misallocation is in the Southeast. 
State-owned enterprises and low-tech jinns have the highest level of resource 
misallocation. Meanwhile, the lowest levels of resource misallocation are found by foreign 
direct investment (FDl) and high-tech firms. Finally, resource misallocation is influenced 
by internal factors such as employee wages, liquidity ratio, firm size, and external factors 
such as industry concentration, tariff rate and provincial competitiveness index. 

Keywords: misallocation of resources, output and capital distortions, TFP, 
manufacturingfinns. 

1. D~t ':'An d~ . 
Phan b6 ngu6n Ive Ia mQt chU de trung 

tam trong kinh t€ hQc (vS ca bfill l<l each 
phJ.n b6 ngubn lµc) va g~n liSn v&i hi~u qua 
kinh t~ va tbi da h6a lqi ich. Kinh t~ hQC ca 
bin nh:in m~nh vai trO cbt yeu clla vi~c 
ph3.n bb ngubn Ive trong vi~c d~t duqc hi~u 
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quit. Phan b6 ngubn h,rc phat sinh vi t<li 
nguyen trong xa hQi bj min ch€, trong khi 
mong mubn clla con nguc'ri thuc'rng khOng 
gi&i h~n va b&i vi bit k)r tili nguyen nao 
cling c6 th€ c6 nhiSu each slr dvng kh<ic 

Nguyil\n Thi Phuong, TS., TruCTng d~i hQC Thiing Long. 
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nhau. Trong kinh t~, phftn b6 ngu6n lt;rc Ia 
sv phan b6 nhfui t6 s<in xuit trong nibn kinh 
tS cho cac mvc dich sU d\lng khac nhau dt;ra 
tren nhu cilu clla thj truCmg. Ngu6n Ive 
duqc phan b6 tbi uu (phan b6 dUng) khi t:Y 
Ie cac nhan tb diu vao duqc str dl,lllg dS san 
xuftt h<ing h6a va djch V\l phitn anh dllng chi 
phi tuang d6i ctia chUng, sao cho t6i thiSu 
h6a duqc chi phi situ xuit va san luc;mg 
hang h6a va djch V\l ph<in anh chinh xac thi 
hiSu clla nguCr:i tieu dUng vib cac lo;;ti h<ing 
h6a vii dich V\l kh8c nhau. Trong bbi canh 
clla toan bQ nibn kinh tS, cac ngu6n Ive c6 
th@ duqc phan b& bking nhiibu phuang tien 
khac nhau, chking h;;tn nhu: th\ truCmg ho~c 
kS ho;;tch. Tuy nhien, nSu sv phan b6 cac 
ngu6n Ive nhu: v6n, lao dQng litnh nghib, 
may m6c thiSt bj ... kh6ng theo t:Y 1e phU 
hqp gilra cac doanh nghi~p, gilra nganh 
c6ng nghi~p trong nSn kinh tS, c6 th~ ddn 
dSn phfui b6 sai ngu6n h,rc. E>fiy Ia m6t 
trong nhtlng vJ.n dS quan tr9ng nhit vt l)' 
thuySt tang truOng clla th{lp k)r vlra qua. 

Phan b& sai ngu6n lt;rc la mQt nguyen 
nhan ca ban diin dSn sv khac bi~t v~ nang 
suit gifra cac qu6c gia (Restuccia va 
Rogerson, 2017). S\f philn b6 sai ngu6n lt;rc 
phat sinh khi mQt n~n kinh tS c6 d~c di~m 
meo mo c cac bi Sn di;ing) ng\} y ring, san 
phfun d~u vao bien kh6ng duqc can b~ng 
gifra cac dan vi s~ xuit. Tro,ng t;uOng hqp 
nay, viec ph<in b6 l;;ti cac yeu t6 sitn xuat 
mQt each thich hqp tlr cac nha san xuit 
nang suit thip dSn niing suit cao se niing 
cao t6ng san luc;mg (Andrews va Cingano, 
2014). Phat tri.ln m(\t phmmg phap do 
luCmg philn bb sai ngu6n lµc va di~u tra 
nguyen nhan nao diin d&n phiin bb sai ca vib 
1~ th~ySt va thvc nghi~m la rdt qua? trong 
de tien hanh cac chinh sach kinh te t6t ban. 

Tir cac lY do dib c{lp a tren, nghien clru 
tiSn hinh do IuCmg phan bb sai va xem xet 
cac nhan t6 tac dQng dSn ph<in bb sai ngu6n 
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h,rc ti;ii cite doanh nghiep ch~ bi~n, chS ti;io 
clla Vi~t Nam. Cac c<iu hOi nghien clru 
trong b<ii g6m: (i) a Viet Nam ngu6n Ive 
ph:in bb sai mire dQ nito? (ii) phit tri~n khu 
vvc kinh tS va loi;ii hinh doanh nghi9p nao 
c6 mlrc ph:in bb sai thip & Vi9t Nam? (iii) 
tac dQng clla cac nhiin t6 dSn mlrc ph:in bb 
sai ngu6n h.rc? 

2. Phll'01lg phap nghien cti'u 
Z.1. Cd sii lj thuyJt vtl b&ng chfrng thi.rc 

nghifm 
Vi~c ph:in b6 sai ngubn Ive duqc hi~u la 

cac· ySu t6 san xuJ.t chll ySu 1a v6n va tao 
dQng kh6ng duqc ph<in b& theo each ma 
chling duqc slr dl,l11g trong mQt t)r 1e sao cho 
sin luc;mg c6 the di;it t&i mlrc t6i da v&i cac 
ngu6n h,rc s£n c6. Khi chinh phU can thi9p 
va thay dbi chllng theo chinh sich, cac 
ngu6n lµc nay se bi phiin bb sai, din t&i. 
vi9c s<in xudt kim hieu qua han. Viec ph<in 
hfi tfit nh~t se t6i da h6a phUc lgi vit hi~u 
qua dftu ra se d;;tt duqc trong deli h'iffi. Sµ 
phiin b6 sai se dfui t6i mUc diu ra thip ban, 
do d6, nfulg suit nhfui t6 tbng hqp thip han. 
Vi v{ly, mQt trong nhtmg phit tri~n quan 
trQng nhilt v~ 1)' thuyfu tang truc'mg cUa th~p 
k:Y vlra qua Ia sµ dinh gia cao v€ tac dQng 
clla phan b6 sai cac ngu6n lµc. Nhi€u 
nghien clru tren thS gi&i chi ra nguyen nhfui 
clla viec phiin b6 sai. 

2.1.1. Biin d(lng cUa gici ddu vGo vQ 
adura 

MQt ngu6n tiibm nfulg gay ra vi~c phfin 
b6 sai ta sµ hien di9n clla sv bi~n di;ing do 
gia cac ySu t6 sin xudt (Hsieh va Klenow, 
2009; Guner va cQng sµ, 2008; Restuccia va 
Rogerson, 2008). Trong cac nghien clru tren 
c6 dS c{lp dSn viec cic h~ th6ng ngiin h<ing 

· c6 th~ dua ra mlrc Iai suit uu da'.i d6i v6i 
cac khoin cho vay ell.a mQt bQ ph~n cic 
doanb nghiep nao d6, d~n dSn sµ ph<in bb 
tin dl,lllg sai 19ch gifra cac doanh nghi~p. 
cac doanh nghi9p non tre c6 the d6i m~t 
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v&i chi phi thue v6n cao hon cic doanh 
nghi~p l<iu dOi. Day la b~n& chlrng ell.a sv 
hi~n di~n cic rang buQc ve tin dl,l11g ell.a 
dinh chS tai chinh Ien c<ic doanh nghi~p tre, 
do uy tin lich sir tin d\lng chua duqc d<im 
b<lo. BiSn d~ng dfiu ra c6 th~ gay ra do 
chfnh ph-U trq cfi.p C<ic nh<l s<\n xufi.t C\l th~, 
uu dffi v€ thuS d~c bi~t ho~c cic hqp d6ng 
sinh h;ri d~ thllc diy cic nha san xu§t c6 quy 
m6 16n. Ca s& cUa vi~c tinh toin bien d{lng 
ell.a gi<i dfiu vao va dfiu ra duqc cic nha 
nghien clru tru6c dua ra d\fa tren vi~c 

doanh n&hi~p t6i d~ h6a lqi n~u~n k)r vQng 
t<:Io ra dieu ki~n thiet l~p gii dau ra cUa san 
phfun Ia phfin chi phi c~n bien them vao 
mt'rc Iai duqc doanh nghi~p thi~t l~p. Sau 
khi c6 mt'rc gii d.iu ra nay, biSn d<;mg cUa 
gii dfiu vao va dfiu ra duqc th~ hi~n qua cic 
c6ng thlrc toin hQc. 

2.1.2. Rilo can thu<Jng m(li vii phdn them 
vilo gici vJn (mUc /(Ii bi/in) cUa doanh nghi~p 

C<;mh tranh kh6ng hofill hao di~n ra trong 
hfiu hSt cic Iinh V\fC ci.ia hoiitt dQng kinh tS. 
Khi c6ng ty c6 sire m<:Inh dQc quySn va thiSt 
l~p mire lqi bien C\l th~ ( cOn gQi Ja phfin 
them vao gia v6n) thi thi truCmg san phfi.m 
c{lnh tranh kh6ng hofill hS.o v6i mire lqi bien 
C\l th~ cUa doanh nghi~p cling da duqc dS 
xufi.t nhu Ia mQt ngubn ph<ln b6 sai 
(Syverson, 2004). Tuy nhien, b~ng vi~c 
c<:Inh tranh v&i cac c6ng ty nu&c ngoai, t\f 
do h6a thuong m<:Ii duqc cho Ia gillp gi<im 
b6t S\l biSn d<:Ing bit ngu6n tir gi<i ca dQc 
quy€n do th! truCmg toan cfiu h6a anh 
hu&ng t&i cac nganh c6ng nghi~p mQt each 
tuong d6i c<:Inh tranh hon. Mire lqi bien ta 
khoan Iai cQng them vao cftc chi phi d~ hinh 
thanh gi<i bftn do nguCri b:in xac djnh, nhinn 
trang trai cac chi phi c6 djnh va c6 duqc lqi 
nhu{in. Xem xet phiin b6 sai b~t ngu6n nhu 
thB nao trong phtln ph6i mire lqi bien cUa 
n€n kinh tS va phiin b6 sai tuong tac nhu 
thS nao v&i w do h6a thuang m{li, duqc chi 
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ra trong cac nghien ct'.ru clla Epifani va 
Gancia (2011), Camacho va Conover 
(2010) hay Peters (2013). Cac nghien ciru 
nay a€u dua ra kSt Iu~n ring, mire lqi bien 
tir cio can thuang m<:Ii t{lo ra phiin b6 sai 
ngu6n Ive khi n6 lam tang phuang sai va 
cac chinh sach c<;mh tranh thuang ID!ili c6 
tac dQng tich eve trong vi~c Jam gi<lm mlrc 
pbfrn b6 sai cac ngufin )\fC. 

2.1.3. Tham nhilng 
Nhiing nam gin day, tham nhiing Ja mQt 

vfi.n d€ tr& nen trim trQng t<:Ii cac qu6c gia 
dang phftt tri~n va chuy~n djch ca cAu kinh 
tS, trong d6 c6 Vi~t Nam. M(>t nSn kinh tS 
mu6n ho~t dQng hi~u qua thi ngubn I\fc 
qu6c gia (d~c bi~t ta v6n) ph<ii duqc phtln 
b6 dllng cho ddu tu ( cho tuang lai) va chi 
tieu (cho hi~n t<:Ii), hon nlra, v6n dfiu tu ph<ii 
duqc phfui bfi dllng gifra c<ic khu V\fC, nganh 
c6ng nghi~p va nhlrng dµ an khac nhau. D~u 
v~y, tham nhiing duqc biSt dSn nhu vi~c l{lm 
d\illg vj hi, quy€n h<:IIl Vi cac ffi\IC dicb c<i 
nh<ln se tam ySu di tac dQng tich eve clla 
c<:lnh tranh tren thi truCmg, b&:i vi cac doanh 
nghi~p ho~t dQng kh6ng hi~u qua c6 th8 dUt 
16t va nh{in duqc nhi€u uu dai hem cac doanh 
nghi~p khac. M& rQng ra, tham nhiing se lam 
nSn kinh tS ch~ch di cAu true t6i uu cho tang 
tru&ng va phat tri8n. Trong th€ gi&i ma 
ngu6n v6n c6 th8 di chuy8n khft d~ dang tir 
nai nay sang nai kh:ic, nguOi c6 v6n se ddu 
tu vao qu6c gia it tham nhiing. M6i quan h~ 
ell.a tham nbiing va phdn b6 ngufin }\fC trong 
Uy ban Kinh te va xii hQi cho cac nu&c Tay 
A - ESCWA duqc lam r5 trong nghien ct'.ru 
ell.a Ahmad (2011). Nghien ct'.ru kSt lu~n 
ring, vi~c phtln b6 sai ngu6n Ive do tham 
nhiing ho~c m6i truCrng kinh doanh kh6ng 
Janh ffi<.lllh se c6 t:ic dQng tieu C\J'C d€n S\f 
phit.t trien kinh tS, xa hQi. 

2.2. Phutmg phdp tinh phiin bJ sai 
Phuang phap nghien ct'.ru sir d\lng chU 

y~u la dinh luc;mg mlrc phiin b6 sai t{li 
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nganh che bi6n, che t{lo cUa Vi~t Nam theo 
c<ich tiep c;41 cUa Hsieh vi :Kienow (2009). 
Phuong phap nily cho phep phful ra cac 
ngu6n phan b6 kh6ng dUng do bien d{lllg 
trong dfiu ra, kY hi~u la Tysi va thi tru(mg 

v6n kY hi~u 18 TKsr 

Xem xet n~n kinh te v&i s ngfilih cOng 
nghi~p ch€ bi6n, chB t{lo. M6i ngitnh cOng 
nghi~p san xufrt dAu ra Ys, st'r dl)ng Ms cac 
hitng h6a kh<ic nhau duqc sin xudt bc'ri 
doanh nghi~p rieng bi~t i v&i c6ng ngh~ 
CES (s~I,2 .. S). Diiu ra, cua nganh cilng 
nghi~p s duqc cho b&i: 

(1) 

Trong d6, cr Ia dQ co gian thay the gifra 
clic bi&n va Y si ta dfiu ra cUa c<ic sitn phfim 
kh<ic nhau duqc sin xudt b6i doanh nghi~p i 
trong nganh c6ng nghi~p s, sir d\lllg v6n vit 
lao d(>ng, dva tren ham Cobb-Douglass sau: 

·~; = As,K~' L~7a, (2) 

,Tron~ d6, As;, Ks;, Li tuang Ung 13. nfillg 
suftt, v6n, lao dQng cUa doanh nghi~p i 

trong ng8.nh c&ng nghi~p s mQt each tucmg 
Ung; Us d1;1i di~n cho phdn chia vbn, ma kh<ic 
bi~t gifra cac ngitnh c&ng nghi~p nhrmg 
gibng nhau gifra c<ic doanh nghi~p trong 
cling mQt ngitnh c&ng nghi~p. 

Lqi nhu~ k:Y VQng duqc tinh lit: 
tr,; =(l-ry_)~;Y,.1 -wLs;-(l+rK_)RKs, (3) 

. " " 
Trong d6, w lit mlrc luang chung va R lit 

gia thue clla doanh nghi~p. Hsieh vit 
Klenow (2009) gia djnh rfing, tdt ca cac 
doanh nghi~p dbi m{it v&i cling mlrc luang 
vii quy u&c w=l d~ ki~m soat sv khac bi~t 
vS ngubn vbn con nguCri. 

Gi<ii quy6t cac vdn ct& t6i da h6a Jqi 
nhu~n trong mQt khu&n kh6 ci;mh tranh dQc 
quy&n vii phan b6 can bfing cac ngu6n h,rc 
gifra cac ng<lnh, gi<i dftu ra clla doanh 
nghi~p duqc tinh nhu sau: 

P,,= u~l(:,)a,(l-wa_,)1-a, ~:;~1::.: (4) 

1 _ r = _u _ ___ w_L~·~, _ 
Y,, <J-1(1-as)P.,;Y,., 

a wL. 
l+TK =--'---" 

I-a RK. 
S SI 

(5) 

(6) 

Niing suit doanh thu ell.a doanh nghi~p i trong ng8.nh s TFPRsi duqc tinh nhu sau: 

u ( R J"' ( w J'-a, (l+r, )"' TFPR.~- - -- " 
si u-1 a 1-a 1-r 

s s Y,1 

(7) 

TFPRs lit niing sudt trung binh trong ngitnh c&ng nghi~p s: 

P.;r,; 
PY 

TFPR ~ _!!.__ __ _:Re__ __ 
' u-1 ~(1-rY,,) 

a,~ 
i=l l+TK,, , " 

Theo Ziebarth (2013), S\f phiin tan cua 
TFP djnh nghia nhu dQ !~ch chu~n ell.a log 
TFP tir ng<lnh c&ng nghi~p ell.a n6, nghia lit: 

log(TFPRsi/ TFPR, ). 
2.3. MO hinh xdc djnh cdc nhiin · t6 tdc 

ilVng din phiin bJ sai 
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!-a, 

w 
(8) 

M, PY 
(I-a J"(l-r )--"-" 

s 4- Y,, PY 
•=I s s 

C6 nhiSu nguyen nhiin dfi.n d8n phiin b6 
sai nhu: biSn d1;1ng cu.a gia dAu vao va dAu 
ra, rao can thucmg m{li, mlrc lqi bien, thi 
phfin scJ h-ctu nha nu&c, rao can titi chinh vii 
m&i truOng kinh doanh. Nghien clru se ph3.n 
tich mQt s6 ySu t6 ben trong doanh nghi~p 
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va b€n ngoAi thuQc rn6i truCmg vi m6 anh 
hu6ng t<'ri phan b6 sai ngu6n h,rc ngitnh chS 
biSn, chS 410 Vi~t Nam. Cv thS, nghien cUu 
se xem xet cac d~c diSm ben trong cu.a 
doanh nghi~p nhu: ti€n luang lao dQng, 
ph~n s& hfru clla doanh nghi~ nhit nu6c, tY 
l~ thanh khoan, quy m6 doanh nghi~ va 
c<ic ySu t6 thu(>c m6i tnrCTng vi m6 nhu: thj 
tnrOng ti.ti chfnh, t\( do h6a thuang mr;ti va 
m6i truCmg thS chS anh hu6ng dSn mlrc 
phan b6 sai ngu6n h.rc nhu thS nito. D€ kiSm 
soat c:ic tac dQng cUa cic ySu t6 tv do h6a 
thucmg mr;ti, m6 hinh d€ xuit biSn mire thuS 
suit dai ngQ t6i hu~ qu6c trung binh c-Ua 
ngitnh chS biSn, chS tr;to duqc Iiy Ur dfr li~u 
cUa Ngan hitng ThS gi6i. DS dcinh gia ch§.t 
luqng thS chS, m6 hinh st'r dl,l11g chi s6 c~h 
tranh cip tinh. Chi s6 nity dftnh gi<i chit 
lm;mg di~u hanb kinh t~ d@ thuc ddy phat 
triSn ki!111 tS clla doanh nghi~p- MO ,hinh sir 
dl,lilg sO li~u mcing thuOng, bang kiem dinh 
Hausman cho phep chi djnh mO hinh s6 li~u 
mcing v&i tac d(>ng c6 dinh hay tac d(>ng 
ngfiu nhien: 

SD(TFPR)st = ao + a1lnwages1 + 
a2Liquidityratios1 + UJ Vngst + 
a.ilnSizes1 + asHHlst + U6SOEshares1 + 
a1 Tariffratet + asPClt + TJs + TJst +Et (9) 
Trong d6: SD(TFPR),. la s\f phan tan 

cU.a TFPR trong ngcinh c6ng nghi~p s trong 
nam t, dl;li di~n cho mlrc phdn b6 sai ngubn 
h;rc; lnwagest lei mire lucmg trung binh cU.a 
lao dQng trong ngcinh tinh theo logarit; 
Liquidityratios1 lei t)' l~ thanh khoftn duc;rc 
tinh bilng tY I~ tai san ng~n hl;ln tren tbng 
tcii scin; Vngs1 lei v6n ngocii (v6n ma cac 
c6ng t¥ phfti vay tir ben ng?cii) duqc xac 
dlnh bang mQt tn'r di tY 1~ v6n chU sCr hlru 
cU.a c6ng ty tren t6ng s6 v6n, dl;li di~n cho 
rcio can tcii chinh. N€u thi truCmg v6n hi~u 
quit, doanh nghi~p c6 the d~ dang tiSp c~n 
v6n; nguqc ll;li, sv hi~n di~n ciia cac rcio 
can tai chinh co thS tam doanh nghi~p cam 
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thtiy kh6 tiSp c~n cac khocin vay; HHls1 Ia 
chi s6 Herfindahl - Hirschman the hi~n ctiu 
trUc thj tru<'mg duqc tinh bilng tY tr9ng cUa 
cac doanh nghi~p c6 doanh thu 16n nh<it 
trong t6ng doanh thu clla ngcinh c6ng 
nghi~p; Sizest 13. s6 luqng Iao dQng cUa 
ng3.nh dl;li di~n quy m6 ng3.nh c6ng nghi~p; 
SOEsharest Ia phfin chia gi8. tri gia tang clla 
cac doanh nghi~p nha nu&c trong ng3.nh; 
Tariffrate1 13. mire thu€ sutit MFN trung 
binh ciia ngcinh chS biSn, chS tl;lo duqc l<iy 
tir du li~u cUa Ngan h3.ng ThS gi&i; PCI1 Ia 
chi s6 Cl;lnh tranh cip tinh dl;li di~n cho m6i 
tnrOng th~ chS; lls Ia tac dQng c6 dinh 
kh6ng quan sat duqc; rist 13. XU thS thCri 
gian cu.a ng3.nh cOng nghi~p C\l the va t.1: 13. 
sai s6. 

2.4. Dii' lifu 
Nghien cUu slr d\lng dU li~u ctip doanh 

nghi~.P tir. cuQc kh<io sat doanh nghi~p hftng 
nam cUa T6ng C\lC Th6ng ke tir nam 2005 
dSn niim 2019 d8 cung cip cho cite nh3. 
nghien clru vft C8.C nhci hO!;l.Ch djnh chinh 
sflch th6ng tin toan di~n v~ cac doanh 
nghi~p Vi~t Nam. Nhilng dfr li~u nciy bao 
gbm: cite doanh nghi~p nhft nu&c, doanh 
nghi~p tu nhfui va doanh nghi~p nu&c ngo3.i 
bao gbm c8.c linh V\fC: n6ng nghi~p, c6ng 
nghi~p va xay di;rng, djch V\I. Cite cuQc 
khcio silt bao gbm tit ca cite doanh nghi~p 
nhci nu&c va doanh nghi~p sCr hilu nu&c 
ngoai ma kh6ng cfin bit kY ngu5ng kich 
thu&c ncio. Nghien cUu bO cllc doanh nghi~p 
c6 it hon muOi nh3.n vien, kh6ng lien quan 
dSn sv sCr hilu, de tr<inh cite tile dQng ngdu 
nhien clia Iiy mfiu. 

cac bi~n chinh duqc sir d\lng Ja: ma 
ngfil.lh c6ng nghi~p duqc phdn lol;li tieu 
chudn Vi~t Nam hai chfr s6 (VSIC), tinh, 
thanh, lol;li hinh sCT hfru, gill tri gia tiing, 
t6ng chi phi lao dQng va kho v6n. Kho v6n 
Ia tbng s6 t3.i siLn c6 djnh duqc ghi Cr cu6i 
m6i nam. ca ti~n Iucmg va kho v6n, cac dAu 
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vao va dftu ra da duqc gi<im phat. Trong 
nghien cUu nily, gi<i ttj gia tang khOng c6 
s~n va ctln duqc tinh toan tir cic th<inh phh 
lien quan. Giel tri gia tang (VA) duqc tinh 
bhg hi~u t6ng sin luc;mg v&i cac ddu vao 
trung gian. NhlITlg dfr li~u vS cac chi phi 
san xufit dling d@ tinh cac dtlu vao trung 
gian l~i kh6n~ cO s~n trol}g bQ dfr li~u. Tuy 
nhien theo T6ng C\IC Th6ng ke, gii trj gia 
tang duqc x<ic djnh b~ng tbng cUa hai th<lnh 
phi.n lit: (i) thu nh~p nguiri lao d(>ng vit (ii) 
chi phi thue vbn. Vi vay, trong nghien clru 
nity, gia tri gia tang se duqc do luCmg dµa 
tren each tiSp c~ nhan t6 thu nh~p. phuang 
phcip xac djnh thu nhap ctla lao d(>ng va v6n 
mQt cich rieng bi~t. 

D€ tinh to<in SI,[ ph;in tan, Hsieh va 
Klenow (2009) gi<i dinh dQ co gian thay 
the cr b~ng 3 va R Ia 10% (gbm mQt cy I~ 
kh§u hao 5% va liii suitt 5%). Nghien elm 
ciing slr d1,lng dQ co gilin cUa sitn Iuc;mg 
theo v6n va lao dQng (tlrc Ia as va I-as) 
trong truCTng hqp kh6ng c6 bien d{lng v&i 
giit dinh n~n kinh tS MY la kh6ng c6 bien 
d{lng so v&i Vi~t Nam. S6 li~u nay duqc 
Idy tir ca s& di.1 li~u nganh e6ng nghi~p cUa 
Ca quan Nghien cUu kinh tS qu6c gia 
(NBER, My) tir nam 2000 ct€n nam 2011. 
Phan lo{li nganh cOng nghi~p duqe dva 
tren h~ th6ng phan lo{li e6ng nghi~p BAc 
My (NAICS) phien ban nlim 1997. D\Ia 
tren cae dU li~u, ma NAICS duqc nbi v6i 
ma ng<lnh c6ng nghi~p b6n chU sb tieu 
chufin cUa Vi~t Nam VSIC. DQ co gian cUa 
san luc;mg theo lao dQng eUa My duqc lily 
b~ng t)' I~ eUa t6ng sb luang so v&i tbng 
gi3. tri gia tang clia ng3.nh, b&i trong ca s& 
dU li~u NBER, tbng luang trong c3.c ca s& 
dU li~u khOng bao gbm cac lqi ich va sv 
d6ng g6p cU.a ca nhdn cho xli hQi. DQ co 
giiin cUa san luc;mg theo v6n vii lao dQng 
gia dinh gifra cac nganh ra kh<ic nhau vii 
khOng d6i theo thCTi gian. 
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3. K~t qua vit thiio lu~n 
3.1. Mfrc: dp phfln bJ sai nguJn Ir.re t9i 

Vift Nam theo thili gian 
f)~ tra lCTi cau hOi mire phdn b6 sai ngubn 

Ive cinh huc'mg dSn nang sudt cU.a nganh c6ng 
ngh~ ch€ biSn nhu th€ niio, chUng ta xem 
mire dQ phfui tan cUa TFPR Vi~t Nam theo 
niim duqc trinh bay trong being I. 

BANG I: S\f ph§n tan cua TFPR i"r 
Vi~t Nam giai do~n 2005 - 2019 

Nam DO tech chuiln 
2005 0,51 
2006 0,45 
2007 0,49 
2008 0,48 
2009 0,48 
2010 0,44 
2011 0,52 
2012 0.45 
2013 0,51 
2014 0,66 
2015 0,50 
2016 o.56 
2017 0.55 
2018 0,53 
2019 0,70 

2005 -2019 0,57 
Ngu6n: Tinh toan cUa tac gul. 

83.ng I eho thdy, c<ic dQ l~ch chufin cUa 
TFP.R theo niim m{ic dll e6 sv bi€n dQng 
nhung c6 xu hu6ng tang ddn tU niim 2005 
(0,51) d~n nam 2019 (0,70). Trong d6, 
phfui b6 sai ngubn Ive thdp nhdt niim 20 I 0 
lit 0,44; ti~p ct€n lit nam 2006 vit nam 2012 
(0,45). Si,r phan tan TFPR sau d6 viio ni'im 
2014 tang len ro r~t (0,66) trucrc khi giitm 
xu6ng giai do;;m 2015 - 2018 vii quay tr& 
l{li tan~ eao nhiit viio ni'im 201?. f?i~u nil¥ 
cho thay, cac doanh nghi~p che bien da nO 
Ive c3.i thi~n m6i truCTng kinh doanh di§ 
giilm mire phfui b6 sai ngubn h,re, tuy nhien 
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v~n chua th~t S\f hi~u qua n6u so s<inh v6i 
mlrc phan b6 thftp nhftt duc;rc tim thfty nam 
2010. Trung binh cQng cUa c<ic dQ l~ch 
chu&n cho giai do{ln 2005 - 2012 Ia 0,48, 
nh6 ban so v6i dQ l~ch chu§n trung binh 
cho giai do~n 2013 - 2019 la 0,57. K~ tir 
khi Vi~t Nam ~ia nh~p Tb chlrc Thuan~ 
m{li the gi6i cu6i nam 2006, mlrc phan b6 
sai ngubn h;rc giirn trong giai do:;tn 2006 -
2010. K@t qua nay gqi y r&ng, tv do hOa 
thuang ml;li c6 thS 13.m gi<lm phdn b6 sai 
ngubn Ive th~m chi trong su6t khling 
ho<ing t:\i chinh toan c~u. B&ng vi~c cr;inh 
tranh v6i c<ic c6ng ty nu6c ngocli, rn6i 
truang kinh doanh tr& nen nang dQng hem 
va thucmg m{li duqc cho Ia giUp giam b&t 
sv bi6n di.ing trong thi truCTng lao dQng. 
Tuy nhien, tlr sau nam 2013 v&i hinh l{lm 
ph<it tang cao, nh~p sieu l&n, gift vitng tiing 
ffil;lllh va cao ban gia vang thS gi&i Ia 

nhfrng bfi.t 6n vi m6 tic dQng m{lnh d6n dCri 
sbng ngucJi lao dQng, doanh nghi~p va ca 
nSn kinh t6 n6i chung trong nam. Nguyen 
nh<in clla tinh tr{lng nay d6n tir chinh sich 
tiSn t~ n&i IOng, chinh sc.lch tai kh6a m& 
rQng va sau xa han Ia do m6i trut'mg kinh 
doanh kem hi~u qui, n1ing 1 \fC cr;tnh tranh 
gifra cic doanh nghi~p nha nu&c, tu nhan 
va dftu tu nu&c ngoili chua cao .. 

3.2. Mfrc ilP phfin bJ sai nguJn fl)·c 
theo vllng 

Hi~n nay, toan H'i.nh th6 Vi~t Nam duqc 
phan chia thanh sau vUng kinh tS - xa hQi 
bao glim: trung du va rniSn nUi phia B~c. 
d6ng bing s6ng Hbng, B~c Trung bQ va 
duyen h3.i miSn Trung, Tay Nguyen, D6ng 
Nam bQ, d6ng b~ng s6ng Clru Long. Theo 
d6, mlrc phfill b6 sai ngubn l\(c a cac khu 
Y\fC nay tlr ni'im 2005 d6n nfiln 2019 duqc 
thS hi~n & bing du&i dfty: 

BANG 2: MU-c ph3.n hA sai ngu6n ltfC theo vting, mi~n cUa Vi~t Nam 

VUng, mi~n DQ l~ch chuiln (TFPR) 

Trung du va mi€n nU.i phia Bic 0,62 

Dbng bAng s6ng Hbng 0,57 
Bic Trung bQ va duyen hili mi€n Trung 0,57 
Tfiy Nguyen 0,61 
D6ngNambQ 0,54 
Dbng bling s6ng Clru Long 0,55 

Ngu6n: Tinh toan clla tac gift. 

TU sv ph<in tan TFPR 6 bing 2, ta th<iy 
r~ng cac ngubn Ive phftn b6 sai l&n nh<it Ia 
khu vµ-c T<iy Nguyen vil trung du mi~n nlli 
phia Bile va nh6 nh<it 6 khu V\fC D6ng Nam 
b(L Hai vllng Tay NguyCn va tmng du va 
mi6n nUi phia B~c c6 nSn kinh t6 cOn nhi~u 
kh6 khan, ca s& h{l tftng kem phat triSn, chU 
y6u Ia kinh tS n6ng nghi~p, n6ng th6n d6ng 
vai trO mili nh9n, hilng h6a chua mang tinh 
thuang mr;i.i cao, cac d\f an d:lu tu nu&c 
ngoai cOn h{ln ch6. Da sb lao dQng 6 hai 
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vllng nay it c6 chuyen rn6n k)i thu~t, chll. 
y6u lit lao dQng phb th6ng, Jam cac ngh~ 
don giiln; trinh dQ Vi'in h6a, ni'ing }\JC 13.m 
vi~c con thfip nen chua diip Ung duqc yeu 
cfru clla ngu<'ri. slr dv.ng lao dQng. B:iy lit 
mQt tr& ngr;i.i 16n trong qua trinh ph<it tri6n 
kinh t~. E>fty cling Ja c3.c vllng dfi.t rQng c6 
s6 luc;mg doanh nghi~p it va t:Y trQng lao 
dQng th<ip. Cµ th~, vUng trung du va mil:n 
ntii phia B~c chi chi6m 13,8% h;rc lugng lao 
dQng, Tay Nguyen chi~m 6,5% Ive luqng 
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lao dQng. Phan bb lao dQng chua ti;io diSu Nam bQ c6 mlrc ph§.n bb sai ngu6n l\IC thdp 
kit$n ph<it huy !qi th6 vS dit dai, ti;io vi~c nhdt ca nu&c. Ngoii ra, do t~p trung nhieu 
tam cho ngucJi lao dQng vi tic dQng tfch nginh quan tr9ng thuQc ng<lnh ch6 bi6n, ch6 
eve d&n S\f di chuy€n lao dQng tlr ciic vUng ti;to clla Vi~t Nam, nen mire phiin bb sai 
n6ng th6n ra thanh thi. M~c dU, Chinh phll ngubn h.rc lit thfip; mlrc dQ c1,1nh tranh c<lng 
da chi d{lo h~ th6ng ngan hang ditnh c<lc cao thi kh3 nang ngubn h;c bi phftn bb sai 
hinh thlrc h6 trq khac nhau cho doanh cing gi3m. 
nghi~p ti;ii cac khu V\IC kinh t6 kh6 khi'in 3.3. Mfrc d{j phiin bi; sai ngulin llf'C theo 
nhu: ca cfiu nq, dieu chinh giim liii sudt cho ctic khu vvc kinh ti vU trinh d9 cOng nghf 
cac kho:in vay cU, chuong trinh tin d1,1ng uu ciia ctic doanh nghifp chi biin, chi tpo 
dai cho cac doanh nghi~p vlra va nhO. Tuy Lo@i hinh c<lc doanh nghi~p duqc chia 
nhien, cac doanh nghi~p cOn non tre vfin ra thtlnh khu vvc kinh tS tu nh3n, dilu tu 
kh6 tiSp c~n v&i ngu6n tin di;tng uu dai nay nu&c ngotli va doanh nghi9p nha nu&c. DU 
va phili d6i m~t v6i chi phi thuC v6n cao li~u nghien clru cho thfiy, doanh nghi~p tu 
hon cite doanh nghi~p Jau dCri. Ngoiti ra, nhan chiSm t,Y 1~ 16n nhfit trong tbng s6 
vi~c Chinh phU trq cfip c<lc mi;lt hang cfty doanh nghi~p nghien clru (86%), doanh 
c6ng nghi~p & Tiiy Nguyen, ciing nhu uu nghi~p nhit nu&c chiSm 2o/o va doanh 
dai v6 thuS dftu ra cho cac san phcim n6ng nghi~p c6 v6n dftu tu nu6c ngoai Ia 12%. 
nghi~p a trung du va mi~n nlli phia B5c, c6 NSu ph§.n thco trinh dQ c6ng ngh~ (tlr 
the lit nguyen nh§.n khiSn cho mlrc phan b6 each ph§.n lo@i clla T6ng ci;tc Thbng ke: 
sai & khu VIJC nay cao hon cac khu VlJC cOn doanh nghi~p c6ng ngh~ th~p, doanh 
lai tren ca nu&c. nghi~p c6ng ngh9 trung binh va c6ng 
. D6ng Nam bQ lit vUng kinh tS ph<lt trien ngh~ cao), thi c<lc c6ng ty c6ng ngh~ thip 

vit nang dQng nhfit ca nu&c, s/J luqng va chi6m t)' I~ 16n (khollng 53%), cOn l<:ti Ia 
mlrc dQ c;:i.nh tranh gifra c:ic doanh nghi~p cac c6ng ty c6ng ngh~ trung binh (36%) 
cao. E>ieu nay gi<'ti thich t;:i.i sao vUng B6ng va c6ng ngh~ cao { 11 %). 

BANG 3: Phan b6 sai nguAn l\f'C theo lo~i hinh doanh nghifp 
vii trinh di} cOng nghe . 

Lo:,ti hinh doanh nghi~p D9 l~ch chuin (TFPR) 

Doanh nghi~p nha nu&c 0,59 

Doanh nghi~p tu nhftn 0,49 

Doanh nghi~p c6 vbn d§.u tu tn,rc ti~p nu&c ngo8i 0,46 

Trinh di) c6ng ugh~ D9 l~ch chudn (TFPR) 

Doanh nghi~p c6ng ngh~ thip 0,59 

Doanh nghi~p c6ng ngh~ trung blnh 0,57 

Doanh nghi~p c6ng ngh~ cao 0,54 

Ngu6n: Tinh to<in cU.a tac gi<i. 

K~t qua trong bing 3 chi ra rftng, theo 
lo@i hinh doanh nghi~p thi cac doanh 

nghi~p nhi nu6c c6 mlrc ph<ln b6 sai ngubn 
11,Ic cao nhfit vit nhO nhfi.t la c<ic c6ng ty c6 

30 Nghi(ln c&u Kinh te s6 7(530) - ThBng 712022 



Phin bii sai cac nguiin ll!c ... 

vbn dftu tu t:rµc tiep nu6c ngoai (FDI). Theo 
trinh dQ cOng ngh~, doanh nghi~p cOng 
ngh~ th~p c6 mlrc ph§n b6 sai cao nhfit va 
doanh nghi~p cOng ngh~ cao c6 mlrc dQ 
ph<in b6 sai ngubn h,rc thfip nhfit. Do khu 
vvc doanh nghi~p nha nu6c thuCmg huCmg 
nhfrng uu diii nhfit djnh v~ vbn, khi niing 
tiep c~n tin dvng, thue san xufit, dbng thCTi 
c6 s6 luqng lao dQng it hem va c6 th6 quy 
trinh h,ra ch9n lao dQng khOng ph<ln anh 
chinh x3.c nang h,rc ctla ngucJi lao dc)ng nen 
mlrc dQ ph<in b6 sai ngubn Ive cao hcrn. Ctic 
cOng ty cOng ngh~ thfip chiem t)' I~ l&n 

(53o/o) trong t6ng s6 doanh nghi~p sin xufit 
cUa Vi~t Nam. C8.c ng<lnh cOng nghi~p cOng 
ngh~ thfip chU y€u Ia c<ic nganh cOng nghi~p 
l§u dCTi t~i Vi~t Nam. Ctic nganh nay phin 
lrng v6i nhUng thay d6i tren thj trut'mg 
ch~m, lao dQng chU yeu Ia lao dQng ph6 
thOng, lam cic nghe dcm gi<ln; trinh dQ van 
h6a, niing Ive Jam vi~c cOn thip, chua dap 
lrng duqc yeu cftu cUa nguCTi slr dl,lng lao 
dQng dfin d€n ph<in b6 sai ngubn Ive cao. 

3.4. Mlic if9 phiin b/; sai ngu6n /ffc theo 
quy mo doanh nghifp ngilnh chi biin, 
chi t~o 

BANG 4: Ph3n b& sai ngubn llfC theo quy mo doanh nghiep . 
Miu doanh nghi~p Miu doanh nghi~p ' . ' 

nhO vi\ vita quy mO IOTI 
Mau tOng the 

DQ l~ch chuftn 
0,58 0.52 o.ss (TFPR) 

Ngu/Jn: Tinh toan ctia tac gia. 

Quy mo doanh nghi~p duqc do bing s6 
luqng nh<in viCn. Doanh nghi~p nhO vii vira 
Ia doanh nghi~p c6 300 nh<in viCn ho~c it 
hem, trong khi doanh nghi~p quy mo 16n c6 
hem 300 nh<in vien. Trong bbi canh cai each 
kinh t€ cUa Vi~t Nam d6 cii thi~n niing sufit, 
d~c bi~t Ia CT cic doanh nghi¢p nhO va vira, 
vi~c ph§n b6 ngubn h,rc thu hUt sv chU y d~c 
bi~t tir Chinh phll va c<ic nha kinh t€. Doanh 
nghi~p nhO va vlra trong rnfiu nghiCn clru 
chi€m ty 1~ l&n (khoang tren 90o/o) trong 
t6ng s6 doanh nghi¢p nganh che bien. cac 
doanh nghi~p vira va nhO d6ng mQt vai trO 
nit quan tr9ng trong nen kinh te qubc gia, 
chiem mQt ngubn chinh clla vi¢c lam va t<;i.o 
dfru ra. Tr<ii ngugc v&i cic doanh nghi~p l&n 
chll yeu t~p trung & cic trung tam dO thj 
ICTn, c3.c doanh nghi~p vlra va nhO tnli rQng 
CT nhieu vUng clla Vi~t Nam. K€t qua tir 
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being 4 chi ra ring, mlrc phan b6 sai ngu6n 
lgc cUa doanh nghi¢p vlra va nhO l&n h011 
cic doanh nghi¢p quy mO l&n va tucmg 
duong v6i m~u chung cUa toan nganh che 
bi€n. K&t qua nay ngv '; ring, cac doanh 
nghi~p quy mO nhO h011 dbi m~t v6i c<lc 
bi~n d<;1.ng c6 lgi, trong khi d6 cac doanh 
nghi~p 16n h011 c6 xu huc'mg dbi m~t v6i 
c<ic bi&n d<;1.ng bfit lgi. Vi~t Nam Ia mQt 
trong nhieu nbn kinh t& dinh uu dai cho cac 
doanh nghi~p vira va nhO, vi s6 lu(Jilg 
doanh nghi~p vira va nhO chi€m t)' I~ l&n 
trong t6ng s6 doanh nghi~p dang ho<;i.t dQng 
trong ca nu&c. Do quy mO kinh t& vi mlrc 
dQ sai l¢ch ngu6n Ive thfip, cic doanh 
nghi¢p quy mo 16n d~t duqc hi¢u qua trong 
tang truCmg niing suit. 

4. T3c dQng clla clic nhiin t6 tOi ph3n 
bti sai ngubn ll}'c 
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BANG 5: Anh htrfrng cUa cac nhin t6 tOi ph3.n bfi sai nguAn l'!c 

DI} l~ch chuin Tac d{>ng c6 djnh T3c dl}ng ngiu nhi@n 
TFPR theo n!!3.nh IFEMl 

Lnwage 
0,068*** 0,069*** 
(0,000) (0,000) 

Liquidityratio 
-0,308*** -0,238*** 

(0,003) (0,002) 

Vng 
4,33e-12 4,36e-12 

(5,88e-12) (5,84e-12) 

lnSize -0,021 *** 0,019 *** 
(0,000) (0,000) 

HHI 
0,077*** 0,157*** 
(0,001) (0,00J) 

SOEshare 
-0,009 0,002 
(0,007) (0,006) 

Tariffrate 0,001 *** 0,002*** 
I0,000) (0,000) 

PC! 
-0,015*** -0,010*** 

(0,001) (0,000) 
Hausman Test P-value = 0,000 
R2 overall 0,1043 0,2370 

Ghi chU: Sai sb tiCu chuin da duqc hi~u chinh trong ngo~c don; 
***: mlrc Y nghia 1 %; **: mlrc Y nghia 5%; *: mlrc Y nghia 10%. 

Ngu6n: U6c luqng clla tac gia. 

Bli.ng ki~m djnh Hausman v&i P-value 
bing 0,00 nhO han mlrc y nghia a bing 
0,05, kSt qua chi djnh mO hinh s6 li~u ming 
thut'mg v&i tac dQng c6 dinh (FE). K~t qua 
u&c luqn.g cho thfiy, h~u hSt cac biSn d~u c6 
y nghia thbng ke cao trong m6 hinh CT mire 
y nghia 1 % va c6 th~ giai thich t6t y nghia 
ct'ta biSn phv thuQc. H~ s6 biSn luang clla 
nguCTi lao dQng lnwage duang. Di6u nay 
cho thfiy, vi~c nguCTi Jao dQng duqc tang 
lu0'11g a t:it ca cac nganh co thS tarn tang 
mire phful b6 sai ngubn Ive, vi tbn t{li ngu<ri 
lao dQng a nhfrng khu vµc, ng3.nh ngh& v&i 
nang suit lao dQng thip, nSu duqc tang 
lu0'11g sC 13rn gifun tinh c{lnh tranh cho thi 
tnrCTn.g lao dQng (J nbfrng khu V\JC, ng3.nh 
ngh6 khic v&i nang suit lao dQng cao h0'11. 
Vi v~y, vi~c tang luang chi nen duqc thµc 
hi~n 6 nhfrng ng3.nh c6 nang suit Iao dQng 
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cao va t:;to duqc gia tri gia tang cho nen 
kinh tS. r>ieu nay gillp giam phan b6 sai 
ngu6n lµc. Bi6n Liquidityratio (tY I~ thanh 
khoan) va biSn Insize (quy mo doanh 
nghi¢p) va PCI (chi s6 C{lllh tranh cftp tinh) 
am, c6 y nghia thbng ke cao trong mO hinh. 
Dieu nay chi ra r~ng, khi doanh nghi~p c6 
tY I~ thanh khoan t6t (tY I~ tai san ng~n h{lll 
trong t6ng tai san a mlrc cao ), quy m6 
doanh nghi~p h'm h0'11 vit m6i tru6ng C{lnh 
tranh t6t the? hi~n chit luqng di6u hitnh kinh 
t~ d~ th-Uc d~y ph<'tt tri~n kinh t~ clla doanh 
nghi~p, thi rnlrc phful b6 sai ngu6n lµc 
giim. Bi6n tY 19 v6n ma cac c6ng ty ph<ii 
vay tir ben ngoai Vng duO'llg rn~c dU kh6ng 
c6 y nghia th6ng ke. Di6u nity cling ph~n 
nao phan anh vi~c doanh nghi~p kh6 khan 
trong vi~c ti~p c~n vbn v&i tY I~ vay vbn 
cang cao, thi thj truOng tai chinh c3.ng kem 
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hi~u qui va mlrc phan b6 sai ngu6n Jue 
trong ng3.nh cao. H~ s6 clla bi6n HHJ (the 
hi~n ciiu true thj truOng) ducrng va c6 y 
ngl1Ia th6ng ke cao. Cac doanh nghi~p c6 
doanh thu cao nhiit chi6m tY trQng I&n trong 
t6ng doanh thu cUa ng3.nh, do c6 slrc m~ 
thi tru&ng (y6u t6 dQc quy@n) gay nen 
nhfrng bi6n d\lllg l6n v@ dfiu vao lao dQng, 
khi6n ph§n b6 s,ai ngu6n h,rc 'clla n!?anh a 
mlrc cao. H~ s6 clla cac bien thue quan 
trung binh MFN ducmg c6 y nghia cao chi 
ra r5ng, thue suiit cao Jam gia tang phdn b6 
sai ngu6n Ive. Tv do h6a thucmg m{li th6ng 
qua vi~c giam thu6 quan h<lng h6a b5ng c.ic 
chinh s.ich mang tfnh c6ng khai, minh b{lch 
se c6 tac dQng dang k~ d6n giitm ph8n b6 
sai ngu6n lµc. Dibu nay phll hqp v6i k6t 
qua clla cac nghien clru tru&c day (Epifani 
vit Gancia, 2011 ). 

5. K~t lu~n v3 khuy~n nghj 
cac k~t qua nghien clru cho thfiy b6n 

diSm chfnh. Thtr nhfit, mlrc ph8n b6 sai & 
Vi~t Nam rni,\c dU c6 si;r bi6n dQng nhung 
XU hu6ng tang dftn tir nam 2005 (0,5)) d~n 
nam 2019 (0,70), trong d6, phiin b6 sai 
ngu6n li;rc thfip nhfit niim 2010 Ia 0,44, ti&p 
d6n Ia niim 2006 va niim 2012 Ia 0,45. Thlr 
hai, ngu6n h,rc ph<in b6 sai h'm nhfit lit khu 
V\IC Tay Nguyen va trung du mi@n nlli phia 
B~c va nhO nhiit & khu vµc E>6ng Nam bQ. 
Th(r ba, theo lo{li hinh doanh nghi~p thi c.ic 
doanh nghi~p nha nu&c c6 mlrc ph§n b6 sai 
ngu6n h,rc cao nhiit va nhO nhfrt la cac c6ng 
ty dku tu trµc ti6p nu&c ngoai. Theo trinh 
dQ c6ng ngh~, doanh nghi~p c6ng ngh~ thiip 
c6 mlrc ph§n b6 sai cao nhiit va doanh 
nghi~p c6ng ngh~ cao c6 mlrc dQ phftn b6 
sai ngu6n lµc thftp nhfit. Cu6i cllng, rnlrc 
ph§n b6 sai ngu6n lµc clla doanh nghi~p 
vira va nhO 16n hem cac doanh nghi~p quy 
m6 16n vit tucmg ducmg v&i mfiu chung cUa 
toan ng3nh ch6 bi~n. Nhfrng k6t qua nity 
cling cho thfiy: c3.i thi~n nang suftt th6ng 
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qua vi~c lo{li bO c<ic bi6n dl;Ulg Ia rfit quan 
trQng d6i v&i S\I t6n t{li tau diti cUa mQt 
ngitnh c6ng nghi~p; cai each hcrn nfra trong 
th! truCmg v6n va dfiu ra c6 thb cai thi~n 
TFP t6ng hqp rfit dang k& t{li Vi~t 'Nam 
th6ng qua giim ph§n b6 sai; mlrc ph§n b6 
sai ngu6n ll,l'c bi anh hu&ng b&i c.ic ySu t6 
ben trong doanh nghi~p, nhu: lucmg cU.a 
nguCTi lao dQng, tY I~ thanh khoin,. quy m6 
doanh nghi~p va cac ySu t6 ben ngoai, nhu: 
chi sb t~p trung ng<lnh c6ng nghi~p, thu6 
quan, chi s6 c{lnh tranh ciip tinh. 

E>~ khuy6n khich tang nang suftt va gi8.m 
mlrc ph§n b6 sai ngubn li;rc ng<lnh ch~ bi6n, 
ch€ t{lo, Chinh phU cftn thao gO c.ic r<lo cin 
clla thi truCTng Iao d¢ng va thi truCTng vbn, 
cii thi~n m6i tru0ng kinh doanh, t{lO S\r 
C{lllh tranh Jitnh ID{lllh giiia c3.c doanh 
nghi~p vit c6 ca ch6 d~ t{lo di@u ki~n thu~ 
lqi cho doanh nghi~p sitn xuiit hi~u qua. 
MOi truOng kinh doanh vi rn6 va vi m6 
duqc cai thi~n giUp niing cao khi nang cJi!nh 
tranh gifra cac doanh nghi~p trong nu&c va 
nu&c ngoai, gifra khu V\fC doanh nghi~p tu 
nh§n va nha nu&c, tlr d6 giim mlrc ph<in bb 
sai ngu6n lµc gifra cac doanh nghi~p. cac 
ngu6n Ii,rc ph3.t tri~n (v6n, dftt dai va tai 
nguyen, khoa hQc, c6ng ngh~ ... ) phii duqc 
ph<in b6 va djch chuy@n tl,r do gifra cac 
nginh, dja phucmg theo tY sufit sinh ICTi, 
hi~u qua va bio dam cac quySn cho mQi 
chU th@ c6 ca hQi ngang nhau trong vi~c 
ti6p c~n cac ngubn l!Jc "dfiu vito" cUa sin 
xuiit va t~n dl,lllg cac ca hQi phat tribn theo 
nguyen t&c thi truCTng. Ca ch€ "xin - cho" 
cftn ph8.i duqc x6a bO d& d~t tfit ca c3c chll 
th& kinh t6 vao rn6i tru(rng C{lnh tranh binh 
d~ng, minh b{lch, c6 nhu v~y m&i kich thich 
c.ic chll th~, cac doanh nghi~p thuQc mQi 
thanh phfin kinh t6 vucm ten mQt each 13.nh 
rn~ vit sU dlJ-ng hi~u qua cac ngu6n h,rc 
sin xuiit. Trong nbn kinh t€ thi truCmg, 
ngubn li;rc ch duqc ph8n phbi d€n nhfrng 
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nai sir dvng hi~u quit nh~t, t<:lo ra cUa cili 
nhifu nh~t cho xa hQi. cac ca quan quan IY 
nha nu&c c§n thvc hi~n mQt s6 bi~n ph<ip 
thUc diy tang tru&ng c6ng nghi~p nhu: thu 
hilt v6n FDI chon l9c, Iva ch9n nha ddu hr, 
cac dg itn c6 uy tin va !du diti d@ tang luqng 
v6n dtiu hr, te:io them c6ng fill vi9c Jim cho 
nguOi lao dQng ma vtln bilo v~ n~n c6ng 
ngbi~p trong nu&c cOn non tre vit hu6ng t&i 
phitt trien ben viing. 

cac ctoanh nghi~p trong nganh ch6 biSn, 
ch6 t{lo: c<1n c6 chinh s<ich dao t<:lO c6ng 
nhiin di: ndng cao k)I niing cling nhu giUp 
nguCri lao dQng tiSp c(ln c6ng ngh~ cao rnQt 
each nhanh ch6ng; cAn phii t:ii ca c~u va t<ii 
phdn b6 v6n hi9u qua ban t~p trung vao 
nghien clru va ph8.t trien c6ng ngh~, tlr d6 
thUc dAy tang tru6ng guy m6 doanh nghi~p 
va giclm kho<lng c:ich c6ng nghe v&i cic 
doanh nghi~p trong ng<inh; cftn dam bao 
ngu6n l\rc t8.i chinh d~ c6 thS m& rQng s<ln 
xu§t vii. n§.ng cao nang l\fC C{lnh tranh Vil 
giim thi~u rUi ro tlr cic ell s6c tieu C\fC ben 
ngo8.i. Cic doanh nghi~p nh8. nu6c va c<ic 
ng3.nh c6ng ngh~ th§p cling nen ph<it tri~n 
c<ic chuang trinh gi<io dµc va dao t{lo dS giU.p 
l\fc lugng lao dQng c<ii thi~n k)' nang va kiSn 
thlrc chuyen m6n ti6p c?n c6ng ngh~ cao 
nhanh ch6ng. Cic c6ng ty c6ng ngh~ th§p 
cilng cftn tai c~u true va tai phful bb vbn hi~u 
qua ban t?p trung vao nghien cUu va ph<it 
tri6n c6ng ngh~ dS c{lnh tranh v&i cac c6ng 
ty c6ng ngh~ cao va trung binh. 
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