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Til so' li~u phong vcln tr{fC tiep 237 sinh vien va 33 ng1foi sit d¥ng lao cl<Jng, nghien cuu du(Jc 
thl/C hi?n nhl.fm t'im ra khoang each trong nhrJn thi?c ngh€ nghi?p giila sinh vien va ngitoi SU 
dwig lao d(}ng. Ccic phuong phdp thong ke mo iii, phtin rfch bdn.g cheo, kiim djnh T-test da 
duc;c s1l d¥ng trong nghien cuu. Ktt qua nghien cuu cho tlufy, c<J khodng each trong nh(ln thuc 
ngM nghi?p gil7a sinh vien va ngui!i sil' d1:tng lao c1qng. nr do, nhom tac gio a€ xuat mot so' ham 
.v qudn trj nhli.m nang cao nluJn thlic ngh€ nghi?p cua sinh vien va nang cao chdt f u<Jng dew tqo 
tQi Truong Cao ddng FPT Polytechnic Can Tho thoi gian tf!i. 
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Tu kh6a: nhqn 1hac ngM nghifp, kY 1Uing, kiln thuc. thai di} 

Summar y 
Through data collected.from direcr imerviews with 237 students and 33 employers, the study is 
conducted to find out the gap in career awareness between students and employers. Descriptive 
statistics. cross-tabulation analysis, and T-test are employed. Research result shows that 
there is a gap in career awareness between studenl.\ and employers. From this finding, some 
managerial implications are proposed to improve students' career awareness and training 
quality at Can Tho FPT Polytechnic College in the coming time. KET~ 
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44,7% Ia 

GIOI TH l ~U 

Sinh vien ra tru'C1ng tha't nghi~p. thie'u vi~c lam 
ho~c khong nm dll'<Jc vi~c lam phu h<Jp vdi nang llfc, sd 
thfch, khOng dap ling c!U'<jc nhu d u cua nha tuy€n d1:1ng 
la va'n de b(tc xuc, Ja ng phi ngu6n hfc cua ca ngu'ai h9c 
va anh huang de'o hi~u suit ho~t c!()ng cua ca doanh 
nghi~p. Nguyen nhan la do nh?n thuc dia sinh vicn 
chu'a d6ng di~u voi mong muon cua ngll'ai sll' d"mg lao 
d()ng. Vi v~y, nghien cuu dlf<Jc thlfc h i~n nhhm tlm ra 
khoang each trong nh~n thuc ngbe nghi~p giua nglfoi 
Slt d"rng lao d()ng va sinh vien, tu d6 dU'a giai phap 
na ng cao nh~n thuc cua sinh vien va cha't IU'<Jng c!ao t<,10 

t~i Truang Cao d~ng FPT Polytechnic Cfin Thd. 

ca sa LY TH UYET vA PH VONc PHAP 
NGHIEN cO'u 

Co s(J ly thuye't 
Nh~n th((c nghe nghi~p la qua tr1nh con ngttC1i nh~n 

·Truong Cao d~ng FPT Polytechnic Can Thd 
.. Truong Di;ii hQc Can Thd 

bi ~'t, llm hi~u v€. ngh€ nghi~p mlnh dang nghi ~p; 3 
m~i di~n quan tam, Ia qm1 trlnh hc;>c t~p va tlm 

hi~u v~ nganh ngh€ c1:1 th€ eta dtr<Jc xac Quan he 
djnh, Lu <16 hi~u clu\1c tfim quan tr9ng Trong 
cua nganh ngh€ dang theo hc;>c va xac sat, c6 ~ 

- mrdc; 3% 
djnh du<jc vi trf nghe nghi~p cua ca nhan 3% la do 
trong tu'<5ng Jai. 

Nghien cuu sll' dL.Jng Jy thuye't n€n ca quan h 
tang la mo hlnh nang life ASK (Attitude. Ke'c qu 
Skill - Knowledge) cua Benjamin Bloom ~ay, ~ k~ 
(1956). Ja mo hlnh clanh gia lieu chu§'n cl·. pbcua SJ 

ngh~ ngh i~p ph6 bie'n tren the' gidi, bac k~ 
1 
~ = ~ 

;: 3 h, ,,., ,,., h' h et uan r, gom n om yeu Lo c 111 : th,,., ·kA 
- Phffm chfftfThai c!9 (Atticude)· ~n; e A' 

thu6c v€ pham vi dm xuc, t1nh carr q~~ 99 t~l 
Af:C . · v1en va n 

( tect1ve). a6 (f ,:> 

- Ky nang (Ski11s) : ky nang thao tac 1 ' /em 
(Manual or physical). ~?, 9ng j 

- Kie'n thlrc (Knowledge): thu()c v€ n ·~t qua h 
v 1 d (C · · ) u1em trun nang u'c tu' uy ogn1t1ve . K""' 1 h 

· ct qu" 9 
clj ~m. f)j~ 
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'c ASK (Attitude -
Benjamin Bloom 
ih gia tieu chu~fo 
tren the' gidi, bao 
nh: 
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1ledge): thu()c v6 
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-
Khung nghien cti'u d~ xmlt 
Khung nghien cuu nang llfc dtt<;5c 

xay d\fng g6m 23 bie'n quan sat, theo 3 
khfa C1:lnh nhii Hinh, dt(\Jc do luong bang 
thang c1o Likert 7 m((c dQ. Cac bie'n trong 
mo hlnh nghien cU'u c1U'Q'c di~n gilli nhtt 
Bang 1. 

Phuong phap nghien cuu 
· Truoc tien, phU'ong phap nghien cuu 
djnh tinh dtrqc sli di,mg trong nghien cuu 
thong qua phong vfin sau cac chuyen gia 
nhan Slf, chu nhi~m bQ mon va giang 
vien chuyen nganh kinh te' cua Truong 
Cao dAng FPT Polytechnic C~n Tho 

Nghienc((u tie'nhanhkhao saty kie'n 
cua 237 sinh vien chuyen nganh kinh te' 
cua Tntong Cao d~ng FPT Polytecnic 
Cfo Tho va 33 nguai sl'< d1,1ng lao d(>ng 
la de doanh nghi~p tren dia ban TP. 
Cfin Tho bfing phU'ong pha p ChQn mau 
thuan lien. · 

Tie'p 
0

theo, cac phl(Ong phap phan tich 
djnh lu'c;fng g6m th6ng ke mo la, phan 
tich bang cheo, phuong phap .ki~m. dinh 
Independent Sample T-test va phuong 
phap ki€m dinh ANOV A ducjc stl' dl,lng 
ct€ so sanh nh~n thli'c ngh~ nghi.~p cua 
sinh vien voi nh~n th((c ngh6 nghi~p cua 
nguoi sli di,mg lao d()ng. 

KET QUA NGHIEN cuu 

Trong 237 dap vien du\1C khao sat, c6 
44,7% Ia sinh vien nganh Quan tri doanh 
nghi~p; 38,4% sinh vien oganh Thttong 
m(!.i di~n tit va 16,9% sinh vien nganh 
Quan M cong chUng (Bang 2). 

Trong 33 doanh nghi~p du<;Jc khao 
sat, c6 91,0% la doanh nghi~p trong 
mtoc; 3% fa doanh nghi~p lien doanh; 
3% fa doanh nghi~p nude ngoai v~1 3% la 
c0 quao hanb chinh nha nuoc (Bang 3). 

Ki5t qua ki€m dinh T (J Bang 4 cho 
tha'y, Ci khia qnh Kie'n thli'c, Ke't qua h9c 
~p cua sinh vien c6 gia tri p cua ki~m 
dinh T = 0,020 (nho hon 5%), nen co th~ 
ket iu~n rfing, c6 S\l' khcic bi~t c6 y nghTa 
tho'ng ke v€ muc d() quan tr9ng ctla ke't 
qua h9c t~p giU'a hai nh6m a6i tU'cjng sinh 
vien va nguoi stl' ch,rng lao d(mg. Theo 
c16, dilm trung b!nh cua nguoi SL( di,mg 
lao d9ng danh gia tfim quan t.r9ng cua 
Ke't qua h9c t~p la 5,61 c1i€m; trong khi 
di~m trung blnh v~ tfim quan tr9ng cua 
Ke'tqua h9c t~p (J nh6m sinh vien fa 5,00 
di€m. Di6u nay cho thfiy, sinh vien dn 
nang cao nMn th((c v€ tfim quao tr9ng 
cua ke't qua h9c t?p, t?p trung hon vao 

HINH: KH{JNG NGHIEN cau E>E XUAT 

Sinh vien 
chuyen ngitn11 

kinh t~ 

Ki~n thi'.rc 

Ky nang 

Thai di) 

NgtrO'i 
st'r d\mg 
laod('mg 

Nguon: D€: xuat 0:1]3 nh6m nghien cl'.lu 

BANG 1: DIEN GrAI CHI TIET cAc BIEN 
)(v;hieu NhOm v~u to' - · Chi ti~t bie'n 
KTI Ket aua hoc tao cua sinh vien 
KT2 T5 ch(rc, nghien cU-u thi tnton!! 
KT3 Phan tich thi tnl'ong 
KT4 Kien thLcc Phat t.ri€n silo ohiim 
KTS Hanh vi khach hang 
KT6 IOuan rri dl.l' an 
KT7 Cong Mhe thong Lin 
KNJ Suv tH!'hi logic 
KN2 TtC duv sarnr tao 
KN3 Giai quyet van d~ 
KN4 Hoo tac lam viec nh6m 
KN5 Kv nang giao tie'o 
KN6 

Ky nang 
K v nang thuve't rrinh 

KN7 Ra tlll ve't uinh 
KN8 Xav dtn1u va ph:'it tri€n mO'i auan he 
KN9 Dinh h11Cln2 ban than 
KNlO Lao ke hoach kinh doanh 
KNll Ngoai ngil' 
KN12 IOuan lv th?1i !!ian 
TOI Tich cU'c 
TD2 Thai d(l Ham hoc hoi 
TD3 TU' tao dong lu'c 
TD4 · Chinh trtl'c 

Ngu6n. Nhorn tac gia t6ng h<;)p va d~ xuat, 20? I 

BANG 2: NGANH HQC CUA E>AP VIEN 

,· N1!anh'hoc / T.~n so' . TV t~ (%) · 
Ouau tri doanh nghieo 106 44.7 
Thu'ong rnai di~n tl'r 91 38,4 
Quan h~ cong chUng 40 16,9 
T&n!! con!! 237 100 0 

BANG 3: LO~! HiNH DOANH NGHl~P THAM GIA KHAO SAT , .. , "'" 
N2~1ili'hQc ·· T~n,so''' TVl~(%) 

CCI quan hanh chfnh nha nu'uc l 3,0 
Doanh nghi~P ntJoc ngoai I 3,0 
Doanh nghi~o trong mrelc 30 91,0 
Lien doanh I 3,0 
T6n1! c{in~ 33 100,0 

Nguon: Phan t:ch tt1 dfr i i~u khao sat ct.la nh6m tac gia . 2021 

vi~c hQc, vl nguai SL( dt,mg lao dong ra't quan tr9ng ke't 
qua?h9c t~p cua sinh vien. 

0 khia C<;lnh Ky nang, hfiu he't C<tc ye'u t6 d~u co 
y nghla thong ke, bao g6rn: Suy nghT logic; Tu duy 
sang t~o; Giai quye't va'n 06; H<;Jp tac, lam vi~c nh6m; 
Ky nang giao tie'p; Xay di;tng va phcit tri~n m6i quan 
h~; Djnh hlfdng ban thfin. C<tc ye'u t6 a6u c6 gia trj P 
.dia kiem d!nh T nhO hem 1 %, nen ke't lu~n r~ng, c6 slf 
khac bi~t c6 y nghia th6ng ke (J cac ye'u t6 nay (J mac 
y nghTa 1%. 
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BANG 4: S<I KHAC Bl~T VE GIA TR! TRONG BiNH CHO THANH PHAN 

" KIEN THUC" TRONG cAc KHiA C~NH NH~N THUC NGHE NGHieP 

GIUA NGUOI SU DC)NG LAO DQNG VA SINH VIEN 

Biifo E>oi tuqng 
Gia tr! E>(I l~.ch l Kiim djnh Gia tri P 

trun2 b'inb chuiin Levene T-Test 

KT! 
Sinh vicn 5,00 1,426 

0.693 0.020' 
N!n!?l i ~lt du1111 Iao don11 5,6J 1,144 

KT2 
Sinh vit:n 5,29 1.388 

0.417 0.308 
Ngtrci i sll' dung tao don11 5,55 l,148 

KT3 
Si nh vien 5,52 1,339 

0.994 0.635 
N!!U'oi 8U dun11 lao dong 5,64 1,245 

KT4 
Sinh vien 5,48 1,380 

0.823 0.395 
N1ntoi ~l'.i dun!! lao dong 5,70 1,237 

KT5 
Sinh vien 5,64 1.360 

0,505 0,7 16 
Nint?l i st'.r dung lao d<) ng 5.55 1,325 

KT6 
Sinh vicn 5,51 1.428 

0,159 0.404 
N!!Lf?l i sU' dun!! lao dorHl 5.73 1,126 

KTI 
Sinb vicn 5,49 1,386 

0.163 0.162 
Natr<Ji sil dung lao dong 5,85 1,176 

Chi du/: *"coy 11glria i) mile 5% 

BANG s: scJ KHAc s1.ET vf. GIA TRI TRONG siNH cHo THANH PHAN 

" KY NANG" TRONG ·cAc KHiA c~NH NH~N THUC NGHE NGHI~P 
GIUA NGUOI s(f DC)NG LAO DQNG VA S!NH VIEN 

Bien D6i tu'qng Gia tr! D(l l~cb Kiim djnh Gia tri P 
trung b1oh chu!i'n Levene T-Test 

KNI 
Sinh vien 5,27 1,273 

0,158 0.003' 
NgLtC1 i s ti' dung lao don£ 5,97 0,951 

KN2 
Sinh vien 5,48 1,323 

0,007 0.000 
NaLf?li sil dunl! lao d<)nl! 6,21 0,820 

KN3 
Si nh vicn 5,56 1.316 

0,074 0.0()4" 
Ne.ltbi sl'f dung lao dong 6,24 0.902 

KN4 
Sinh vien 5,54 1,323 

0.001 0,001 
N!!tf?J i SLI dung Lao c1ong 6,09 0,765 

KN5 
Sinh vien 5,67 J ,366 

0.039 0.006' 
Ngtfbi sil dung lao c19ng 6, 18 0.882 

KN6 
Sinh vien 5,54 1.391 

O,Q25 0.022·· 
N gtr<Ji sli' dung lao c16ng 5,97 0,918 

KN? 
Sinh vien 5,46 l,370 

0,0 12 0,029 .. 
NJntbi si't' dung lao d<)ng 5,85 0.870 

KN8 
Sinh vien 5,48 1,330 

0,002 0,008' 
NgU'(Ji sil dung lao d9ng 5,94 0,827 

K::--19 
Sinh vien 5,57 1.375 

0,0 12 o.ooo· 
Ne.tfoi str dung lao di,)02 6.27 0,876 

KNIO 
Sinh vien 5,54 1,294 

0,267 0,235 
l'\gtfoi str dung lao d<)ng 5,82 0,950 

KNII 
Sinh vicn 5,46 1,397 

0,046 0,030" 
f\e.LfC1i str dun!! lao di,)1111 5,88 0,960 

KN12 
Sinh vien 5,57 1,334 

0,034 0,020'" 
Nl!Lfbi sii dun£ lao d(lng 6,00 0,901 

Gl1i chu: *coy nghia (!mac ! %; **coy nghia ,7 mtl'c 5 % 

Nguon. Ph<Jn t1ch l(f du l i~u khao sat cua nh6rn tbc q iu ?O? I 

Ben q .nh c16, Ky nang thuye't trlnh, Ra guye't Cl jnh, 
Ngo~i ngu va Quan ly thdi gian c6 gia tri P dia ki~m 
djnh T < 5%, nen c6 slf khac bi~t c6 y nghTa tho't1g kt Ci 
cac ye'u to nay (I mtl'c y nghTa 5%. 

Ke't qua nghien cau (Bang 5) cho tha'y, c6 stt khac 
bi~t v€ mac d<) quan tn;mg cua cac ye'u to' giUa 2 nh6m 
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c10'i tttejng sinh vien va nguoi sU' d1,1 ng 
lao dQng. Ke't qua tho'ng ke gia tri trung 
blnh cho tha'y, nguoi sli' d1,1ng lao d()ng 
C6 XU hu'Ong xem tr<;>ng cac ye'°u to' nay 
hon sinh vien. 

0 khia qrnh Tha i d(), T l;( t~o d()ng ll;(C 

c6 gia tr! P cua ki€m dinh T = 0,029 ( < 
5%) va Tfch Cl;(C c6 gia tri p cua ki cirn 
dinh T = 0,062 ( < I 0% ), nen c6 slf khac 
bi~t c6 y nghia th6ng ke v~ m((c d() quan 
trQng Cua vi~C llf t:;lO OQng hfc va Slf tlch 
Cl,l'C giua 2 nh6m ao'i tlt<,Jng sinh Vien Va 

ngtfi'Ji su d1,1ng lao d()ng (B{mg 6). Ngoai 
ra, k€t qua th6ng ke gia tri trung blnh cho 
tM.(y, di€m trung blnh cua nguai si1 d1,1ng 
lao dQng danh gia t~m quan tr9ng cua w 
l <,lO c1()ng h/c la 6,15 diEm, trong khi diEm 
trung b1nh v~ t~m quan tn;mg a nh6m sinh 
vic n la 5,8 di€m. Nhu v~y, c6 slf chenh 
!~ch kha lOn v€ nMn thuc t~m quan tn;rng 
cua y€u to Tt! t<;lO d()ng llfc giua ngtfai sti' 
dt;mg lao dqng va sinh vien .. 

Cung tt(dng ft!, a ye'u t6 Tich ClfC, ke't 
qua phan tich cho tha'y, di~m trung blnh 
cua ngu'di sli' dt;rng lao d()ng danh gia t~m 
quan tr9ng cua Tlch ClfC la 6,06 di~m. 
trong khi diem trung blnh v~ t~m quan 
tr9ng (J nh6m sinh vien Ia 5,75 di €m. 

KET LU~N v A MQT s6 DE xu...\ r 

Ke't lu~n 
KC't qua nghie n cuu cho tha'y, c6 

khoang each trong nMn th<tc ngh~ 
nghi ~p giua sinh vien va ngu'oi Slt d1,1ng 

,ft 
lao d()ng, c1,1 the la: 

Thu nhiit, phfo lon sinh vi en theo h9c 
nga nh kinh te' la "Do yeu thfch " va rnyc 
tieu h9c ~p du'<Jc sinh vien nh?n thtl'c ra't 
ro rang la "H9c d~ c6 kicfo thuc " va "H9c 
ae tl'ng d1,1ng vao cong vi~c ''. Sinh vien 
cling c6 theo doi thong tin v~ thi truong 
lao d()ng, muc theo doi trung blnh la 4 

nghi9p c 
hQC hoi' 
va kic"n 1 

Tiu'/~ 
lao d9ng 
trQng nh, 
la Thai ~ 
theo la I< 
tll' la Th~ 
2 dO'i tl(Q 

moi tnt<'J 
trong nu'( 
s inh.vien 
sv nghi~ 
nghi~p s~ 

nr do 
ham y qu 
ngh~ ngh 
cha't ltt<Jn 
FPT Poly 
nhu' sau: 

MQt /iJ 
tro sinh v 
di sinh vi 
doanh ng 
h~. tam ti 
moi tru'on 
vien nam 

Hai la,. 
t6 chuc ca( 
du' an thu'c 
ct6i cac ky 
D~c bi~t. 
ke'°t h<Jp t~I 
tham gia c 
d 1a doanh 

Ba la, 
thao doanl 
kinh nghi~ 

TAI L 

l~n/tha ng. Giua cac nganh h9c, thl khong I. Hoan 
c6 slf khac bi~t trong vi~c danh gia muc Nxb Th6ng 
d() <iuan t:5mg cua cac ye'u t6 nh?n tht'tc 2. Huyn 
nghe nghi~p. nohiep cua 

Thu hai, c6 SI/ khac nhau trong nMn chi Nghien 
rh((c ngh€ nghi ~p cua ngu'oi SU d1,mg lao 3. Pham 
d()ng va sinh vien chuyen nganh kinh ti vien chuye1 
trong vi~c nh~n d!nh mu·c d() quan trc;mg Cong nghe i 
cua cac ye'u t6 ngh€ nghi~p dn thi6t 4. Hoa.ni 
cho cong vit$c. Ngu'oi sfr d1,1ng lao d()ng nohiep cua 
nh~n c1!nh cac ye'u t6 ngh~ nghi~p quan c°ong nghe; 
tr9ng nha't Ia th<li d9 "Tl! t?o d()ng l~tc ", 5. Bloorr. 
ky niing "E>!nh huong ban than" va kie'n New York: 
thac "Cong ngh~ thong tin". Trong khi 6. Finch 
d6, sinh vie n nh~n djnh cac ye'u t6 ngh€ undergradu; 
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guCii sU' dt,1 ng 
e gia trj trung 
L;1ng lao d<) ng 
ic ye'u to' nay 

\t t~lO d/?ng l\fC 
l T = 0,029 (< 
tj p cua ki€m 
1en c6 su khac 
~ muc d~ quan 
; 11,tc va Sl! tlch 
g sinh vien va 
3iing 6). Ngoa i 
trung blnh cho 
ngu'oi str d~mg 

tn tr9ng cua Tl! 
trong khi di6m 

mg d nh6m sinh 
ty, c6 Slf chenh 
clm quan trQng 
re giua nguoi sl! 
m. 
to Tich clfc, ke't 
'li~m trung blnh 
ng danh gia tfim 
::: la 6,06 diSm, 
1h ve t§m quan 
a 5,75 aiem. 

s6 DE xuAT 

u cho tha'y, c6 
Mn thuc ngh€ 
a nguC1i sli dt,1ng 

,nh vien theo h9c 
~u thich" va muc 
ien nh?n th(rc r.a't 
e'n !hUc" va "HQC 
viec". Sinh vien 
ti~ v€ thj tntong 
i trung blnh la 4 
nh h9c, th! khong 
i~c c.1anh gia mac 
ye'u tO' nh~n th'ltc 

: nhau trong nh~n 
1gudi sU' di,rng lao 
1en nganh kinh te' 
lliC dQ quan trQng 
nghi~p dn thie't 
sil' dl;lng lao dQng 
nghe nghi~p quan 
Tl,l' t().O d(mg llfc", 
ban than ,, va kie'n 
lg tin". Trong khi 
th cac ye'u to' ngh8 

nghi~p quan tn;mg nha't la thai dQ "Ham 
h9c hoi'", ky nang "Ky nang giao tie'p " 
va kie'n thuc ·'Hanh vi khach hang". 

~ • ~ ,.. ..::. • ~ ~ A 

BANG 6: SC,J KHAC BIJ;:T VE GIA TR! TR<JNG BINH CHO THANH PHAN 

"THAI DQ" TRONG cAc KHiA C~NH NH~N THUC NGHE NGHJ~P 
GIOA NGUOI SU D<)NG LAO DQNG VA SINH VIEN 

Thu ha, ca sinh vi cn va ngu'oi SL( di,mg 
lao c19ng d~u cho rhng, thanh phffn quan 
tr9ng nha't trong Nh~n th((c ngh8 nghi~p 
la Thai de); thanh phfin quan trQng tie'p 
theo la Ky nang; th(( ba la Kie'n thU'c; thil' 
tu' la Thanh qua lao dl)ng. Ngoai ra, ca 
2 do'i tu'<;5ng cling nh~n djnh rang, ngoai 
moi tntong Jam vi~c la doanh nghiep 
trong m.toc, ngoai nU'Oc, lien doanh, thl 
sinh vien c6 rh~ tt! khai nghiep, xay d~tng 
st! nghi~p rieng d~ thanh cong, c6 si;t 
nghi~p som hon. 

Bie'n E>o'i tli\fng 
Gia tr! E>i) l~ch Kiemd!nh 

trung blnh chudn Levene 

Sinh vien 5,75 1.350 
TD! 0,004 

Ngu'oi sU' d1,mg Jao di}ng 6,06 0,788 

Sinh vicn 5,86 1,380 
TD2 0,020 

Nglloi sii' d1,10g lao d9ng 6,12 0.820 

Sinh vicn 5,80 1.353 
TD3 0,005 

Ngllbi sii' di.mg lao d<)ng 6, 15 0,755 

Sinh vien 5.81 l.390 
TD4 0.000 

Nglloi ~ u- d~rng lao d9ng 6,06 0,704 

Ghi chii: ** c6 y nghla lt mt~c 5%; ***co :v nghia (! nn?c 10% 

Gia tri P 
T-Test 

0.062'" 

0,134 

0.029 .. 

0, 110 

Tu d6, nh6m tac gia d~ xua't m9t s6 
ham y quan tr! nh~m nang cao nh~n thU'c 
ngh~ nghi~p cl'1a sinh vien va nang cao 
cha't luqng dao t:;to t().i Tntong Cao d~ng 
FPT Polytechnic C§n Tho thoi gian tdi 
nhU' sau: 

Nguon: PhHn t1ch W du' li~·u kh<:lo :>at cua nK kc ~lii1 2021 

M{jt La, dn <lily m~nh ho:;tt d<)ng h6 
trc;1 sinh vien ti€p c~n vcri doanh nghi~p, 
M sinh vien hi~u ro hem ve nhu du d 1a 
doanh nghi~p, d6ng thdi t<:io m6i quan 
M, tam the' cho sinh vien san sang vao 
m6i tn.fong Jam vi~c, d~c bi~t fa sinh 
vien nam cu<Si. 

Hai la, Nha tntong cfin thuang xuyen 
t6 chuc cac bu6i chia se kinh nghi~m Jam 
dt! an thtfc te' cl~ sinh vie n thlfc ~p, trau 
d6i cac ky nang doanh nghi~p yeu du. 
D~c bi~t, Nha tntC1ng va doa nh nghi~p 
ktt hqp t~o di8u ki~n d4 sinh vien duqc 
tham gia cac dlf an th~rc te' theo yeu ch 
cua doanh nghi~p. 

Ba la, t6 ch((c cac chucing trlnh hQi 
thao doanh nhan, Clfll Sinh vien chia Se 

kinh nghi~m , kie'n thU'c th\[c te' d~ sinh 

TAILltU THAM KHAO 

vien c6 th~ hi~u r6 hdn cong vi ~c va nganh ngh~ 
dang h9c. 

Bo'n Ill, ngttO'i sil' dt,1ng lao <lqng xem tr9ng cac yc'u 
to' ky nang nhu: suy nghT logic, tu duy sang t<:io, giai 
quye't va'n d~, hc;fp t:{ic, lam vi~c nh6m, ky nang giao 
tie'p, xay d\fng va phat tri~n m6i quan h~, dj.nh httong 
ban than. Yl the', Truong ne n c1ff y m~nh cac ho;;H dQng 
ngoai gio hQc, nhli: t6 chtl'c cac cu¢c thi, cho sinh vien 
th~rc hanh nhi~u hon, htrt'1ng cte'n cac ho~t d9ng nhAm 
t~o d()ng l~(c cho sinh vien h9c t~p va suy nghT tha'u 
dao hdn v~ tgm quap. tr9ng cua hQC t~p Va Jam Vi~c 
nghiem tuc. 

Nam la, Ttf t:;to clQng )~(C va Suy nghl rich ClfC la 2 
ye'u t6 Thai dQ ma nguC1i su d1:1ng lao d()ng xem tr9ng 
nha't. V1 the', Truong nen diy ml;lnh cac hoat dqng d!nh 
huClng cho sinh vien tu dp tn(O'ng cte'n giang vien giang 
d<;\y o tt(ng mon h9c, luon htrong sinh vien de'n nhung 
111l;I C tieu mong mu6n Va luon suy nghT tich ClfC ve mQi 
m~t, Cl~ h<.> luon trong tam the' s5n sang vU'<Jt qua m9i 
kh6 khan thtY thach CUa vi~c hQC, Cli ng nht( nhU'ng vffn 
d~ trong cu(>c s6ng.O 
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