
1 
 

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ TP CẦN THƠ 

NHIỆM KỲ 2010-2015 

ĐẠT NHIỀU KẾT QUẢ NỔI BẬT 

Thứ sáu, 18/09/2015 

Bài 2: Trui rèn, thử thách cán bộ 

Nhiệm kỳ 2010-2015, Ban Thường vụ (BTV) Thành ủy đã điều động, luân 

chuyển một số cán bộ (CB) trưởng, phó các ban đảng, đoàn thể, giám đốc, phó 

giám đốc sở và tương đương về làm bí thư, phó bí thư cấp ủy và chủ tịch UBND 

các quận, huyện và ngược lại; các quận ủy, huyện ủy đã điều động, luân chuyển 

nhiều CB trưởng, phó các ban đảng, đoàn thể và phòng, ban chính quyền về 

làm bí thư, phó bí thư cấp ủy, chủ tịch, phó chủ tịch UBND xã, phường, thị trấn 

và ngược lại. Việc làm này đã tạo điều kiện để CB rèn luyện, thử thách, giúp 

CB trưởng thành nhanh, toàn diện và vững vàng hơn, đáp ứng yêu cầu công 

tác CB trước mắt và lâu dài. 

Giúp CB trải nghiệm thực tiễn 

Theo đồng chí Mai Thanh Dân, Ủy viên BTV, Trưởng ban Tổ chức Thành ủy, năm 

2011, BTV Thành ủy đã ban hành Kế hoạch số 08-KH/TU về luân chuyển CB lãnh 

đạo quản lý giai đoạn 2011-2015. Song song đó, BTV Thành ủy đã thực hiện một số 

chính sách như hỗ trợ nhà công vụ, trợ cấp khó khăn để tạo thuận lợi và khuyến 

khích cho CB luân chuyển hoàn thành nhiệm vụ. 

Tìm hiểu thực tế, chúng tôi nhận thấy công tác điều động, luân chuyển CB theo chỉ 

đạo của BTV Thành ủy đã được các quận ủy, huyện ủy đẩy mạnh. Đồng chí Nguyễn 

Thanh Hoàng, Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy Phong Điền, cho biết: "Nhiệm kỳ 

qua, BTV Huyện ủy đã luân chuyển 54 CB, trong đó, luân chuyển 10 CB huyện về 

xã, thị trấn; luân chuyển 10 CB xã, thị trấn về huyện; luân chuyển 33 CB phòng, ban 

này sang phòng, ban khác; luân chuyển 1 CB xã này sang xã khác. Hầu hết các CB 

được luân chuyển đều nỗ lực phấn đấu, rèn luyện và trưởng thành nhanh, góp phần 

cùng địa phương, đơn vị thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Nhiều đồng 

chí sau thời gian luân chuyển đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được BTV Huyện 

ủy rút về bố trí vị trí công tác cao hơn". Điển hình như trường hợp đồng chí Nguyễn 

Văn Sử, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện. Giữa năm 2013, đang làm 

Phó Chủ tịch HĐND huyện, đồng chí Sử được BTV Huyện ủy luân chuyển về làm 

Bí thư Đảng ủy xã Tân Thới. Trên cương vị mới, đồng chí đã lãnh đạo, chỉ đạo chấn 

chỉnh lề lối, tác phong làm việc của CB, công chức; chỉ đạo rà soát để xin chủ trương 

huyện đầu tư và vận động nhân dân nâng cấp một số tuyến lộ; tiến hành quy hoạch 
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phân vùng sản xuất nông nghiệp phù hợp với điều kiện của xã; chỉ đạo tổ chức nhiều 

lớp tập huấn kỹ thuật và đề nghị huyện hỗ trợ giống cây trồng giúp nhân dân đẩy 

mạnh cải tạo vườn tạp trồng cây ăn trái có giá trị kinh tế cao gắn với phát triển du 

lịch sinh thái… Nhờ vậy, xã hoàn thành 16/20 tiêu chí xây dựng nông thôn mới. 

Cuối năm 2014, đồng chí Sử được BTV Huyện ủy rút về giới thiệu bầu giữ chức Phó 

Chủ tịch, rồi Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện. Hay như trường hợp 

đồng chí Nguyễn Trung Nghĩa, Phó Chủ tịch UBND huyện. Tháng 9 - 2013 đang là 

Trưởng phòng Nội vụ huyện, đồng chí Nghĩa được BTV Huyện ủy điều động, luân 

chuyển về làm Bí thư Đảng ủy xã Trường Long. Với sự lãnh đạo của đồng chí Nghĩa 

và tập thể, nhiều phong trào như nâng cấp đường giao thông, xây dựng thiết chế văn 

hóa, phát triển kinh tế hợp tác từ yếu kém đã vươn lên mạnh nhất, nhì huyện. Tháng 

5-2015, đồng chí Nghĩa đã được BTV Huyện ủy đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ 

và được rút về giới thiệu HĐND huyện bầu làm Phó Chủ tịch UBND huyện. 

Ở quận Bình Thủy, nhiệm kỳ 2010-2015, công tác luân chuyển CB được BTV Quận 

ủy xác định là nhiệm vụ thường xuyên và một trong những nhiệm vụ quan trọng của 

công tác xây dựng Đảng. Đồng chí Lê Hoàng Nam, Thành ủy viên, Bí thư Quận ủy, 

cho biết: "Đầu nhiệm kỳ, BTV Quận ủy xác định các vị trí như Ủy viên BTV Quận 

ủy, Thường trực HĐND, UBND quận, lãnh đạo một số phòng, ban, ngành quận và 

CB dự nguồn các chức danh này phải kinh qua công tác ở cơ sở và phải giữ chức vụ 

chủ chốt ở cơ sở. Vì thế BTV Quận ủy đã đẩy mạnh công tác luân chuyển CB. Từ 

năm 2010 đến nay, BTV Quận ủy đã luân chuyển 30 CB lãnh đạo, quản lý từ quận 

về phường và từ phường về quận. Nhiều CB sau thời gian luân chuyển về công tác 

ở phường có sự phấn đấu tốt; thể hiện rõ năng lực, uy tín; đưa phong trào của địa 

phương phát triển… đã được BTV Quận ủy rút về để bố trí chức vụ cao hơn". Điển 

hình như đồng chí Nguyễn Thị Nữ, Phó Bí thư Thường trực Quận ủy. Đầu năm 2013, 

đang là Trưởng ban Tuyên giáo Quận ủy, đồng chí được BTV Quận ủy luân chuyển 

về làm Bí thư Đảng ủy phường Trà Nóc. Gần 2 năm gắn bó với địa phương, đồng 

chí Nữ thể hiện rõ trách nhiệm người đứng đầu, xây dựng tập thể Đảng ủy đoàn kết, 

lãnh đạo địa phương hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, thúc đẩy kinh tế phát triển; 

nhiều tuyến đường được nâng cấp, mở rộng và mắc điện chiếu sáng. Đặc biệt, mỗi 

năm phường vận động xã hội hóa được hơn 10 tỉ đồng chăm lo công tác an sinh xã 

hội và chỉnh trang đô thị… Tháng 8-2014, đồng chí Nữ được BTV Quận ủy rút về 

giới thiệu bầu giữ chức Phó Bí thư Thường trực Quận ủy, Chủ tịch HĐND quận. 

Hay như trường hợp đồng chí Nguyễn Văn Khánh, Phó Chủ tịch UBND quận. Năm 

2010 từ làm Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch, đồng chí được BTV Quận ủy luân 

chuyển về làm Bí thư Đảng ủy phường Long Tuyền. Hơn 4 năm làm Bí thư Đảng 

ủy, đồng chí Khánh luôn sâu sát với phong trào, cùng Đảng ủy phường đề ra nghị 

quyết phù hợp, đưa kinh tế và các phong trào của phường phát triển mạnh mẽ. Các 

mô hình kinh tế hiệu quả như câu lạc bộ hoa kiểng, câu lạc bộ du lịch sinh thái, hợp 
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tác xã rau màu đã hình thành và phát triển mạnh; cải cách hành chính hàng năm đạt 

thứ hạng nhất, nhì quận; mô hình "phường sạch rác" thực hiện hiệu quả; thu thuế 

hàng năm luôn vượt trên 20%... Năm 2014, đồng chí được BTV Quận ủy rút về giới 

thiệu HĐND quận bầu giữ chức Phó Chủ tịch UBND quận. 

 

Anh Nguyễn Thành Út, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

UBND xã Thới Thạnh, huyện Thới Lai (đứng hàng 

trên) là CB huyện luân chuyển về luôn gần gũi, sâu sát 

để nắm bắt và giải quyết những bức xúc của nhân dân. 

Không riêng BTV các quận ủy, huyện ủy, nhiệm kỳ 2010-2015, BTV Thành ủy cũng 

đã luân chuyển 27 lượt CB. Trong đó luân chuyển 17 CB từ thành phố về quận, 

huyện; luân chuyển 5 CB từ quận, huyện về thành phố; luân chuyển 5 CB giữa các 

sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố. Điển hình là luân chuyển 3 Ủy viên BTV Thành 

ủy về làm bí thư cấp ủy các quận, huyện và luân chuyển 5 thành ủy viên về làm bí 

thư cấp ủy các quận, huyện. Đồng chí Mai Thanh Dân, Ủy viên BTV, Trưởng ban 

Tổ chức Thành ủy, cho biết: "Hầu hết các CB được BTV Thành ủy luân chuyển đã 

có sự phấn đấu, rèn luyện tốt, góp phần lãnh đạo hoàn thành nhiệm vụ chính trị của 

địa phương, đơn vị. Nhiều đồng chí đã trưởng thành nhanh qua hoạt động thực tiễn 

công tác nên đã được BTV Thành ủy rút về bổ nhiệm chức vụ cao hơn…". 

Mạnh dạn điều chuyển CB còn hạn chế và xử lý CB vi phạm 

Đây cũng chính là quan điểm, chủ trương, giải pháp cơ bản trong công tác CB của 

các cấp ủy đảng TP Cần Thơ nhiệm kỳ 2010-2015. Tìm hiểu thực tiễn tại huyện Thới 

Lai, đồng chí Huỳnh Văn Giữ, Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy, cho biết: Nhằm 

nâng cao chất lượng đội ngũ CB lãnh đạo, quản lý các cấp, nhiệm kỳ qua, BTV 

Huyện ủy đã mạnh dạn điều chuyển công tác những CB hạn chế năng lực và xử lý 

CB vi phạm. Trong đó có trường hợp nguyên Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch UBND 

xã Thới Thạnh, vào năm 2012, sau khi phát hiện vi phạm nguyên tắc tài chính, BTV 
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Huyện ủy đã thi hành kỷ luật và điều chuyển công tác khác. Tương tự, trường hợp 

nguyên Bí thư Đảng ủy xã Trường Thắng, vào năm 2014, khi phát hiện vi phạm (khi 

làm Chủ tịch UBND xã chiếm dụng tiền làm đường giao thông hơn 71 triệu đồng), 

BTV Huyện ủy đã kỷ luật bằng hình thức cách chức đảng ủy viên. "Việc xử lý kịp 

thời CB vi phạm đã nhận được sự đồng tình, ủng hộ của CB, đảng viên, tạo lòng tin 

đối với nhân dân" – đồng chí Huỳnh Văn Giữ nói. BTV Huyện ủy Thới Lai cũng đã 

điều chuyển công tác đối với những CB hạn chế về trình độ và năng lực lãnh đạo, 

quản lý, hoàn thành nhiệm vụ không cao. Trong đó, đã điều chuyển công tác đối với 

bí thư đảng ủy và chủ tịch UBND của 3 xã để bố trí những CB trẻ, có trình độ, năng 

lực, bước đầu tạo chuyển biến tốt ở các địa phương. 

Ở huyện Phong Điền, BTV Huyện ủy cũng mạnh dạn điều chuyển CB hạn chế trình 

độ năng lực và xử lý nghiêm CB vi phạm. Đồng chí Nguyễn Thanh Hoàng, Phó Bí 

thư Thường trực Huyện ủy, nói: "Qua kiểm tra, giám sát hàng năm, BTV Huyện ủy 

đã chỉ rõ những hạn chế, khuyết điểm để CB khắc phục. Tuy nhiên, một số trường 

hợp không khắc phục BTV Huyện ủy đã tiến hành điều chuyển công tác". Chẳng 

hạn, việc luân chuyển một CB trẻ, có năng lực ở huyện về thay thế Bí thư Đảng ủy 

xã Mỹ Khánh vào năm 2012 đã giúp Đảng ủy xã đề ra nghị quyết lãnh đạo sát thực 

tế, thúc đẩy các phong trào của xã mạnh hơn, hàng năm xã thực hiện đạt và vượt các 

chỉ tiêu, năm 2013 xã đã hoàn thành 20/20 tiêu chí xây dựng nông thôn mới. Những 

CB vi phạm cũng được BTV Huyện ủy xử lý kiên quyết. Điển hình như đầu nhiệm 

kỳ, BTV Huyện ủy đã luân chuyển một cán bộ có năng lực sang làm Trưởng phòng 

Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện, thay cho đồng chí trưởng phòng bị xử lý 

kỷ luật do vi phạm trong lãnh đạo quản lý để xảy ra hậu quả nghiêm trọng. Hay như 

năm 2013, phát hiện một số CB lãnh đạo, quản lý xã Trường Long vi phạm trong 

thu chi, quản lý tài chính, BTV Huyện ủy đã yêu cầu kiểm điểm nghiêm túc và điều 

chuyển công tác các CB này sang công tác khác để thay thế CB trẻ, có năng lực nên 

đến nay các phong trào của xã chuyển biến tích cực, niềm tin của nhân dân được 

nâng lên. 

Có thể thấy, việc đẩy mạnh công tác luân chuyển CB và mạnh dạn điều chuyển công 

tác, xử lý CB khi có hạn chế, vi phạm trong nhiệm kỳ qua ở TP Cần Thơ đã tạo ra 

sức bật mới cho từng địa phương, đơn vị và góp phần xây dựng đội ngũ CB lãnh 

đạo, quản lý vừa "hồng" vừa "chuyên", đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 

mới. 
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