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Sau ba năm triển khai thực hiện (2012-2014), cơ chế đặc thù đào tạo 

nguồn nhân lực vùng Tây Nam Bộ bước đầu đã đạt được nhiều kết quả tích cực, 

giúp các địa phương trong vùng chủ động được nguồn nhân lực, đáp ứng kịp 

thời nhu cầu đào tạo, sử dụng lao động chất lượng cao, từng bước đưa Đồng 

bằng sông Cửu Long (ĐBSCL) thoát khỏi “vùng trũng” về giáo dục - đào tạo…  

 

  

Cơ chế đặc thù đào tạo đã góp phần giúp các địa phương vùng Tây Nam Bộ 

phát triển nhanh nguồn lực. 

 

Mở rộng nhiều loại hình đào tạo 

 



Thực hiện Quyết định 1033/QĐ-TTg ngày 30-6-2011 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc phát triển giáo dục-đào tạo (GD-ĐT) và dạy nghề vùng ĐBSCL giai đoạn 

2011-2015; nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng nhu cầu nguồn 

nhân lực cho phát triển kinh tế-xã hội nhanh, bền vững cho vùng Tây Nam Bộ, trên 

cơ sở đề xuất của Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ, Bộ GD-ĐT đã ban hành các Công văn 

số 5425 (ngày 21-8-2012), 6977 (ngày 19-10-2012) về cơ chế đặc thù đào tạo nhân 

lực cho các địa phương vùng ĐBSCL. Cơ chế này cho phép các trường đại học trong 

vùng tuyển sinh đào tạo theo hình thức cử tuyển - xét tuyển; đào tạo theo địa chỉ sử 

dụng; đồng thời cho phép các trường đại học ngoài khu vực liên kết với trường đủ 

điều kiện trong vùng để đào tạo. 

 

Cơ chế đặc thù đào tạo do Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ phối hợp với Bộ GD-ĐT, 

các bộ, ngành có liên quan và 13 tỉnh, thành phố vùng ĐBSCL triển khai thực hiện. 

Cơ chế này cho phép các trường đại học trong vùng tuyển sinh đào tạo theo hình thức 

cử tuyển - xét tuyển; đào tạo theo địa chỉ sử dụng; đồng thời cho phép các trường đại 

học ngoài khu vực liên kết với trường đủ điều kiện trong vùng để đào tạo. 

 

Theo Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ, đến nay, ĐBSCL có 17 trường đại học, 25 

trường cao đẳng, 1 phân hiệu đại học và 30 trường trung cấp chuyên nghiệp. Quy mô 

đào tạo bậc đại học, cao đẳng, trung cấp khoảng 157.000 sinh viên, học sinh. Quy mô 

đào tạo sau đại học gần 4.500 học viên. Trong tổng số 42 trường đại học, cao đẳng có 

gần 7.400 giảng viên, số giảng viên có trình độ sau đại học đạt hơn 52%. 

 

Ông Võ Trọng Hữu, Vụ trưởng Vụ Văn hóa xã hội, Ban Chỉ đạo Tây Nam 

Bộ, cho biết: Trong ba năm qua, các cơ sở đào tạo phối hợp với các địa phương trong 

vùng đào tạo được hơn 4.400 sinh viên thuộc hệ cử tuyển - xét tuyển; đào tạo theo địa 

chỉ sử dụng và đào tạo sau đại học hơn 2.180 học viên; 100 học viên trung cấp ở 22 

huyện biên giới, hải đảo khó khăn. 



 

Về đào tạo sau đại học, Bộ GD-ĐT đã giao 23 cơ sở trong và ngoài vùng 

ĐBSCL đào tạo 2.180 chỉ tiêu cao học. Ngoài ra, Trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

còn đào tạo theo địa chỉ sử dụng cho các tỉnh, thành phố vùng ĐBSCL hơn 1.570 sinh 

viên đại học, gồm: Bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học cổ truyền, dược đại học, răng - hàm - 

mặt, xét nghiệm, y tế dự phòng. 

 

PGS, TS, kiến trúc sư Phạm Tứ, Hiệu trưởng Trường Đại học Kiến trúc TP 

Hồ Chí Minh, chia sẻ: Từ thực tế vùng ĐBSCL, bên cạnh chương trình đào tạo áp 

dụng cho sinh viên hệ chính quy, Trường Đại học Kiến trúc TP Hồ Chí Minh đã xây 

dựng các chương trình đào tạo theo hướng ứng dụng thực nghiệm để tổ chức đào tạo 

cho đề án đào tạo nguồn nhân lực Tây Nam Bộ. Phương châm của chương trình là lấy 

các đặc thù về kỹ thuật, kinh tế, văn hóa, xã hội của vùng làm bối cảnh đào tạo; học 

từ thực hành, trong thực hành, học để thực hành; tăng cường tham quan, thực tập gắn 

với hoạt động nghề nghiệp của các cơ sở tại địa phương; hướng tới việc người học 

đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng ngay sau khi tốt nghiệp. 

 

TS Phạm Văn Lình, Hiệu trưởng Trường Đại học Y Dược Cần Thơ, cho biết: 

Nhiều năm qua, trường đã tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ để thực 

hiện đề án đào tạo theo địa chỉ cho các tỉnh, thành phố trong vùng, đáp ứng nhu cầu 

cán bộ y, dược cho những nơi còn thiếu. Tuy nhiên hằng năm, số lượng sinh viên 

được đào tạo theo địa chỉ chỉ đáp ứng được khoảng 50% nhu cầu của các địa phương. 

Hiện nay, Trường Đại học Y Dược Cần Thơ có hơn 500 sinh viên đào tạo cử tuyển và 

hơn 200 sinh viên đào tạo cho các huyện biên giới, hải đảo khó khăn. Xác định đây là 

những đối tượng đặc biệt nên nhà trường đã và đang hết sức quan tâm để đào tạo ra 

các bác sĩ, dược sĩ bảo đảm chất lượng. 

 

 



Tiếp tục thực hiện cơ chế đặc thù 

 

TS Phạm Văn Lình phấn khởi nói: Với quy mô đào tạo như hiện nay, đến năm 

2020, ĐBSCL sẽ có đủ 9 bác sĩ và 2-2,2 dược sĩ/vạn dân theo chỉ tiêu tại Quyết định 

số 122/QĐ-TTg ngày 10-1-2013 của Thủ tướng Chính phủ về chiến lược quốc gia 

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2011-2020, tầm nhìn đến 

năm 2030. Trong các năm 2013 và 2014, Trường Đại học Y Dược Cần Thơ đã có hơn 

800 bác sĩ, dược sĩ được đào tạo theo địa chỉ sử dụng ra trường. Báo cáo của các địa 

phương cho thấy, gần 100% số bác sĩ, dược sĩ được bố trí công tác theo hợp đồng và 

cam kết trước khi đi học. 

 

Ông Võ Trọng Hữu, Vụ trưởng Vụ Văn hóa xã hội, Ban Chỉ đạo Tây Nam 

Bộ, cho biết: Các địa phương vùng đều xem cơ chế đặc thù đào tạo là giải pháp thiết 

thực, tăng nhanh đào tạo nhân lực chất lượng cao để nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực nên đã tích cực triển khai nghiêm túc, hằng năm đều bố trí ngân sách hỗ trợ người 

học, nhất là với đối tượng đào tạo theo địa chỉ sử dụng. Sinh viên hệ cử tuyển - xét 

tuyển có kết quả học tập khá tốt, học lực không thua kém so với sinh viên hệ chính 

quy. 

 

Ông Mai Văn Huỳnh, Phó chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang, đánh giá: Qua ba 

năm thực hiện chính sách đặc thù đào tạo, hầu hết các ý kiến của các cấp, các ngành 

và quần chúng nhân dân trong tỉnh đều đồng tình, ủng hộ vì đã đáp ứng được nhu cầu 

đào tạo cho địa phương. “Thực tế cho thấy, đặc thù đào tạo là chính sách phù hợp, 

góp phần đào tạo nguồn nhân lực nên cần được tiếp tục duy trì thực hiện”, ông Huỳnh 

kiến nghị. 

 

Đánh giá kết quả đạt được qua ba năm thực hiện cơ chế đặc thù đào tạo nguồn 

nhân lực vùng Tây Nam Bộ, Bộ trưởng Bộ GD-ĐT Phạm Vũ Luận cho rằng: Mặc dù 



chưa thoát khỏi “vùng trũng” nhưng giáo dục ĐBSCL, nhất là giáo dục mầm non và 

phổ thông đã có những chuyển biến tốt; nhận thức trong các cấp ủy, chính quyền và 

nhân dân đã có những thay đổi tích cực. Thống nhất với kiến nghị của các địa phương 

vùng ĐBSCL về việc tiếp tục kéo dài thời gian thực hiện cơ chế đặc thù đào tạo 

nguồn nhân lực vùng Tây Nam Bộ, Bộ trưởng Phạm Vũ Luận cho biết sắp tới, Bộ 

GD-ĐT sẽ hỗ trợ về mặt cơ chế, chính sách để các cơ sở đào tạo chủ động xác định 

chỉ tiêu đào tạo theo đơn "đặt hàng" của các địa phương; đề cao quyền tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm của các cơ sở đào tạo. Bộ trưởng Phạm Vũ Luận đề nghị trong thời gian 

tới, các địa phương vùng Tây Nam Bộ cần tiếp tục xác định rõ cơ cấu ngành nghề đào 

tạo, nắm chắc nguồn đào tạo và bố trí sử dụng hợp lý. Các cơ sở đào tạo tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong việc dạy và học; đào tạo lại và bồi dưỡng, cập 

nhật kiến thức cho đội ngũ giáo viên, những người làm công tác quản lý giáo dục. 

 

Bài, ảnh: Hồng Hiếu (Nguồn: Giáo dục và Thời đại, 5/2015) 

 


