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40 năm trưởng thành cùng đất nước 
 

* Nhóm PV Kinh tế 

Bài cuối: Đặt trọn niềm tin, tiếp bước ! 

40 năm sau ngày đất nước thống nhất là quá trình bền bỉ dựng xây và phát 

triển. Trong tiến trình này, những thế hệ "sống trọn niềm vui" cùng với các thế 

hệ khác đã, đang nỗ lực để TP Cần Thơ có những đổi thay không ngừng từ 

những đôi tay, khối óc đầy sáng tạo và đầy lòng nhiệt huyết… Với những thành 

quả có được, vào giai đoạn mới: hội nhập và phát triển, thành phố tiếp tục đặt 

niềm tin, kỳ vọng vào thế hệ trẻ để xây dựng TP Cần Thơ cũng như cả nước 

vươn lên tầm cao mới. 

* Góp sức xây dựng quê hương 

Qua 40 năm đất nước hòa bình, độc lập và 30 năm đổi mới, cơ cấu xã hội và lao 

động của TP Cần Thơ đã có bước phát triển quan trọng. Từ 75% lao động nông 

nghiệp khi còn là tỉnh Hậu Giang, đến năm 2014, lao động nông nghiệp của TP Cần 

Thơ giảm còn 40,3%. Hàng trăm ngàn lao động làm nông nghiệp đã chuyển sang lao 

động công nghiệp cùng với đà phát triển công nghiệp của thành phố. Nhờ khơi dậy 

được các nguồn lực phát triển, TP Cần Thơ đã giữ được thế tăng trưởng cao trong 

nhiều năm liền. Thành quả đáng ghi nhận này có sự đóng góp, cống hiến không nhỏ 

của những con người sống, lớn lên và trưởng thành trong suốt chiều dài 40 năm 

thống nhất nước nhà. 

Năm 2014, thu nhập bình quân đầu người của TP Cần Thơ đạt 3.298 

USD/người/năm, tăng 7 lần so với năm 2004. Kết quả này đánh dấu sự phát triển 

không ngừng của thành phố đã góp phần cải thiện mức sống, nâng cao thu nhập của 

người dân thành phố. Nhận định về sự đổi thay của thành phố, ông Lê Ngọc Thạnh, 

71 tuổi, người dân phường An Hòa, quận Ninh Kiều chia sẻ: "Gia đình tôi đã có 3 

đời sinh sống ở đất Cần Thơ. Trước đây tôi làm vườn, làm ruộng là chính, nay thành 

phố phát triển, dân cư ngày một đông đúc, con rạch trước nhà đã được san lấp làm 

đường giao thông thông thoáng. Nhờ vậy, các con tôi cũng mở cơ sở buôn bán, kinh 

doanh nhà trọ, đời sống khá giả hơn trước". 
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TP Cần Thơ không ngừng dổi thay và phát triển, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa. Trong ảnh: Xếp dỡ container hàng xuất khẩu tại Cảng Cái Cui. 

Ảnh: CTV 

Sau ngày hòa bình, cùng với cả nước, TP Cần Thơ tiến lên chặng đường công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa. Những thế hệ đi trước với vai trò người mở đường đã làm nên 

những thành tựu ban đầu để thế hệ trẻ có điều kiện phát huy và tiếp bước xây dựng 

thành phố trẻ năng động. Nhắc về quá trình phát triển theo định hướng công nghiệp 

của TP Cần Thơ, ông Võ Thanh Hùng, Trưởng ban Quản lý các Khu chế xuất và 

Công nghiệp Cần Thơ, kể lại: Năm 1975 trong Khu Kỹ nghệ Tây Đô nay là KCN 

Trà Nóc chỉ có Nhà máy Nhiệt điện Ô Môn được khánh thành 15 ngày trước ngày 

miền Nam hoàn toàn giải phóng với công suất thiết kế 30MW. Sau ngày giải phóng 

có thêm 18 doanh nghiệp vào hoạt động tại Khu kỹ nghệ Tây Đô và đến năm 1994, 

Chính phủ chính thức thành lập Khu Chế xuất và Công nghiệp Trà Nóc (thuộc tỉnh 

Hậu Giang cũ). Đến nay, KCN Trà Nóc 1 và Trà Nóc 2 đã cơ bản lấp đầy, toàn TP 

Cần Thơ có 8 KCN tập trung với 218 dự án còn hiệu lực, giải quyết việc làm cho 

hơn 31.000 lao động... Để có được thành quả này là nỗ lực của các thế hệ công nhân 

với phong trào cách mạng thi đua lao động sản xuất XHCN sôi động của một thời 

hào hùng từ những ngày đầu giải phóng đất nước và trở thành truyền thống phát triển 

lực lượng công nhân ngày nay. 

Chính sự lao động cần mẫn, đầy sáng tạo của lực lượng công nhân, nông dân, tầng 

lớp trí thức mà đa phần là lớp trẻ đã tạo nên thành tựu, diện mạo mới cho thành phố 

trong thu hút đầu tư trong và ngoài nước, thúc đẩy quá trình phát triển. Ông Nguyễn 

Văn Hồng, Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố, chia sẻ: Những năm qua, 
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Cần Thơ được Trung ương quan tâm đầu tư đưa vào sử dụng hàng loạt công trình 

trọng điểm đã góp phần nâng cao vị thế trung tâm vùng của thành phố. Bên cạnh đó, 

nhiều công trình đang tiếp tục được đầu tư nâng cấp mở rộng như quốc lộ 91, quốc 

lộ 1A, tuyến đường Quang Trung-Cái Cui…. Dự án Kênh Quan Chánh Bố đang 

được triển khai cũng hứa hẹn phát triển Cảng Cái Cui và các cảng khác trên địa bàn, 

góp phần thu hút hoạt động xuất nhập khẩu của thành phố. Cùng với những đầu tư 

mạnh mẽ về hạ tầng giao thông, hạ tầng kinh tế-xã hội, lĩnh vực thương mại dịch vụ 

của thành phố đã có bước phát triển mạnh mẽ và thu hút được những nhà đầu tư lớn 

trong và ngoài nước. Đây cũng là cơ sở để thành phố chuyển dịch cơ cấu kinh tế 

đúng hướng, khai thác mọi tiềm năng, lợi thế để tiếp tục bứt phá và phát triển. 

* Đồng hành mở hướng tương lai 

Trong quá trình xây dựng và phát triển thành phố, mỗi tổ chức, cá nhân đều đóng 

vai trò quan trọng. Anh Trần Hoàng Lâm, Chủ tịch UBND xã Mỹ Khánh, huyện 

Phong Điền, chia sẻ: Mặc dù được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới nhưng 

Mỹ Khánh vẫn nỗ lực từng ngày. Lãnh, chỉ đạo để trở thành xã nông thôn mới đã 

khó, giữ được danh hiệu này còn khó khăn hơn. Bởi trong ở giai đoạn đầu xã được 

sự trợ lực rất lớn từ phía thành phố và huyện. Còn hiện tại, xã phải tự lực hoàn toàn 

trong công tác nâng chất các tiêu chí. XDNTM là không có điểm dừng mà phải luôn 

phát triển theo nhu cầu của xã hội. Chẳng hạn, hiện tại lộ giao thông nông thôn 3,5m 

là đã đáp ứng nhu cầu. Nhưng vài năm nữa, khi người dân có cuộc sống tốt hơn, 

người dân có điều kiện mua xe ô tô tăng thì phải mở rộng thêm đường. Vì vậy, vai 

trò người lãnh đạo phải hết sức nhạy bén, uyển chuyển để theo kịp sự phát triển của 

xã hội 

Nghị quyết 45-NQ/TW của Bộ Chính trị xác định TP Cần Thơ "mở rộng quy mô, cơ 

cấu hợp lý và nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo một cách đồng bộ; chú trọng 

đào tạo nghề, đào tạo cao đẳng, đại học để đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực có chất 

lượng cao cho thành phố và các tỉnh trong vùng". Một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm của Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ TP Cần Thơ lần thứ XII nhiệm kỳ 

2010 - 2015 là "Tập trung đào tạo nguồn nhân lực, thu hút nhân tài, xây dựng đội 

ngũ lãnh đạo, chuyên gia đầu ngành, cán bộ chuyên môn giỏi, đáp ứng yêu cầu công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa". Với yêu cầu đó, cùng với bối cảnh nước ta đang hội nhập 

ngày càng sâu rộng với thế giới, việc đào tạo, sử dụng và phát huy hiệu quả nguồn 

nhân lực phục vụ yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa là hết sức cần thiết và cấp 

bách. Anh Nguyễn Khánh Tùng, Giám đốc Trung tâm Xúc tiến Đầu tư-Thương mại-

Du lịch thành phố, chia sẻ: "Thế hệ trẻ đóng vai trò quan trọng trong việc góp phần 

dựng xây, phát triển thành phố. Ngoài trau dồi tri thức, trình độ chuyên môn gắn với 

quá trình công tác, những cán bộ trẻ cần trang bị thêm vốn ngoại ngữ, khả năng giao 
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tiếp, tính năng động để chủ động tiếp cận với các nhà đầu tư, doanh nghiệp nước 

ngoài để giới thiệu về thành phố, hỗ trợ giải đáp những khó khăn, vướng mắc của 

nhà đầu tư, hỗ trợ họ về các thủ tục hành chính, giới thiệu các cơ chế chính sách của 

thành phố. Có như vậy, chúng ta mới hội nhập nhanh chóng và mạnh mẽ khi các nhà 

đầu tư đến với TP Cần Thơ ngày càng nhiều". 

Trên địa bàn thành phố hiện có 5 trường đại học, 1 phân hiệu đại học kiến trúc, Học 

viện Chính trị - Hành chính Khu vực IV; 5 trường cao đẳng và Phân hiệu Trường 

Cao đẳng Kinh tế Đối ngoại TP Hồ Chí Minh; 12 trường trung cấp chuyên nghiệp 

và 73 cơ sở dạy nghề. Đội ngũ giảng viên với 5.069 người. Trong đó có 14 Giáo sư, 

123 Phó Giáo sư, 383 Tiến sĩ, 1.966 thạc sĩ, 18 chuyên khoa I, 25 chuyên khoa II và 

còn lại là đại học. Với số lượng kể trên, TP Cần Thơ chiếm đến 68,6% so với toàn 

vùng, quy mô đào tạo chiếm trên 71,8% so với toàn vùng. Trong đó đào tạo cho các 

tỉnh ĐBSCL chiếm trên 50%, hằng năm có hơn 14.000 sinh viên tốt nghiệp. Tổng 

số lao động đang làm việc trong nền kinh tế là 657.864 lao động, chiếm 53,4% dân 

số, tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 62,6%, đây được đánh giá là nguồn nhân lực khá 

dồi dào và được cải thiện về chất lượng qua từng năm. Tuy nhiên tỷ lệ lao động qua 

đào tạo, nhất là lao động được đào tạo ở trình độ cao vẫn có hạn chế, chưa đáp ứng 

được yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội của thành phố. 

Nhìn nhận về quá trình đổi mới phát triển kinh tế-xã hội TP Cần Thơ, đồng chí Trần 

Thanh Mẫn, Ủy viên Ban chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Thành ủy Cần Thơ, 

khẳng định: "Bên cạnh những thành tựu đạt được, Cần Thơ vẫn còn những mặt tồn 

tại. Điều này do nhiều nguyên nhân nhưng chủ yếu là nguồn nhân lực hiện nay cả 

về chất lượng, cơ cấu chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển. Với tập quán sản xuất 

nông nghiệp, một số gia đình vẫn chưa quan tâm đúng mức và ý thức sâu sắc về việc 

nâng cao dân trí. Vì vậy, vấn đề đào tạo nguồn nhân lực được TP Cần Thơ chọn là 

giải pháp có tính đột phá và cấp bách trong giai đoạn từ nay đến năm 2020, tầm nhìn 

đến năm 2030. Vấn đề cải thiện chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao dân trí không 

chỉ đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội của thành phố, tạo sức lan tỏa cho các 

địa phương trong vùng mà còn đưa thành phố vững tin hội nhập kinh tế quốc tế". 

Theo đồng chí Trần Thanh Mẫn, hiện TP Cần Thơ tập trung nghiên cứu, xây dựng 

đề án cụ thể hóa chủ trương phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, từ đó đưa ra 

nhiệm vụ, giải pháp đào tạo đến năm 2020 định hướng đến năm 2030. Theo đó, đào 

tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố gắn kết chặt chẽ với phát triển và 

ứng dụng khoa học công nghệ cao đáp ứng yêu cầu nền kinh tế tri thức; gắn kết hợp 

lý các khâu đào tạo, sử dụng và đãi ngộ nhân tài; đẩy mạnh xã hội hóa; tăng cường 

hợp tác với các viện trường trong và ngoài nước trong công tác giáo dục, đào tạo và 

dạy nghề... Tất cả những điều này, thành phố đặt trọn niềm tin, kỳ vọng vào lớp trẻ. 

 


