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40 NĂM TRƯỞNG THÀNH CÙNG ĐẤT NƯỚC 

 

* Nhóm PV Kinh tế 

Bài 2: Sống để xứng đáng với những gì đã nhận 

Anh Huỳnh Ngọc Minh, Chủ tịch Công ty Đào tạo Success Training (Success 

Training), Giám đốc điều hành Khu vực Mekong của Tổ chức thương mại toàn cầu 

(BNI Việt Nam) đã không ngần ngại từ bỏ công việc với mức lương hàng nghìn đô-

la Mỹ mỗi tháng để “sống” với đứa con tinh thần Success Training... PGS.TS Đỗ Võ 

Anh Khoa, Trưởng Bộ môn Chăn nuôi thú y, Khoa Nông nghiệp và Sinh học ứng 

dụng, Trường Đại học Cần Thơ luôn trăn trở để thay đổi hệ thống chăn nuôi dân 

gian vùng châu thổ sông Cửu Long… 

CẢI THIỆN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CHO TƯƠNG LAI 

Huỳnh Ngọc Minh sinh năm 1975, lớn lên tại một 

vùng nông thôn thuộc xã Nhơn Ái, huyện Châu 

Thành, tỉnh Hậu Giang. Anh đậu đại học với chiếc 

“vé vớt” (thiếu 0,5 điểm) khi Trường Đại học Cần 

Thơ hạ điểm chuẩn. Nhớ lại anh vẫn vẹn nguyên xúc 

động: “Được một người bạn thông báo đậu đại học, 

tôi không tin vào tai mình. Lúc đó với chiếc xe đạp 

cà tàng, tôi đạp một mạch hơn chục cây số mà không 

biết mệt tới trường, chỉ mong nhanh chóng tận mắt 

thấy tên mình trên bảng kết quả trúng tuyển. Chính 

lần “đậu vớt” đó đã đúc kết bài học kinh nghiệm 

theo tôi đến suốt cuộc đời. Đó là bài học về niềm tin, 

tin vào chính mình”. Từ đó trở đi, khi bắt tay vào 

làm bất kỳ điều gì, anh cũng bắt đầu với một niềm 

tin mình sẽ làm được và quyết tâm làm với nỗ lực 

lớn lao nhất. 

Vào giảng đường đại học, Huỳnh Ngọc Minh tập trung toàn bộ cho việc học bằng 

sự nỗ lực và quyết tâm và ý chí mạnh mẽ nhất. Kết quả, chỉ trong năm đầu tiên, anh 

đã vươn lên nhóm sinh viên dẫn đầu của lớp và được trao tặng học bổng của trường. 

Tốt nghiệp đại học với tấm bằng loại giỏi và thành công với nhiều công việc khác 

nhau ở những cơ quan, tổ chức quốc tế như: Cơ quan Phát triển Quốc tế Đan Mạch, 

 

Phó Giáo sư, Tiến sĩ Đỗ Võ 

Anh Khoa luôn tâm niệm 

sống xứng đáng với những hy 

sinh cha anh để lại. 
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Tập đoàn xây dựng Nhật Bản, Ủy ban châu Âu và tổ chức phi chính phủ quốc tế 

CARE International… Sau 15 năm trải nghiệm ở môi trường làm việc quốc tế, anh 

nghiệm rằng, công việc đào tạo, huấn luyện phát triển con người trước khi đào tạo 

kiến thức mới là cốt lõi để phát triển. Thế là, cuộc dấn thân mới của Huỳnh Ngọc 

Minh lại bắt đầu. Anh từ bỏ công việc với mức lương hàng nghìn đô-la Mỹ mỗi 

tháng để khởi nghiệp. Năm 2012, Success Training chính thức ra đời. Anh chia sẻ: 

“Công việc này được tôi thực hiện như một sứ mệnh, niềm đam mê mãnh liệt. Tôi 

chắc chắn sẽ thực hiện công việc này cho đến suốt cuộc đời. Bởi tôi cho rằng công 

tác đào tạo và huấn luyện phát triển con người luôn là yếu tố cốt lõi, ảnh hưởng lớn 

và mang tính quyết định trong tất cả mọi việc”. 

Thời điểm Success Training mới thành lập, TP Cần Thơ và ĐBSCL các dịch vụ đào 

tạo, huấn luyện giúp khám phá bản thân và phát triển con người còn khá mới mẻ. 

Success Training gặp phải không ít những khó khăn thử thách, như: khách hàng chưa 

quen với loại hình dịch vụ, thị trường đào tạo phát triển bản thân còn quá mới. Anh 

Huỳnh Ngọc Minh cho biết: “Bên cạnh những khó khăn ban đầu, tôi luôn trăn trở 

kết quả sau đào tạo huấn luyện. Do vậy, tôi xác định chiến lược đào tạo của Success 

Training là đào tạo và huấn luyện kèm cặp sau đào tạo để giúp người học phát huy 

được hiệu quả học tập bằng ứng dụng vào thực tế công việc và cuộc sống tốt hơn. 

Để làm được điều này, tôi đã phấn đấu để trở thành thành viên Hiệp hội huấn luyện 

quốc tế (International Coaching Federation – ICF) và tôi cũng rất may mắn gặp được 

những con người tâm huyết trong lĩnh vực này để truyền lửa và tạo động lực cho 

chính mình”. 

Để công việc mang lại hiệu quả cao, anh Huỳnh Ngọc Minh cùng đội ngũ cộng sự 

tâm huyết từ Success Training xây dựng kế hoạch mở rộng đào tạo và huấn luyện 

cho các em thanh thiếu niên bằng việc cung cấp dịch vụ khám phá năng lực, sở 

trường bản thân từ rất nhỏ. Sau đó, Success Training sẽ tiếp tục đào tạo những giá 

trị sống và kỹ năng sống mà UNESCO đang xúc tiến trên khắp thế giới; trong đó có 

Việt Nam nhằm giúp cho các em định hình những giá trị, nền tảng cốt lõi về con 

người trong khung tuổi vàng (trước 12 tuổi) để các em có được bệ phóng vững vàng 

để phát triển. Ngoài ra, anh đang ấp ủ dự án xây dựng những chương trình đào tạo 

hiệu quả, tính ứng dụng cao để giúp nhiều người được tiếp cận những kỹ năng cuộc 

sống nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống và thành công hơn với công việc của 

mình, đó cũng là tâm niệm lớn nhất của anh. Đúc kết những kinh nghiệm của mình, 

anh Huỳnh Ngọc Minh cho rằng: “Các bạn trẻ khi làm bất kỳ điều gì hãy kiến tạo 

cho mình một niềm tin vững vàng nhất và phải nỗ lực hết mình với tinh thần không 

bao giờ bỏ cuộc”. 
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NỖ LỰC ĐỂ CỐNG HIẾN 

Đỗ Võ Anh Khoa, sinh ngày 25-5-1975, tại Tiền Giang. Là người con sinh ra vùng 

châu thổ ĐBSCL, anh luôn trăn trở cách phát triển ngành nông nghiệp, vốn là thế 

mạnh của vùng đất này. Sau khi rời trung học, anh theo học ngành Chăn nuôi Thú y 

tại Trường Đại học Cần Thơ. Tốt nghiệp năm 1997, anh được giữ lại công tác tại Bộ 

môn Chăn nuôi Thú y của trường. Năm 1999 - 2001, anh gia nhập quân đội. Năm 

2003 anh tốt nghiệp cao học ngành chăn nuôi. Ở tuổi 33, anh đã có bằng tiến sĩ do 

Trường Đại học Bonn, CHLB Đức cấp. Năm 2013, anh được bổ nhiệm và trở thành 

Phó Giáo sư trẻ nhất ngành chăn nuôi thú y toàn quốc (lúc bấy giờ) và đến nay vẫn 

là PGS trẻ nhất của Trường Đại học Cần Thơ. 

 Để có được những thành quả như ngày hôm nay, anh đầu tư nhiều thời gian cho 

việc học. Kể cả trong thời gian ở quân ngũ, anh cũng không quên rèn luyện đèn sách, 

ban ngày làm những việc đơn vị phân công và ban đêm thì tranh thủ học bởi “Nếu 

không học sẽ tụt hậu so với bạn bè và xã hội”, anh nói. Tuy vậy, năm nào anh cũng 

được xếp nhóm đầu khi xét thi đua khen thưởng. Quay lại với môi trường giáo dục, 

với nền tảng kiến thức được trang bị trong khóa học tiến sĩ, cũng như các khóa tập 

huấn trong và ngoài nước, anh luôn mong mỏi làm sao để thay đổi hệ thống, nâng 

cao hiệu quả trong chăn nuôi cho bà con mình. Bằng tâm huyết cùng những nỗ lực, 

trong nhiều năm qua, anh và cộng sự đã cố gắng tìm tòi các giải pháp để nâng cao 

giá trị đàn giống nội, đáp ứng nhu cầu của người chăn nuôi bởi theo anh: “Các giống 

nội có thể cho năng suất thấp nhưng chất lượng sản phẩm ngon và sức khỏe tốt. Đó 

mới là cốt lõi để ngành chăn nuôi phát triển bền vững”. 

Là Trưởng Bộ môn Chăn nuôi, 

PGS.TS Đỗ Võ Anh Khoa luôn cố 

gắng nỗ lực không ngừng để đưa 

ngành Chăn nuôi trở thành tâm điểm 

chính của Trường Đại học Cần Thơ 

với chất lượng đào tạo của ngành 

không thua kém các trường đại học 

lớn trong cả nước. Hiện nay, hầu hết 

sinh viên nam sau khi tốt nghiệp đều 

có việc làm và cơ hội việc làm dành 

cho sinh viên nữ cũng dần lớn lên, có 

rất nhiều cựu sinh viên đang giữ 

những vị trí quan trọng trong các 

doanh nghiệp lớn. Theo anh, trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, 

thế hệ trẻ hiện nay có rất nhiều cơ hội để phát triển, do vậy cần phải nỗ lực nhiều 

 

Anh Huỳnh Ngọc Minh (ở giữa) trong một 

buổi đào tạo, huấn luyện cho các học viên. 
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hơn nữa để theo kịp thế giới. Mong sao với tất cả tâm huyết và trách nhiệm, tuổi trẻ 

phải chủ động, sẵn sàng đón nhận và thực hiện tốt trách nhiệm mà Đảng, Nhà nước 

và nhân dân giao phó. Đồng thời, phải nỗ lực rèn luyện, tạo nền tảng kiến thức vững 

chắc để tiếp thu những tiến bộ, tiến tới hội nhập của cộng đồng trên toàn thế giới. 

Là người con sinh ra sau ngày đất nước thống nhất, PGS.TS Đỗ Võ Anh Khoa luôn 

cháy bỏng khát vọng để cống hiến sức lực và trí tuệ của mình cho công cuộc xây 

dựng đất nước. Ghi nhận những cống hiến cho sự phát triển kinh tế xã hội của TP 

Cần Thơ, năm 2013, PGS.TS. Đỗ Võ Anh Khoa được chọn là 1 trong 100 cá nhân 

tiêu biểu giai đoạn 2004-2013. 

(Còn tiếp) 

Bài 3: Có những “đầu tàu” như thế… 
 


