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40 năm trưởng thành cùng đất nước 
 

* Nhóm PV Kinh tế 

Họ thuộc thế hệ những người sống trong niềm vui, hạnh phúc của hành trình 

40 năm đất nước trọn vẹn thống nhất. Mỗi người có xuất thân, hoàn cảnh khác 

nhau nhưng họ có cùng điểm chung là chọn TP Cần Thơ để sinh sống, cống 

hiến sức trẻ, góp phần xây dựng thành phố ngày càng giàu đẹp. 

Đặt niềm tin vào đường lối đổi mới của đất nước, những thế hệ "lớn lên cùng 

đất nước" kỳ vọng và nỗ lực xây dựng TP Cần Thơ và cả nước hội nhập và phát 

triển để vươn lên tầm cao mới. 

Bài 1: Những điển hình sáng tạo 

Anh Bùi Sĩ Hải quê gốc tỉnh Nghệ An chọn TP Cần Thơ sống và lập nghiệp. 

Trở thành công nhân Công ty Cổ phần Dược Hậu Giang, anh Hải có nhiều sáng 

kiến, nâng cao năng suất, hiệu quả làm việc… Anh Lâm Tấn Tài ở khu vực 

Thới Hòa 1, phường Thới Long, quận Ô Môn là "nông dân chính hiệu", là 

người có của ăn, của để từ thửa ruộng, mảnh vườn của mình. Cả hai cùng sinh 

năm 1975 – cùng sống trọn vẹn với gần 40 năm ngày miền Nam hoàn toàn giải 

phóng, thống nhất nước nhà. 

Đam mê sáng tạo 

Gần như cả Công ty Cổ phần Dược Hậu Giang ai cũng biết đến anh Bùi Sĩ Hải - 

công nhân thuộc xưởng 2. Bởi, không chỉ là một công nhân gắn bó lâu dài, kinh 

nghiệm dày dặn trong công việc, anh Hải còn là người đưa ra nhiều ý tưởng, sáng 

kiến góp phần tăng năng suất, tiết kiệm chi phí cho công ty. 
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Anh Bùi Sĩ Hải (đứng giữa) trong dịp nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 

về những sáng tạo trong công việc. 

Anh Hải quê gốc ở Nghệ An, sinh ra trong một gia đình 5 anh em có hoàn cảnh khó 

khăn, thu nhập chính từ làm ruộng. Mặc dù cuộc sống khá chật vật nhưng ba mẹ anh 

Hải vẫn quyết tâm cho các con ăn học đến nơi đến chốn. Sau khi học xong lớp 12, 

anh đăng ký thi đại học vào ngành kỹ thuật. May mắn không đến, anh thi rớt đại học. 

Gia đình khó khăn, ba mẹ vất vả, không chọn con đường học tiếp, anh Hải quyết 

định "một thân, một mình" vào Nam sống với người cậu ruột tại Cần Thơ. Nói về 

quyết định là "bước ngoặt cuộc đời", anh Bùi Sĩ Hải cho biết: Lúc đầu anh cũng lo 

lắng khi chỉ một mình đi vào Nam. Nhưng ở lại quê nhà thêm gánh nặng cho ba mẹ. 

Anh quyết tâm ra đi với hy vọng nơi đất khách sẽ tìm được cơ hội mới, có tương lai 

tốt hơn. Vào Nam, anh được giới thiệu làm việc tại một nông trại nuôi tôm ở Sóc 

Trăng, công việc khá ổn định. Song, một lần nữa thử thách đến với anh khi nông trại 

này phá sản. Thế là sau 5 năm gắn bó với công việc tại Sóc Trăng, anh quay về Cần 

Thơ. Phải có cái nghề đàng hoàng mới mong thay đổi cuộc sống và ổn định hơn. 

Nghĩ là làm, bước vào tuổi 23, anh đăng ký học trung cấp cơ khí bằng số tiền tích 

góp. 3 năm sau, anh hoàn thành khóa học. Có tấm bằng trong tay, anh xin được việc 

ở Công ty Cổ phần Dược Hậu Giang làm công nhân vận hành máy đúng với chuyên 

môn. 
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Là người ham học hỏi, tận tâm với công việc anh Hải luôn tìm tòi, sáng tạo góp phần 

tăng năng suất cho công ty, đơn giản hóa công việc. Trong 16 năm làm việc tại đây, 

anh có nhiều ý tưởng, sáng kiến trong sản xuất mang lại hiệu quả. Những sáng kiến 

của anh không cao siêu, xa vời mà chỉ xuất phát từ công việc hằng ngày và niềm 

đam mê. Có nền tảng kiến thức về cơ khí trong quá trình học tập, cộng thêm quan 

sát công việc hằng ngày, tìm tòi thêm từ sách báo, anh đưa ra đề xuất để thực hiện 

công việc đơn giản và hiệu quả hơn. Điển hình như: sáng kiến thay đổi dao cắt vỉ 

thuốc từ 1 vỉ lên 2 vỉ, tăng năng suất gấp đôi. Thấy công tắc xưởng máy hư, phải 

thay thường xuyên với giá 40.000-50.000 đồng/cái; mỗi lần sửa chữa phải dừng máy 

để thay, vừa mất thời gian, vừa ảnh hưởng đến công việc. Qua tìm hiểu, anh đề xuất 

tại sao không thay dây bằng mắc điện từ. Thế là sáng kiến mắc điện từ thay cho công 

tắc hành trình của moto phế liệu của anh Hải đã tiết kiệm được thời gian, tiết kiệm 

thiết bị thay thế, thiết bị hoạt động ổn định. Anh Hải cũng là người đưa ra sáng kiến 

thay đổi khuôn tạo hình và thay đổi kích thước vỉ của mặt hàng klamentin tiết kiệm 

bao bì, tiết kiệm nhôm từ 12kg xuống còn 11kg/lô sản phẩm, màng alu từ 50kg 

xuống 48kg/lô sản phẩm. Qua đó góp phần giúp thao tác thực hiện của công nhân 

đơn giản hơn... 

Chị Ông Thanh Hiền, Chủ tịch Công đoàn Công ty Cổ phần Dược Hậu Giang, tự 

hào cho biết: Anh Bùi Sĩ Hải là công nhân dày dặn kinh nghiệm, tay nghề vững. 

Trong công việc anh Hải chịu lăn xả không nề hà, ngại khó. Anh Hải luôn gần gũi, 

sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm, giúp đỡ đồng nghiệp. Vì vậy, trong công ty, anh rất 

được lòng mọi người. Từ những đóng góp sáng tạo và đam mê công việc, 7 năm liền 

anh Hải được công ty bình bầu là Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp thành phố. Đặc biệt, 

năm 2011, anh Hải vinh dự nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ về những 

sáng kiến đóng góp cho công ty. Không hề tự mãn, anh Hải tâm sự: "Tôi may mắn 

sinh ra ngay thời điểm đất nước hòa bình và tự hào hơn khi sinh ra ở quê hương của 

Bác. Mỗi lần xem lại những thước phim tài liệu về thời kỳ chiến tranh, lòng tôi 

không khỏi bùi ngùi, xúc động. Từ đó càng làm tôi thêm trân trọng những gì có được 

hôm nay. Tôi luôn tự nhủ bản thân phải cố gắng sống tốt là người có ích cho xã hội, 

cho đất nước. Trước hết phải làm tốt công việc, tăng hiệu suất công việc góp phần 

mang hiệu quả cho công ty. Vậy xem như góp phần phần nhỏ xây dựng đất nước". 

Người nông dân năng động 

Anh Lâm Tấn Tài ở khu vực Thới Hòa 1, phường Thới Long, quận Ô Môn. Dù thành 

công ở mô hình "Ruộng – Vườn – Chăn nuôi" cho hiệu quả kinh tế cao, anh Tài còn 

tìm cách để tăng thu nhập. 
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Anh Lâm Tấn Tài bên vườn sầu riêng của gia đình. Ảnh: T. TRINH 

Anh Lâm Tấn Tài là con trai duy nhất trong gia đình có đến 9 chị em, cuộc sống gia 

đình không dư dả. Anh Tài tâm sự, dù học cao đẳng sư phạm nhưng niềm đam mê 

chính của anh là trở thành cảnh sát. Sau 1 năm theo học sư phạm, anh xin bảo lưu 

kết quả để đăng ký thi vào ngành cảnh sát nhưng không đậu. Dù chưa muốn bỏ cuộc 

với ước mơ, nhưng lúc ấy ba mẹ anh đã bước vào tuổi 70, anh là con trai duy nhất, 

ba mẹ mong muốn gần gũi con nên anh về sống chung, chăm sóc khoảng 1,4ha vườn, 

ruộng trang trải cuộc sống gia đình. Anh cho biết: "Mảnh vườn, thửa ruộng là tâm 

huyết của gần như cả đời của ba mẹ đã nuôi tôi từ nhỏ đến trưởng thành nên tôi bắt 

tay vào tìm tòi để nâng cao hiệu quả sản xuất". Thời điểm đó, khu vườn nhà anh chủ 

yếu là vườn tạp chỉ có một số cây sầu riêng khổ qua xanh, nhận thấy không hiệu quả, 

anh quyết định cải tạo vườn và thay đổi giống sầu riêng Ri6 cơm vàng, hạt lép ở 

Tiền Giang cho hiệu quả kinh tế cao. Sau khi đến tận vườn sầu riêng ở huyện Hữu 

Hiệp "tầm sư học đạo", anh mua hơn 100 gốc sầu riêng Ri6 về trồng thử nghiệm 

trong vườn nhà mình. Sau 3 năm chăm sóc, vụ sầu riêng đầu tiên thu hoạch thất bại 

hoàn toàn do thiếu kinh nghiệm. Không nản lòng, anh tiếp tục tìm tòi qua sách, báo 

tích cóp kiến thức, cuối cùng đã thành công. Giống sầu riêng này thích hợp với đồng 

đất ở đây, khi ăn trái có vị ngon, ngọt hơn cả sầu riêng gốc Tiền Giang. Đầu năm 

2012, khu vườn tạp ngày nào đã trở thành vườn sầu riêng. Để đạt năng suất cao nhất, 

ở các bờ trồng sầu riêng anh chăm sóc như nhau nhưng bón phân, thuốc từng bờ 

khác nhau và ghi chép cẩn thận. Sau một vụ thu hoạch, anh tổng kết chọn bờ cho 

năng suất cao nhất để áp dụng rộng rãi các bờ còn lại cho những vụ sau. Chưa tìm 

được thương lái thu gom, anh Tài chủ động liên hệ các quầy bán trái cây ở Ô Môn, 
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Ninh Kiều… bán sầu riêng chín cây. Mỗi vụ thu hoạch kéo dài hơn 1 tháng, mỗi 

ngày vườn sầu riêng của anh bán được khoảng 300-400kg. Hơn 2 năm nay có thương 

lái tìm đến vườn thu mua trái già nên thời gian thu hoạch nhanh hơn, khoảng nửa 

tháng là xong. 

Về phần 5 công ruộng, nghe bà con làm 2 vụ lúa - 1 vụ màu mang lại hiệu quả kinh 

tế cao. Bởi việc xen canh vụ màu góp phần cung cấp dưỡng chất, tái tạo đất, giúp 

cây lúa tốt hơn. Thế là, anh Tài tìm hiểu và canh tác 2 vụ lúa 1 vụ mè. Từ đó đến 

nay, ruộng nhà anh cho hiệu quả ổn định. Song song làm ruộng, làm vườn, năm 1998 

anh còn hợp tác cùng bạn bè nuôi 4-5 bè cá bống tượng. Những năm gần đây, anh 

chuyển sang chăn nuôi vịt, hiện bầy vịt khoảng 600 con mang hiệu quả kinh tế cao. 

Công việc ruộng, vườn, chăn nuôi khá bận rộn nhưng anh Tài sắp xếp thời gian hợp 

lý, anh cùng vợ sang tận Đồng Tháp lấy hoa huệ về phân phối các điểm bán ở Cần 

Thơ, thậm chí tới An Giang. Trước đây, vợ chồng anh thường xuyên đi buôn hoa, 

nhưng vài năm gần đây bận rộn vườn tược, mỗi tháng anh chỉ đi 2 lần dịp rằm, mỗi 

lần khoảng 5-10 thiên… Anh Tài còn nhạy bén nắm bắt tình hình khi thấy những 

năm gần đây, cây sầu riêng không còn giá trị như trước; sâu bệnh ngày một nhiều 

dẫn đến cây bị hư, chết. Anh thực hiện từng bước chuyển đổi, 7 năm trước anh trồng 

xen kẽ măng cụt vào vườn sầu riêng. Mấy năm gần đây anh trồng thêm cam mật, 

bưởi da xanh. Theo phân tích của anh Tài, măng cụt phải trồng 12 năm mới cho trái; 

cam mật, bưởi da xanh cần bóng râm phát triển. Vì vậy, lúc này có thể tận dụng tán 

sầu riêng làm bóng râm cho cam, bưởi. Và khi sầu riêng hết hiệu quả, phải phá bỏ 

vườn nhà anh đã có măng cụt, cam, bưởi thay thế… 

Khi được hỏi về thời gian biểu làm việc như "con thoi", anh Lâm Tấn Tài bộc bạch: 

"Sinh ra trong thời bình là niềm hạnh phúc lớn của tôi. Những tiền nhân đã phải hy 

sinh thân mình đánh đổi độc lập, tự do. Vì vậy, tôi nghĩ mình phải sống sao cho xứng 

đáng với sự hy sinh ấy và để sống không uổng phí". Mỗi năm mô hình "Ruộng – 

Vườn – Chăn nuôi" của anh Tài cho thu nhập từ 600 triệu đồng trở lên. Nhờ vậy, 

cuộc sống gia đình anh ổn định, thoải mái; anh tạo việc làm cho người dân xung 

quanh, như: tưới vườn, làm cỏ… Ngoài ra, gia đình anh Tài có nhiều đóng góp xây 

dựng giao thông nông thôn; thường phát gạo từ thiện, tham gia nấu cháo từ thiện… 

giúp đỡ nhiều hoàn cảnh khó khăn. 

(Còn tiếp) 

Bài 2: Sống để xứng đáng với những gì đã nhận 
 


