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NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC CẤP ỦY ĐẢNG, ĐƯA 

THÀNH PHỐ PHÁT TRIỂN NHANH, BỀN VỮNG 

 

Bài 3: NHỮNG KINH NGHIỆM ĐÚC KẾT TỪ THỰC TIỄN 

Sau gần 5 năm thực hiện Nghị quyết (NQ) Đại hội Đại biểu (ĐHĐB) Đảng bộ thành 

phố nhiệm kỳ 2010-2015, bức tranh kinh tế - xã hội của TP Cần Thơ ngày một khởi 

sắc, đời sống nhân dân từng bước được nâng lên… Kết quả này là sự nỗ lực không 

ngừng của các cấp ủy đảng, chính quyền trong việc đổi mới phương pháp lãnh đạo, 

chỉ đạo; năng động, sáng tạo đưa NQ đi vào cuộc sống. Những kinh nghiệm các cấp 

ủy đảng đã đúc kết từ thực tiễn cần được phát huy, nhân rộng... 

ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

Theo đồng chí Trần Quốc Trung, 

Phó Bí thư Thường trực Thành 

ủy, nhằm thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết ĐHĐB Đảng bộ 

thành phố nhiệm kỳ 2010-2015, 

ngay từ đầu nhiệm kỳ, cùng với 

tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của 

Trung ương Đảng, Quốc hội, 

Chính phủ và các bộ, ban, ngành 

Trung ương, Thành ủy đã tập 

trung đổi mới phương thức lãnh 

đạo, chỉ đạo. Thành ủy đã phân 

công mỗi Ủy viên Ban Thường 

vụ (BTV) Thành ủy phụ trách chỉ 

đạo toàn diện từng Đảng bộ trực 

thuộc Thành ủy; phân công 36 

Ủy viên Ban Chấp hành (BCH) 

Đảng bộ chỉ đạo và hỗ trợ 36 xã 

của 4 huyện trong việc xây dựng nông thôn mới; phân công các đồng chí trưởng, 

phó phòng các ban xây dựng Đảng dự sinh hoạt với các chi bộ ấp, cơ quan, đơn vị 

để giúp các chi bộ nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Thành ủy cũng đã ban hành 

nhiều nghị quyết chuyên đề mang tính đột phá để phát triển như: huy động các nguồn 

lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội thành phố; bảo vệ tài nguyên 

môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu; xây dựng quận Ninh Kiều thành đô thị 

trung tâm; xây dựng nếp sống văn hóa, trật tự kỷ cương đô thị; đào tạo cán bộ cơ sở, 

 

Cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra các cấp trong thành 

phố tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nên 

đã ngăn ngừa có hiệu quả tổ chức đảng và đảng 

viên vi phạm. Trong ảnh: Lãnh đạo Ủy ban Kiểm 

tra Thành ủy làm việc với Ban Thường vụ Huyện 

ủy Phong Điền về thực hiện kế hoạch kiểm tra, 

giám sát trong Đảng. Ảnh: ANH DŨNG 
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quận, huyện và thành phố đạt chuẩn… Hàng năm, Thành ủy đề ra chủ đề chỉ đạo các 

cấp, các ngành tập trung thực hiện. Đặc biệt, Thành ủy thường xuyên theo dõi, có 

biện pháp quyết liệt trong chỉ đạo giải quyết những khó khăn, vướng mắc và những 

bức xúc nảy sinh. Nhờ vậy, việc thực hiện nghị quyết ĐHĐB Đảng bộ nhiệm kỳ 

2010-2015 đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. 

Các cấp ủy đảng trực thuộc Thành ủy cũng đã tập trung đổi mới phương thức lãnh 

đạo, chỉ đạo, phân công Ủy viên BTV phụ trách chỉ đạo toàn diện các tổ chức cơ sở 

đảng; phân công Ủy viên BCH Đảng bộ, trưởng, phó phòng, ban, ngành, đoàn thể 

chỉ đạo chi bộ khu vực, ấp. Các đảng ủy cơ sở phân các đồng chí ủy viên BTV hoặc 

Đảng ủy viên chỉ đạo ấp, khu vực; chịu trách nhiệm trong việc hoàn thành nhiệm vụ 

của các tổ chức cơ sở đảng, các chi bộ và xem đây là một trong những tiêu chí quan 

trọng để đánh giá, phân loại đảng viên cuối năm. 

Nhằm tạo bước đột phá trên từng lĩnh vực, từng mặt công tác, các cấp ủy đảng đã đề 

ra nhiều nghị quyết chuyên đề để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo. Điển hình như Huyện 

ủy Cờ Đỏ đề ra các nghị quyết chuyên đề về lãnh đạo xây dựng nông thôn mới, nghị 

quyết về công tác cán bộ, nghị quyết về công tác vận động quần chúng… Huyện ủy 

Thới Lai đã đề ra nghị quyết về xây dựng cơ sở vững mạnh toàn diện, Đề án công 

tác cán bộ; nghị quyết nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ ấp… Huyện ủy Phong 

Điền ban hành nghị quyết chuyên đề về công tác đào tạo, sử dụng và luân chuyển 

cán bộ; nghị quyết chăm lo đời sống cho đảng viên nghèo… Quận ủy Cái Răng ban 

hành các nghị quyết chuyên đề nâng cao chất lượng hoạt động của MTTQ và các 

đoàn thể; nghị quyết về công tác cán bộ; nghị quyết về lập lại trật tự kỷ cương đô 

thị; nghị quyết lãnh đạo công tác quốc phòng – an ninh… Quận ủy Bình Thủy ban 

hành nghị quyết chuyên đề lập lại trật tự kỷ cương đô thị và bảo đảm an toàn giao 

thông; nghị quyết về chăm lo cho lực lượng dự bị động viên… Quận ủy Thốt Nốt 

ban hành Nghị quyết nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng; nghị 

quyết về chỉnh trang kiến thiết đô thị; nghị quyết về tấn công trấn áp tội phạm, bảo 

đảm trật tự an toàn giao thông… Hầu hết các quận ủy, huyện ủy và UBND các quận, 

huyện cũng tổ chức diễn đàn lắng nghe ý kiến của cán bộ, đảng viên và diễn đàn 

lắng nghe ý kiến của nhân dân qua đó đã kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, giải 

quyết những bức xúc trong thực tiễn cuộc sống đặt ra. 

NÂNG TẦM TRÍ TUỆ CỦA ĐẢNG 

Thấm nhuần lời dạy của Bác Hồ “Cán bộ là cái “gốc” của mọi công việc”, trong 

nhiệm kỳ 2010-2015, các cấp ủy Đảng thành phố đã đẩy mạnh công tác cán bộ (CB), 



3 
 

trong đó chú trọng công tác quy hoạch, đào tạo nâng cao trình độ, luân chuyển CB 

và xem đây là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. 

Đồng chí Nguyễn Thanh Phú, Trưởng ban Tổ chức Huyện ủy Cờ Đỏ, cho biết: Nhờ 

làm tốt công tác quy hoạch CB nên đội ngũ CB lãnh đạo, quản lý các cấp trong 

nhiệm kỳ tới đã được bổ sung nhiều CB trẻ, CB nữ. Trên cơ sở quy hoạch CB, gần 

5 năm qua, các cấp ủy đảng trong huyện đã cử 617 CB đi học lý luận chính trị, cử 

127 CB đi đào tạo về chuyên môn nên đến nay CB trong quy hoạch BCH Đảng bộ 

huyện nhiệm kỳ 2015-2020 100% có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên, trên 

93% trình độ chính trị từ trung cấp trở lên (trong đó 29,62% cao cấp); CB quy hoạch 

các chức danh lãnh đạo quản lý xã, thị trấn nhiệm kỳ 2015-2020 có trên 87% có trình 

độ chuyên môn từ trung cấp trở lên, gần 60% có trình độ chính trị từ trung cấp trở 

lên. 5 năm qua Huyện ủy đã luân chuyển 78 lượt CB. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ tại quận Ninh Kiều cũng được chú trọng. Trong nhiệm kỳ, quận đã đưa 650 

cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn (trong đó có 34 thạc sĩ), 29.641 lượt 

cán bộ dự các lớp bồi dưỡng, 445 cán bộ học các lớp trung cấp và cao cấp chính trị. 

So với đầu nhiệm kỳ, số lượng cán bộ được đào tạo về chính trị, chuyên môn nhiều 

hơn gấp 5 lần. Riêng Quận ủy Thốt Nốt đã lãnh đạo, thực hiện có hiệu quả Đề án 

Đào tạo nguồn nhân lực và sử dụng nhân tài quận Thốt Nốt, giai đoạn 2010-2015. 

Đến nay, Đề án đã thu hút được 57 sinh viên có trình độ đại học (trong đó có 5 bác 

sĩ) về công tác quận. Nhờ gắn công tác qui hoạch với đẩy mạnh thực hiện công tác 

đào tạo cán bộ, thu hút nguồn nhân lực, sử dụng nhân tài, đến nay, cán bộ trong diện 

qui hoạch cán bộ cấp quận có 92,68% đạt chuẩn về chuyên môn, 81,71% đạt chuẩn 

về chính trị; 85% cán bộ diện qui hoạch ở cơ sở đạt chuẩn theo chức danh dự kiến 

bố trí trong nhiệm kỳ tới. 

Theo đánh giá lãnh đạo các quận, huyện ủy, hầu hết CB được đào tạo về chuyên 

môn, chính trị và qua luân chuyển đều có bước trưởng thành, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, được nhân dân tín nhiệm. Nhiều đồng chí đã tích lũy được nhiều kinh nghiệm 

thực tiễn, có quan điểm, cách nhìn nhận và phương pháp lãnh đạo, quản lý toàn diện 

và sát thực tế hơn. 

Các cấp ủy đảng cũng luôn chú trọng công tác chăm bồi, phát triển đảng viên nhằm 

nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng. Nét mới trong công 

tác phát triển đảng viên trong nhiệm kỳ này là các cấp ủy đảng không chạy theo số 

lượng mà chú trọng nâng cao chất lượng. Thông qua việc quy hoạch nguồn, tổ chức 

nhiều phong trào cách mạng thiết thực để thu hút quần chúng tham gia, các đoàn thể 

lựa chọn nhân tố điển hình để giới thiệu cho Đảng chăm bồi, thử thách và kết nạp 

vào Đảng. Đến nay, hầu hết các tổ chức cơ sở đảng và các đảng bộ trực thuộc Thành 

ủy đều phát triển đảng viên đạt và vượt chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kỳ. Điển hình như 



4 
 

Đảng bộ huyện Thới Lai kết nạp được 1.040 đảng viên (đạt 130% kế hoạch), Đảng 

bộ Khối cơ quan Dân chính Đảng kết nạp được 1.750 đảng viên (đạt 116,6% kế 

hoạch), Đảng bộ quận Thốt Nốt kết nạp được 780 đảng viên đạt 104% kế hoạch, 

Đảng bộ quận Ô Môn kết nạp được 760 đảng viên (đạt 102% kế hoạch), Đảng bộ 

quận Bình Thủy kết nạp được 803 đảng viên (đạt 103%), Đảng bộ quận Ninh Kiều 

đã kết nạp được 746 đảng viên, đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Tính từ đầu nhiệm kỳ 

đến nay, Đảng bộ thành phố đã kết nạp được 11.051 đảng viên. 

TĂNG CƯỜNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT, XỬ LÝ NGHIÊM CÁC TRƯỜNG HỢP 

VI PHẠM 

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, các cấp ủy đảng trong thành phố xác định việc xây dựng và 

chỉnh đốn Đảng là nhiệm vụ thường xuyên, mang tính chất sống còn của Đảng, nhất 

là khi Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI của Đảng “Một số vấn đề cấp bách về xây 

dựng Đảng hiện nay”, việc xây dựng và chỉnh đốn Đảng được các cấp ủy đảng trong 

thành phố thực hiện quyết liệt hơn. Từ đó, nhiều tổ chức Đảng, cán bộ đảng viên có 

khuyết điểm, vi phạm đều được chấn chỉnh và xử lý nghiêm túc. Các cấp ủy Đảng 

đều tăng cường công tác giám sát, kiểm tra (GS,KT) để kịp thời phát hiện và xử lý 

vi phạm. Đồng chí Phạm Minh Phúc, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ 

nhiệm Thường trực Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Thành ủy, cho biết: Thời gian qua, 

UBKT các cấp đã tham mưu giúp cấp ủy và xây dựng chương trình GS, KT sát với 

nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Trong đó GS, KT có trọng tâm, trọng 

điểm, tăng cường công tác GS, KT trên những lĩnh vực bức xúc, dễ xảy ra tiêu cực; 

tăng cường giám sát thường xuyên để ngăn ngừa, kịp thời phát hiện và xử lý vi phạm. 

Chính nhờ tăng cường công tác GS, KT nên từ đầu nhiệm kỳ đến nay, cấp ủy và 

UBKT các cấp đã phát hiện, chấn chỉnh nhiều tổ chức đảng và đảng viên khắc phục 

khuyết điểm không để đến mức vi phạm phải xử lý kỷ luật. Theo lãnh đạo UBKT 

Thành ủy, đầu nhiệm kỳ đến nay, cấp ủy và UBKT các cấp đã phát hiện và thi hành 

kỷ luật 914 đảng viên vi phạm và 4 tổ chức đảng vi phạm. Trong đó, cấp ủy và 

UBKT các cấp quận Thốt Nốt đã xử lý kỷ luật 66 đảng viên vi phạm; các cấp ủy và 

UBKT Quận ủy Ninh Kiều xử lý 67 đảng viên vi phạm; các cấp ủy và UBKT Quận 

ủy Bình Thủy thi hành kỷ luật 85 đảng viên, ngoài ra xóa tên 39 đảng viên, đưa ra 

khỏi Đảng 4 trường hợp, đình chỉ sinh hoạt Đảng 9 đảng viên vi phạm pháp luật; cấp 

ủy và UBKT Huyện ủy Phong Điền đã thi hành kỷ luật 88 đảng viên, xóa tên 45 

đảng viên, đưa ra khỏi Đảng 2 đảng viên;... 

Có thể nói, những nỗ lực trên của các cấp ủy đảng đã góp phần tạo ra động lực mới, 

sự chuyển biến tích cực, toàn diện trong tổ chức Đảng, từng bước nâng cao năng lực 

lãnh đạo của tổ chức Đảng, đáp ứng yêu cầu phát triển của thành phố. 
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Bài cuối: CẦN TIẾP TỤC THỰC HIỆN ĐỒNG BỘ NHIỀU GIẢI PHÁP XÂY 

DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG 

 


